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 susnts temmno. tenendo anche conto dei pilt recenti sviluppi dottrinali in

Prefazione

L’azienda & una realtd complessa ¢ multiforme che pud essere studiata
angoli visuali diversi, con chiavi di lettura differenziate a seconda delle diseip
ne che la investigano (economiche, giuridiche, sociologiche, matematicostati
stiche, merceologiche, storiche). » kg
Da un punto di vista economico-aziendale, una prima chiave di leth
quella che deriva dalla classica tripartizione degli studi di economia azi
nelle aree di gestione, rilevazione e organizzazione [ZAPPA, 1926] di
efficacia esplicativa tanto da essere ancora utilizzata nei pitt recenti man
goLp1, BRUNETTI, CoDA, 1994; GIUNTA, 1995]. Una seconda chiave di letly ¥
quella che separa la prospettiva di analisi «oggettivay (gl andamenti relativi
processi ed alle combinazioni di processi) dalla prospettiva di analisi «soggett
vay (le funzioni manageriali) [FERRERO, 1980; CAVALIERI-FERRARIS FRANCISE
RANALLL, 1995]. Una terza chiave di lettura & quella che distingue le divers
classi di azienda in una prospettiva di analisi multisettoriale [DEzzANI, 1996]
Il presente volume utilizza un approccio per processi ed una prospettivi o
analisi essenzialmente «oggettivay. L’obiettivo & quello di fornire gli strument
metodologici e concettuali fondamentali per interpretare il sistema delle
sioni e dei processi aziendali e le collegate condizioni di equilibrio in termi
unitari. Si fa riferimento, a tal fine, ad una feoria generale dei sistemi applican
ull '‘azienda, ciot ad una teoria applicabile a qualsiasi tipo di azienda, sia cumn |
produzione e/o di consumo, privata o pubblica, con o senza profitto, con ?t
mercato, a partire dagli studi classici di Economia aziendale, con partica e
ferimento alle condizioni di «ordine» (combinatorio, sistematico € di compor
slone) e di «equilibrio economico a valere nel tempo» [GIANNESSI, 1960].
1’ ordine sistematico viene ampliato agli oggetti della produzione ed
lazioni azienda/ambiente come definiti da Bertini [1977] e alle condizioni di
librio derivate e rielaborate dal modello di Aldo Amaduzzi [1969], negli a8 |
fisico-tecnici, economici e finanziari. B 2
,'ordine combinatorio viene ampliato inserendo le risorse immateriali @ 1'#k




