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Introduzione

Questa ricerca nasce da una duplice esigenza: tentare di identifi-
care, per un verso, conoscenze esperienze, abilita, competenze
professionali e personali che favoriscono la scelta imprenditoria-
le; per altro verso, conoscere in che modo questa cultura si ali-
menta, innova, progredisce e si riversa in una cultura d’impresa
condivisa attraverso la formazione. Per cercare di conseguire que-
sti obiettivi & stato privilegiato come interlocutore I'imprendito-
re di micro-piccole e medio imprese che ha accettato di dar con-
to della sua biografia lavorativa. Le storie raccontate hanno il
vantaggio di essere ancora legate all’bumus umano, culturale e so-
ciale da cui e nata la scelta che ha dato vita all'impresa. Per pe-
netrare in queste realta attraverso la mediazione dell'imprendi-
tore & stato privilegiato appunto I'approccio narrativo.

Ci sono idee forti che tali diventano quando la comunita co-
mincia a farle proprie riscoprendone sensi e significati che da
lungo tempo non avevano modo di emergere. In questo senso
si giustifica il valore attribuito appunto alla narrazione in que-
ste pagine. Attraverso il racconto si comunica l'esperienza, si
portano a galla pieghe anche nascoste di una biografia capaci di
dare luce a lunghi itinerari di ricerca, di impegno, di profes-
sionalita e, piu in generale, a percorsi di vita.

Anche la pedagogia ha riscoperto questa pista da qualche
decennio, passata la sbornia dello scientismo che ha lasciato
anche tanto amaro in bocca rispetto alle attese messianiche
che prometteva.

Ma non solo in pedagogia la narrazione ha ripreso slancio

4



Introduzione

e riconoscimento. Il bisogno di autenticita, di ristabilire un
rapporto con l'esperienza, di ritrovare un senso nel vissuto
della quotidianita; tutto questo ha portato a riscoprire il va-
lore della narrazione in ogni ambiti nei contesti in cui all'uo-
mo sia data la possibilita di fare esperienza: dal privato, al
pubblico al sociale, compreso il lavoro.

Ma la messa a punto di strumenti conoscitivi pitt mirati,
capaci di eliminare la distanza e la separazione metodologica
introdotta dalla scienza per favorire un approccio piu diretto
con la vita, non ¢ casuale. In un momento di crisi come quel-
lo che stiamo vivendo, quegli strumenti esprimono un’ esi-
genza profonda, diffusa di ristabilire un contato diretto con la
realta in ogni campo, per conseguire, in vista dei cambia-
menti da affrontare, una conoscenza piu precisa della realta.

Di qui ha preso le mosse I'idea di conoscere il mondo del la-
voro andando oltre il livello consentito da indagini statistiche,
pure importanti, per cercare, attraverso la narrazione, di cogliere
gli aspetti ideografici, specifici, irrepetibili che possono solo es-
sere raccontati e narrati nella singolarita del loro accadere.

Non & stato messo a fuoco un campione scientificamente
fondato, che sicuramente avrebbe fornito dati quantitativa-
mente pilt probanti, ma si & cercato di arrivare allo stesso
obiettivo in maniera indiretta, attraverso colloqui o interviste
di esplicitazione finalizzate a provocare e favorire nell’interlo-
cutore la presa di contatto con se stesso attraverso la memoria
del proprio vissuto professionale.

Evidente come questa metodologia, per essere piu effica-
ce e pil ricca di indicazioni e di stimoli, & preferibile possa
contare su un clima consolidato di rapporti interpersonali, di
conoscenza e, in fondo, di fiducia. Per queste ragioni le inter-
viste narrative si sono svolte in un ambito di rapporti amica-
li, entro una cerchia ristretta che via via si & allargata al rac-
conto di altre vite imprenditoriali.

Non per questo il lavoro & stato semplice. Ogni intervista si
¢ svolta, infatti, in due-tre fasi, registrando dapprima il raccon-
to, sottoponendolo quindi al controllo dei diretti interessati.
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Introduzione

All'inizio ogni spunto appariva nuovo, interessante, irre-
petibile. Dopo i primi racconti, sono emerse delle costanti che
hanno indotto poi a riflettere a freddo su alcune elementi ri-
correnti, tra 1 quali:

1. la carriera costruita dal basso, partendo da posizioni anche
umili;

2. l'ingresso precoce nel mondo del lavoro;

3. la tenuta, la costanza, la volonta di non demordere anche
in tempi difficili;

4. il senso etico del lavoro.

Questi ultimi aspetti, in particolare, hanno provocato il
desiderio di portare a compimento questo lavoro alla cui rea-
lizzazione, paradossalmente, ha dato una mano la crisi econo-
mica che attraversiamo.

In effetti, le prime interviste furono completate prima del-
la crisi del 20111 1l lavoro & stato ripreso, come spiegato nel
corso della seconda parte, quando la crisi ha portato in primo
piano il ruolo la tenacia ed anche i drammi che hanno accom-
pagnato tante esistenze imprenditoriali nel Nord Est. Ma il
tratto pitt importante, documentato da domande precise, ha
riguardato la preparazione, la cultura, la scuola, la formazione
che aveva avuto I'imprenditore e che viene promossa in azien-
da. Per questa via, magari meno lineare, ci siamo ritrovati nel
nostro terreno, cioé la formazione. Dalle risposte si evince una
non sottovalutazione di questo fattore di qualificazione pro-
fessionale, ma inferiore di certo rispetto a quanto ci si aspetta
quando si ragione in astratto, mossi dall’idea del “dover esse-
re”, non dai dati che ci fornisce la realta fattuale.

Ovviamente c’¢ una giustificazione, perché I'ambito in cui

1 Si ¢ identificato questa data in modo alquanto arbitrario, perché la
crisi era cominciata nel 2007, con il fallimento della Lehamn Brothers
(crisi dei titoli derivati). Sicuramente si pud assumere il 2011 come il
picco pit alto (crisi dei debiti sovrani europei) e la fase di maggior
impatto emotivo.



Introduzione

ci siamo mossi & quello delle micro, piccole e medie imprese
che, come si vedra in alcune tabelle, rappresentano 'ossatura
dell’economia dell’intero Paese e non solo del Nord-Est. E
stato naturale interrogarsi sull'importanza, il peso, il signifi-
cato della formazione in Italia. Da quel momento la molla che
ha guidato questo lavoro & stata indagare a fondo la grande
questione della formazione in Italia, ripercorrendo le tappe
pitt importanti della sua definizione. Non a caso sono stato in-
serito in appendice alcune pagine autobiografiche. E il rac-
conto di una vita straordinariamente imprenditoriale, di un
vero capitano d’industria che ha caratterizzato gran parte del-
la spinta industriale nel Nord Italia. La parte di maggior suc-
cesso, la creazione della Snia Viscosa in Friuli, non é stata ri-
costruita con le sue parole, ma attraverso documenti e ne va-
leva la pena, perché in un passaggio, Marinotti, ricorda come
avendo impiantato una fabbrica in un posto sottosviluppato,
difficile, con poca mano d’opera e non qualificata, si legge co-
me ebbe la preoccupazione di dar vita ad un corso di forma-
zione Inapli, ed eravamo negli anni Trenta. Magari quel cor-
so sapeva tanto di addestramento e poco di formazione come
la intendiamo noi, ma & bello scoprire attraverso questa testi-
monianza una sensibilita ed un’ intelligenza imprenditoriale
in un itinerario in cui ¢’¢ ancora molto da percorrere.

Non possiamo ringraziare personalmente questo grande im-
prenditore, ma lo possiamo fare per i cortesi interlocutori che
si sono prestati, in qualche misura, a confessarsi in pubblico.
Chissa, forse in questo modo avranno potuto ancor pitt apprez-
zare quanto sono riusciti a fare che spesso non ha il giusto ri-
conoscimento e magari viene non di rado ed ingiustamente
confinato solo nel chiuso della personale memoria.

Grazie davvero a tutti ed anche a O. e C. che mi hanno aiu-
tato nel lavoro sul territorio, per cosi dire. Loro sanno chi so-
no e con questo riconoscimento confido di poter essermi in
parte sdebitato.

10



PARTE PRIMA






Capitolo primo

1/ potere ed il vischio

1. La formazione nelle micro, piccole e medie imprese
(MPMI)

Per un’adeguata messa a fuoco del tema & utile tener a mente
la legislazione europea. Uno degli ultimi documenti emanati
dalla UE e Horizon 2020, dove si trovano le gwuidelines pro-
grammatiche per il 2014-2020. Ovviamente la questioni pit
importante riguarda il futuro e quindi I'innovazione, 'obiet-
tivo certo per trovare risposte o indicazioni per uscire dalla
crisi economica, la questione che mette in scacco gran parte
del mondo, ma soprattutto i paesi del sud Europa.

Nel documento grande attenzione ¢ riservata al tema del-
le piccole e medie imprese. E pour cause giacché, in fatto di in-
novazione, in esse pit di altre si registra un deficit di compe-
titivita. Mostrano cioé una certa resistenza nell’adottare quei
cambiamenti interni ed esterni necessari per il progresso e lo
sviluppo.

In quanto segue ci poniamo, dunque, nella prospettiva in-
dicata dal documento europeo, privilegiando pero le micro e
le piccole imprese, d’ora in poi MPI. Ler prime domande cui
cercheremo di rispondere sono: perché le MPI sono un inter-
locutore privilegiato? Che cosa si intende per micro e piccola
impresa?
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Parte prima — Capitolo primo

1.1 Micro, Piccola Media Impresa

La distinzione tra le diverse tipologie d’impresa, funzionale a
razionalizzare gli interventi politico-economici a favore delle
medesime sia livello nazionale che a livello europeo, ¢ stata
determinata dalla Commissione europea. Vi era l'esigenza di
uniformare gli indicatori delle diverse realta produttive per
favorire il coordinamento delle iniziative promosse dalla UE e
quelle interne agli stati membri al fine di evitare confusioni,
incoerenze e distorsioni.

Due Raccomandazioni hanno cercato di portare ordine in
questo settore, a partire dalla normativa comunitaria per la
quale «impresa & ogni entita, a prescindere dalla forma giuri-
dica rivestita, che eserciti un’attivita economica. In particola-
re sono considerate tali le entita che esercitano un’attivita ar-
tigianale o altre attivita a titolo individuale o familiare, le so-
cieta di persone o le associazioni che esercitano un’attivita
economica». La prima Raccomandazione del 1996, n.
96/208/CE!, rivolta agli stati membri, alla BEI (Banca Euro-
pea degli investimenti) e al FEI (fondo Europeo per gli inve-
stimenti), indicava tre criteri identificativi della natura del-
I'impresa:

1. il criterio numerico, il numero dei dipendenti, cioe le per-
sone che lavorano all’interno dell’azienda;

2. il criterio finanziario, e cioé il fatturato annuo e bilancio
annuo;

3. il criterio dell’autonomia, e cioé che non si tratti di im-
presa associata o collegata.

Dei tre criteri il piti importante € sicuramente il numero dei
dipendenti, che era stato fissato in maniera diversa da paese a
paese. Per fare un esempio, 1'Italia aveva un limite per la me-
dia impresa di 250 dipendenti, la Germania di 500, Il Belgio

1 “Raccomandazione n. 96/208/CE”, in Gazzetta Ulfficiale dell’Unione
Europea 1L.107, del 13 gennaio 2001.
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11 potere ed il rischio

di 100. Con la Raccomandazione del 1996, I'Europa uniformd
i criteri secondo i1 seguenti parametri: non meno di 250 occu-
pati nella media impresa, non meno di 50 nella piccola. Per al-
tro con queste misure veniva ignorata gran parte della realta
economica dei paesi europei costituita dalle micro imprese, in
genere familiari. Dopo qualche anno, fu emanata la Raccoman-
dazione n. 1442 del 20032, con decorrenza dal 1 gennaio 2005,
che integrava anche le micro imprese, per le quali & stato fissa-
to un numero di occupati non inferiore a 10. Il quadro defini-
tivo con 1 relativi parametri ¢ quello sotto indicato.

Parametri Micro Piccola Media
Impresa Impresa Impresa

Numero dipendenti

Inferiore a 10 50 250

Fatturato

inferiore o uguale a 2 mil. 10 mil. 50 mil.

©

Stato patrimoniale

Inferiore o uguale a 2 mil. 10 mil. 43 mil.

©

Tabella 1 - Parametri UE per la definizione di micro, piccole e medie imprese

Insieme al dato qualitativo e importante considerare anche
quello quantitativo. Su 10 piccole e medie imprese, 9 non supe-
rano i 10 occupati e hanno un fatturato annuo di 2 milioni di eu-
ro e per questo rientrano nella fascia delle microimprese. Proprio
I'importanza della micro-impresa in Europa in continua espan-
sione, impone la necessita di modificare I'acronimo PMI, picco-
le-medie imprese, in MPMI, micro-piccole-medie imprese.

Identificata la morfologia, resta da capire perché le MPMI
siano un soggetto privilegiato.

2 Raccomandazione n.03/361/CE, in Gazzetta Ufficiale dell’Unione Eu-
ropea L. 124, del 20 maggio 2003.
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Parte prima — Capitolo primo

Le MPMI sono state la spina dorsale dello sviluppo econo-
mico di buona parte dei paesi europei. Esse hanno rappresen-
tato una fonte importante di occupazione e crescita economi-
ca per il territorio. In Europa, anno 2008, le MPMI costitui-
scono il 99,8% del totale delle attivita produttive non finan-
ziarie ed offrono lavoro a due terzi del volume degli occupati.

Tra il 2002 e il 2008 le MPMI sono state il principale mo-
tore dello sviluppo imprenditoriale europeo: la crescita del nu-
mero di PMI tra il 2002 e il 2008 ¢ stata costantemente piti ra-
pida rispetto a quella delle grandi imprese; ancora pit eviden-
te il confronto sul numero di occupati, cresciuti pitt del doppio
nelle PMI rispetto alle grandi imprese nello stesso intervallo
temporale (+1,9% per le PMI, +0,8% per le grandi imprese).

Imprese (%) Addetti (%)
Micro imprese 91,8 29,7
Piccole imprese 6,9 20,7
Medie imprese 1,1 17
PMI 99,8 67,4
Grandi imprese 0,2 32,6
Totale 100 100

Tabella 2 — Distribuzione percentuale del numero di imprese e di addetti per classe
dimensionale delle imprese appartenenti al settore non finanziario. UE27 — Anno 2008
Fonte: Elaborazioni Regione Veneto — Direzione Sistema Statistico Regionale
su dati Commissione europea

I settori con piu alta quota di MPMI — le costruzioni, il
commercio, gli alberghi e ristoranti, i servizi alle imprese e i
trasporti — hanno registrato maggiore crescita occupazionale
nel corso del periodo 2002-2008.

Nel Veneto, le micro, piccole e medie imprese rispecchia-
no la media europea. Nel 2008, escluso il settore agricolo, es-
so sono 406.011e raggiungono una quota pari al 99,8% del-
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11 potere ed il rischio

I'intero sistema imprenditoriale; le grandi imprese, nonostan-
te non superino le 800 unita, coprono comunque il 18,7%
dell’occupazione privata veneta.

Oltre i1 92% delle MPMI non supera i 10 addetti e i 2 mi-
lioni annui di fatturato e per questo rientra nella categoria
delle microimprese, tipologia imprenditoriale che da occupa-
zione al 42,4% di tutti gli occupati in Veneto.

Le piccole imprese venete sono 26.793, il 6,6% delle
MPMI, di cui la meta non supera comunque i 2 milioni di eu-
ro di fatturato annuo, avendo perd pitt di 10 addetti; il 23,5%
degli occupati in Veneto svolge la propria attivita in una pic-
cola impresa.

Soltanto I'1 % delle attivita produttive appartiene alla clas-
se delle medie imprese, per una quota di addetti del 15,3%
sul totale addetti veneti. Delle 4.224 medie imprese venete,
sono piu di 1.000 quelle che non superano i 10 milioni di eu-
ro di fatturato annuo, pur avendo fino a 250 addetti.

Imprese Addetti
Numero % Numero %
Grandi 789 0,2 329.530,9 18,7
Micro 374.994 92,2 745.955,7 42,4
- Piccc->le 26.793 6,6 13.295,2 23,5
Medie 4.224 1,0 269.194,2 15,3
Tot. Pmi 406.011 99,8 1.428.445,1 81,3
Totale 406.800 100 1.757.976 100

Tabella 3 - Imprese e addetti alle imprese per classi dimensionali. Veneto — Anno 2008
Fonte: Elaborazioni Regione Veneto — Direzione Sistema Statistico Regionale su dati Istat

Nell'intervallo tra 2000-2008 il peso delle MPMI in Vene-
to rimane pressoché stabile (perde un decimo di punto percen-
tuale), mentre si registrano cambiamenti evidenti nella distri-
buzione degli occupati: nelle piccole e medie imprese dimi-
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Parte prima — Capitolo primo

nuisce di 4 punti percentuali, passa dall’85,3% all’'81,3% del-
I'ultimo anno. Nelle medie imprese & stabile (15,3% del tota-
le delle attivita produttive), invece nelle piccole e delle micro
imprese perde, negli ultimi 8 anni, in ognuna due punti per-
centuali sul totale delle attivita produttive.

® Grandi imprese "PMI ™ Grandi imprese =pMI

85,3%

Figura 1 - Distribuzione percentuale delle imprese e degli addetti per classe dimensionale
Veneto — Anni 2000 e 2008
Fonte: Elaborazioni Regione Veneto — Direzione Sistema Statistico Regionale su dati Istat

Se poi si considera la percentuale delle MPMI per settore,
i dati sono quelli del grafico sotto riportato.

IMPRESE
Industria | Costruzioni Servizi Totale
Grandi 395 27 367 789
Micro 39.263 59.498 276.233 374.994
PMI Piccole 11.118 3372 12.303 26.793
Medie 2.103 242 1.879 4224
Totale 52,979 63.139 290.782 406.800

Tabella 4 - Distribuzione delle imprese per settore economico
Fonte: Elaborazioni Regione Veneto - Direzione Sistema Statistico Regionale su dati Istat
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11 potere ed il rischio

Nella realta veneta appare consistente anche il numero di
imprese con parametri inferiori a quelli fissati per le micro.
Esistono, infatti, molte ditte individuali unipersonali o co-
munque con un numero davvero limitato di addetti. Le im-
prese con almeno 3 occupati sono 115.561: il 26,5% appar-
tiene al manifatturiero, il 14,2% alle costruzioni e il 59,3%
al terziario. Escluse quindi le imprese sotto i tre addetti, si os-
serva una ricomposizione nelle classi dimensionali a favore
delle piccole e delle medie: le 30.577 PMI dell'industria in
senso stretto sono abbastanza distribuite tra micro (57,1%) e
piccole (36,1%) e vedono crescere la quota delle medie
(6,8%). Nelle costruzioni (16.379 PMI) e nel terziario
(68.605 PMI) si abbassa a circa 1'80% la quota delle mi-
croimprese; le piccole imprese rappresentano ora pitu di un se-
sto delle PMI e aumenta anche la quota di medie imprese,
1,4% per le costruzioni e 2,6% per i servizi.

1.2 La forma giuridica

La distribuzione per forma giuridica del totale delle imprese
venete per classi dimensionali rende evidenti molte differen-
ze strutturali: le microimprese, che sono oltre il 90% del to-
tale imprese, sono per il 64,7% ditte individuali, per il
21,6% societa di persone e per il 13,1% societa di capitali.
Gia a partire dalle piccole imprese sale al 60% la quota di so-
cieta di capitali, il 25,3% sono societa di persone e soltanto il
10% ditte individuali. Le medie imprese, in quanto a distri-
buzione per forma giuridica, sono molto simili alle grandi
imprese: per entrambe queste classi dimensionali la quota
delle societa di capitali & superiore all'85% e le altre forme
giuridiche rappresentano oltre il 9%.

Le microimprese appartenenti al comparto industriale mo-
strano qualche diversita rispetto alla situazione appena descrit-
ta: le societa di capitali e le societa di persone coprono una quo-
ta piu alta del totale delle imprese, rispettivamente 17,8% e
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Parte prima — Capitolo primo

30%, a discapito delle ditte individuali, che si fermano ad una
quota del 51,7%. Diversamente le microimprese delle costru-
zioni sono ditte individuali in quota pari al 71%, societa di

persone per il 15,7% e societa di capitali per il 12,3%.

Imprese Ditte Societa di Societa di Altre forme Totale
Individuali Persone (%) Capitali (%) (%)
(%)
Micro 64,7 21,6 13,1 0,7 100
Piccole 10,3 253 60 43 100
Medie 0,6 4 86,1 9.4 100
Grandi 0 0,6 89,5 9,9 100

Tabella 5 - Distribuzione percentuale per forma giuridica delle imprese per classe dimensionale.
Veneto — Anno 2008
Fonte: Elaborazioni Regione Veneto — Direzione Sistema Statistico Regionale su dati Istat

Se si considera che le microimprese sono il 90 % delle im-
prese venete e che di esse il 64,7% sono ditte individuali, che
della stessa natura sono il 10,3% delle piccole imprese e lo
0,6% delle medie imprese, si puod concludere che il 75% del-
le imprese venete e di tipo familiare.

I dati regionali sono di poco inferiori a quelli forniti da
AUB ('osservatorio fondato ad Aidaf, Unicredit e Bocconi)
secondo il quale, su 6, 6 milioni circa di aziende, 5 milioni so-
no familiari. Queste ultime, altro dato interessante che con-
ferma quello locale, secondo l'osservatorio AUB, tra il 2007-
2009 hanno aumentato del 12,7% il numero dei dipendenti
e del 7% il fatturato?.

La crisi economica degli ultimi anni ha segnato anche le
stime riportate dalla Commissione europea, che calcola una
diminuzione degli occupati nelle PMI, a partire da un -1,9%

3 Weishaupt M., Preservare l'impresa familiare, Franco Angeli, Milano 2012,
p- 15. Sulle PMI, si veda anche Ferrero E, Scamuzzi S., L'industria in Ita-
lia. La piccola impresa, Editori Riuniti, Roma 1979, p. 21 e segg.
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del 2009 al -0,5% relativo al 2011. In realta, le cose sono an-
date ben peggio se, secondo il Rapporto di Confartigianato, 1
impresa su 2 non riesce a vivere pitt di 5 anni, come a dire che
i1 50% delle MPMI non supera i 5 anni di vita. Se si tiene pre-
sente che, come fin qui abbiamo cercato di dimostrare, le
aziende micro e familiari costituiscono il tessuto produttivo
non solo del nostro ma anche di altri paesi europeli, si capisce
come in un momento economico cosi difficile sia comprensi-
bile I'interesse sociale di cui godono.

Come si puo intervenire in esse? Soprattutto dal punto di
vista della formazione, che & 'argomento che qui privilegiamo,
non ¢ un’operazione semplice, anche perché, al di la degli
aspetti quantitativi prima rilevati, la categoria MPMI & un sog-
getto molto variegato. Innanzitutto, questo tratto & presente
nella tipologia delle MPIM ¢ varia, particolarmente nel caso
delle aziende familiari, diverse da regione a regione, caratteriz-
zate come sono, inoltre, da uno stile imprenditoriale soggetti-
vo, influenzato fortemente dalla realta familiare che I'ha gene-
rato. Proprio per queste ragioni strutturali, i problemi delle
MPMI sono uguali solo in apparenza, in realta si constata una
grande divario fin dal modo in cui sono avvertiti, razionalizza-
ti, affrontati e, quando va bene, risolti oppure affidati alla buo-
na sorte. Un conto, infatti, e fare 'imprenditore al Nord, un al-
tro al Sud dove, comunque si valuti la portata, il clima mala-
vitoso largamente diffuso condiziona pesantemente le migliori
intenzioni imprenditoriali, come purtroppo documenta da an-
ni I'informazione.

Ma, richiamate queste differenze, le MPMI, soprattutto le
micro imprese familiari, presentano una struttura comune in
cui sono rilevanti variabili come la proprieta, la cultura fami-
liare e la figura dell'imprenditore.
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Fattori Micro impresa Altre imprese
familiare

Struttura proprietaria Dominanza proprietaria | Frammentazione proprietaria

Soggetti della proprieta Famiglia Investitori

Tempi di investimento Plurigenerazionali A breve termine

Tabella 6 - Variabili strutturali dell'impresa a gestione familiare
Fonte: (schema adattato da Weishaupt)

Se si confrontano i fattori di base su evidenziati con il mo-
do in cui sono interpretati in un’altra tipologia di impresa,
emerge in maniera inequivocabile la specificita della micro
impresa a struttura familiare.

Questi fattori, presentati in forma statica nello schema pre-
cedente, nel momento in cui cominciano ad interagire tra di lo-
ro generano l'identita della micro impresa familiare: per defini-
zione diversa dalle altre, cosi come sono diversi gli elementi che
la costituiscono, a partire dalla famiglia erede e generatrice di
una propria idea del lavoro e di una propria cultura d’impresa.

Ma su questi aspetti si ritornera pitt avanti. Ora preme in-
vece sottolineare un altro concetto e cio¢ che I'unicita della
micro impresa non ¢ tale da non presupporre elementi comu-
ni con le altre. La specificita, il rispetto dovuto alla sua storia
e all’identita conquistata sul campo, sono talvolta ed erronea-
mente equivocati come chiusura individualistica. Sarebbe ri-
duttivo fermare la nostra indagine a questo livello. Soprattut-
to oggi sono evidenti gli elementi comuni tra queste realta e
va riconosciuto il sistema d’imprese che esse formano fino a
dar vita, in alcuni casi, a vere e proprie “organizzazioni di se-
condo grado” e cio¢ a organizzazioni di organizzazioni pro-
duttive, imprenditoriali e pubbliche®.

Proiettate nello scenario mondiale dell’economia di questo

4 S. Ferrero, S. Scamuzzi, L'industria in ltalia. La piccola impresa. . ., cit., p. 77.
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inizio di secolo, per alcuni aspetti le micro imprese reagiscono

in maniera non diversa dalle altre. Gli analisti economici indi-

viduano fondamentalmente tre ordini di problemi comuni:

1. una pilt 0 meno marcata sofferenza da globalizzazione. La
difficolta per imprese relativamente piccole di adeguarsi
agli standard competitivi posti in essere dall’interdipen-
denza mondiale del mercato;

2. la difficolta congiunturali causate dalla crisi economica;

3. il contesto generale di cambiamento rappresentato dalla
cosiddetta terza rivoluzione industriale.

Sono tre questioni di ampia portata, un po’ laterali rispet-
to al nostro ragionamento e comunque fortificate da una ro-
busta messe di analisi di esperti del settore’. Ma per quanto &
di nostra pertinenza — la formazione — si cerchera di accenna-
re alle soluzioni utili. Intendiamo, atte a porre in essere cam-
biamenti produttivi, magari sul medio-lungo periodo e, per-
tanto meritevoli di attenzione sia sul piano della ricerca, sia
soprattutto su quello operativo della politica a diversi livelli.

In paesi come il nostro, prive di consolidata tradizione im-
prenditoriale a causa di uno sviluppo industriale piu recente
di altri®, le MPMI sono molto diffuse, in alcune regioni addi-

5 D. Cohen, Tre lezioni sulla societa postindustriale (tit. orig: Trois lecons sur
la sociéé post-industrielle, 2006), Garzanti, Milano 2007. Dello stesso
autore, La prosperita del vizio. Una breve storia dell’economia (tit. orig.:
La prospérité du vice, 2009), Garzanti, Milano 2011, p. 221 e segg. J.
Rifkin, La terza rivoluzione industriale (tit. orig.: The Third Industrial
Revolution, 2011), Mondadori, Milano 2011. Dello stesso autore, Lz
fine del lavoro (tit. orig: The End of Work, 1995) Baldini e Castoldi, Mi-
lano 1998 e La civilta dell’ empatia (tit. orig.: The Age of Empary, 2010)
Mondadori, Milano 2010; R. Dahrendotf, Per un nuovo liberalismo (tit.
orig.: Fragmente eines neuen Liberalismus, 1987), Laterza, Bari 1993/3,
p- 148 e segg.; D. Meda, Societa senza lavoro (tit. orig.: Le travail. Un
valeur en voie de desparition,1995), Feltrinelli, Milano 1997.

6 L. Villari, I/ capitalismo italiano del Novecento, Laterza, Bari 1975; R. Ro-
meo, Breve storia della grande industria in Italia, Cappelli, Bologna 1963.
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rittura prevalenti. Nella Regione Veneto, ad esempio, riba-
diamo il dato: le MPMI rappresentano quasi il 100%, preci-
samente il 99,8%!

Il cedimento di questo tessuto economico sarebbe fatale
per molte famiglie e rappresenterebbe un danno irreparabile.
Il ruolo vitale delle MPMI impone, dunque, che ci si preoc-
cupi per il loro presente e soprattutto per il loro futuro e che
si individuino gli interventi necessari per preservare e dare
slancio ad una realta economica e sociale cosi importante.

1.3 Micro, Piccole, Medie Imprese ¢ formazione

Se i criteri ragionevoli per muovere lo sviluppo all’azienda so-
no sia la continuita e la radicalita degli interventi non vi &
dubbio che tra le molteplici azioni di scaffolding, anche a li-
vello politico, un posto — se non il posto — privilegiato spetti
alla formazione.

A livello europeo, il citato documento Horizon 2020 era
stato anticipato da un altro provvedimento ancora piti mirato
sulla piccola impresa, dal titolo: Una corsia preferenziale per la
piccola impresa: Alla vicerca di un nuovo quadro fondamentale per
la Piccola Impresa (uno Small Business Act per 'Europa d’ora in
poi. SBA). Questo testo UE usciva nel 2008, e si noti la qua-
si contemporaneita di altri documenti a testimoniare l'inte-
resse per il tema: il Libro Verde sul futuro del modello sociale ad
opera del nostro Ministero del Lavoro (2008) e il Libro Bianco
ad opera del Ministero della Salute (2009).

Si evidenzia in questi provvedimenti la convergenza con-
divisa verso le PMI, aspetto nevralgico, oltre che caratteristi-
co, dell’economia europea e italiana; in secondo luogo, la co-
incidenza del punto di vista circa la migliore terapia, identi-
ficata nella formazione.

LTtalia ¢ stata tra i primi Paesi europei ad attuare le indica-
zioni della Commissione europea. Gia nel 2010 la Direttiva
sullo Small Business Act introduce, concepita per le le MPMI,
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una politica produttiva, complementare alla politica industria-
le, rivolta quest’ultima soprattutto alle grandi imprese. Della
Direttiva ¢ rilevante il sostegno previsto per l'innovazione e
I'internazionalizzazione, 'agevolazione dell’accesso al credito,
la semplificazione dei rapporti tra imprese e pubblica ammini-
strazione, la diffusione delle reti imprenditoriali, il sostegno
per la partecipazione a incentivi statali e regionali per le picco-
le e medie imprese. Particolare attenzione dovra essere dedica-
ta all'imprenditoria femminile, all’artigianato e all'imprendi-
toria extracomunitaria e alla formazione.

In maniera molto pragmatica, SBA enumera, infatti, 10
principi entro cui ordinare le diverse iniziative di promozio-
ne nei confronti della PMI, ma di questi, uno, l'ottavo, & de-
dicato a “la promozione e 'aggiornamento delle competenze
nelle MPMI e ogni forma di innovazione”.

Il riferimento & chiaramente alla formazione, individuata
come una delle leve principali per affrontare la crisi. L'analisi
e la prospettiva sono confermate in altri documenti di indi-
rizzo emanati dell’'UE, compresi quelli che nello stesso perio-
do sono emanati a livello nazionale.

La formazione viene segnalata come:

1. via privilegiata di accesso alle conoscenze richieste da un
mondo soggetto a cambiamento continuo;

2. azione indispensabile per I'apprendimento delle nuove tec-
nologie funzionali alla creazione di nuove opportunita di
scambio;

3. mezzo per realizzare il rinnovamento, diremmo, morfolo-
gico, delle MPMI attraverso l'attivazione di reti di soste-
gno reciproco.

Il punto di maggior attrazione del documento SBA 2011
¢ il passaggio dove viene valorizzata la collaborazione tra le
imprese: & automatico scorgervi il peso della formazione.

Nella collaborazione, infatti, & implicita 'esposizione
esterna e, con essa la preoccupazione per il giudizio che si puo
ricevere, ivi compreso per altro un benefico feedback sulla pro-
pria competenza. Le fasi della collaborazione e del confronto
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hanno effetti di miglioramento, ma anche di apprendimento:
dagli altri si impara sempre e prima di tutto relativamente a
se stessi.

Questi orientamenti, prospettive nuove collegate diretta-
mente alla formazione vengono riprese fin dal titolo in un’al-
tra comunicazione europea del 2011: Pensare in grande per la
piccola impresa: il contributo dell’ UE a favore delle MPI. Vi si fa
tesoro di diverse esperienze realizzate nel triennio 2008-2010,
in molti paesi comunitari. Vengono confermate sostanzial-
mente le analisi e le prospettive precedenti, con una nota nuo-
va proprio sulla formazione. Riguarda la cultura imprendito-
riale, un aspetto importante su cui si ritornera in seguito. Es-
so sottolinea come la cultura della formazione non possa pre-
scindere da quella dell’educazione. In sintesi ci si accorge che
le premesse per diventare bravi imprenditori sono poste per
tempo fin dall’azione educativa scolastica. Per questo & legit-
timo attendersi dalla scuola la valorizzazione di una cultura
dell'imprenditorialita, attraverso I'apprendimento per espe-
rienza, i giochi di ruolo, il contatto diretto con il mondo del
lavoro, viste guidate ecc. Per facilitare lo scambio di espe-
rienze e apprendimenti tra MPMI, il testo sottolinea 1'oppor-
tunita di creare delle strutture di riferimento, come una ban-
ca dati sulle buone pratiche conseguite cercando di realizzare
1 principi dello SBA, lo sviluppo di una rete denominata “En-
terprise Europe Network” allo scopo di favorire il processo di
internazionalizzazione delle imprese.

Le stesse analisi dei problemi esistenti e le possibili soluzio-
ni sono indicate nei documenti su citati, emanati dal Ministe-
ro italiano del Lavoro e ripresi anche dalla legge del 2011 sul-
lo Statuto d’impresa, in linea con i principi dello SBA a pro-
posito della valorizzazione delle MPMI. Di particolare interes-
se la convergenza che si registra circa la necessita di imple-
mentare la cultura d’impresa con azioni a livello di educazione
di base e con metodologie didattiche alternative. Si afferma, in-
fatti, 'importanza de «la promozione della cultura imprendi-
toriale e del lavoro autonomo nel sistema dell’istruzione scola-
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stica di ogni ordine e grado e della formazione professionale,

valorizzando quanto pil possibile la formazione svolta in azien-

da soprattutto per quelle tipologie di contratto che costitui-

scono la porta d’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro»’.
I ruolo importante della formazione viene implicitamen-

te ribadito dalla legge che la individua come via privilegiata

per contrastare la crisi, 'uscita dall’isolamento attraverso va-

rie forme di aggregazione cosi elencate:

e distretti;

e distretti tecnologici;

¢ meta-distretti tecnologici;

distretti del commercio;

reti di impresa;

consorzi per il commercio estero;

imprese dell’indotto” (art. 5).

Ma, aspetto non secondario, la legge prevede anche un Ga-

rante delle micro, piccole e medie imprese con funzione di co-

ordinamento e di promozione e con i seguenti compiti:

e monitoraggio dello stato di attuazione della SBA;

analisi dell'impatto delle MPMI;

elaborazione di proposte di sviluppo;

registrazione delle leggi regionali su MPMI;

promozione di buone pratiche.

La diagnosi sulla necessita dell’intervento formativo come

terapia di risanamento e di rinnovamento nei testi citati ap-

pare indiscussa. Ma per essere recepita con la forza di cui ha

bisogno per essere riconosciuta sul campo da chi pud decide-

re o meno di attivarla, & necessario andare alla radice dei pro-

blemi per farne emergere la reale natura nonché l'evidenza

delle potenzialita racchiuse nella strategia formativa.

2. Le MPMI nella Terza Rivoluzione Industriale

Fin qui si ¢ fatto riferimento a cambiamenti di contesto, ri-
guardanti le condizioni esterne dell’azione economica delle
MPMI. Da una parte, la globalizzazione che travolge le tradi-
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zionali categorie spazio-temporali, fino ad ora rispettate, e le
assolutizza, imponendo il mercato senza alcun vincolo, appa-
rentemente in completa liberta. Dall’altra, la crisi economica
incrina I’ illusione di onnipotenza del mercato, mettendoci di
fronte a problemi inattesi che riguardano ancora il come e il
modo dell’azione economica.

Quello che ora prenderemo in esame & invece un cambia-
mento, diremmo, di struttura. Investe le fonti stesse del lavo-
ro, la conoscenza dei mezzi e delle forme con cui espletarlo, la
forma stessa dell’azione lavorativa. Un cambiamento, dunque,
inevitabile.

Ma quale? Ragionando all’interno di una piccola azienda,
quando le cose sembrano procedere normalmente, non sempre
ci si rende conto dei mutamenti che sono avvenuti o che sono
in atto e che stanno, come si dice, cambiando la terra sotto 1
nostri piedi. A voler seguire le analisi economiche, oggi stia-
mo vivendo quella che viene definita la terza rivoluzione in-
dustriale. Che cosa si intende con questa espressione? Riceve
senso in quanto prima vi € stata una seconda e prima ancora
una prima rivoluzione industriale?

Per rispondere un sostegno viene da tre esperti di economia,
J. Schumpeter, D. Cohen® e J. Rifkin. Con questa premessa: il
cambiamento & discusso nei termini di una “rivoluzione”, al fi-
ne di evitare subito 'obiezione di chi puo ritenere esagerato e/o
non pertinente 'uso di questo termine come spiegano bene
Schumpert? e Rifkin!?. Secondo il noto economista austriaco, &
legittimo parlare di una rivoluzione quando ci si trova di fron-
te ad una innovazione radicale che non esaurisce in sé il senso

7  Legge 2011 sullo statuto delle PMI.

8 D. Cohen, Tre lezioni sulla societa post-industriale. .., cit., passim.

9 J. Scumpeter, I/ processo capitalistico. Cicli economici, Bollati Boringhie-
ri, Torino 1977.
Cfr. anche dello stesso autore, Teoria dello sviluppo economico, Sansoni,
Firenze 1977/2.

10 J. Rifkin, La terza rivoluzione industriale ..., cit., passim.
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della sua novita, non resta circoscritta, cio¢, all’ambito entro il
quale si & verificata, ma si diffonde anche in altri, caratteriz-
zandosi per quello che lo stesso Schumpeter definisce uno svi-
luppo “a grappolo”. Limmagine rende bene 'effetto induttore
che un’innovazione puo avere in diversi campi, per semplice as-
sociazione. Nel contempo, ricaviamo l'idea di un cambiamen-
to diffuso che modifica e incide sulle nostre abitudini quoti-
diane, sul nostro stile di vita, determinando un mutamento
culturale, appunto una rivoluzione.

Le rivoluzioni industriali si sono caratterizzate, infatti, per
I'applicazione di tecnologie a uso multiplo, General Purpose
Technology (GPT)'!, che hanno finito per diffondersi e condi-
zionare molti pit campi di applicazioni rispetto a quello che
aveva pensato inizialmente il suo inventore. Ma, ancor piu
importante, ad una rivoluzione ¢ difficile resistere e, a meno
di scelte di radicale esclusione dal consesso umano, essa va vis-
suta, assecondando il cambiamento.

Sulla base di questi presupposti comprendiamo, ad esem-
pio, come I'invenzione dell’energia elettrica sia stata alla base
della seconda rivoluzione industriale. L'applicazione che ne e
derivata &, infatti, andata ben oltre le intenzioni di Edison, il
quale non aveva certo previsto la catena di montaggio, né
avrebbe immaginato che la sua invenzione avrebbe contribui-
to alla realizzazione di frigoriferi, lavatrici, rasoi da barba, tri-
tacarne ecc.

Le stesse considerazioni valgono sia per l'invenzione della
macchina a vapore di Watt che ¢ stata il perno della prima ri-
voluzione industriale avvenuta nel XVIII secolo.

Quale allora I'innovazione che ha sconvolto il nostro modo di
vivere, a partire da quello economico-produttivo? Si tratta del
primo microprocessore realizzato da Intel, che ha dato vita ai
primi computer e all’applicazione dell'informatica e di Internet
in ogni campo delle nostre attivita. Anche in questo caso, I'in-

11 D. Cohen, Tre lezioni sulla societa post-industriale. .., cit., p. 21.
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novazione & sfuggita di mano ai suoi inventori. Nella sua appli-
cazione ¢ andata al di la delle originarie intenzioni difensive del
Pentagono, il Dipartimento della difesa americano che nel 1969
aveva installato ARPANET, per prevenire un possibile attacco
sovietico contro le trasmissioni militari statunitensi'?.

Piu sofisticata la spiegazione fornita da Rifkin sulla perti-
nenza del termine “rivoluzione” per spiegare i cambiamenti
del nostro attuale mondo produttivo.

Leconomista statunitense ci offre un paradigma pitt com-
plesso. Una rivoluzione economica avviene quando si determi-
na un rapporto sinergico tra una nuova fonte energetica e una
nuova tecnologia di comunicazione. Rifkin si esprime cosi:
«Le grandi trasformazioni economiche della storia avvengono
quando una nuova tecnologia di comunicazione converge con
un nuovo sistema energetico; le nuove forme di comunicazio-
ne diventano il mezzo per organizzare e gestire una civilta pit
complessa, resa possibile dalle nuove fonti di energia. L'infra-
struttura che ne scaturisce annichilisce il tempo e comprime lo
spazio, connettendo le persone e i mercati in relazioni econo-
miche pit diversificate»!3. Segue che l'infrastruttura economi-
ca & un sistema vivente che aggrega un numero crescente di
soggetti in relazioni sociali ed economiche sempre pitt com-
plesse, non quindi confinabile in uno spazio mobile.

Mettendo insieme le spiegazioni fornite da Schumpeter
con quelle di Rifkin, si ricavano elementi ulteriori per meglio
inquadrare la rivoluzione che stiamo vivendo. Vi & un’evolu-
zione nell’idea stessa di rivoluzione. Rifkin introduce, incon-
sapevolmente, un elemento dinamico-evolutivo. Se la prima e
la seconda rivoluzione industriale sono state determinate da
un unico fattore innovativo, la terza, nella lettura che ne da lo
studioso americano, & provocata da due fattori: le nuove fonti
energetiche accoppiate alle nuove tecnologie.

12 1Ivi, p. 22 e segg.
13 J. Rifkin, La terza rivoluzione industriale ..., cit., p. 44.
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In tal modo sono poste le premesse per la definizione di un
nuovo paradigma, di un’idea di rivoluzione. Non una sola in-
novazione, ma pil innovazioni combinate tra loro riescono a
sprigionare la forza necessaria per modificare I"“organismo
economico”. Siamo ancora lontani da questo modo di ragio-
nare perché, secondo il sociologo italiano Federico Butera, in
fatto di innovazione siamo ancora vittime di pregiudizi. Ab-
biamo ancora I'idea che cio che definisce I'innovazione sia so-
lo il numero dei brevetti, la qualita degli inventori e I'am-
montare delle risorse destinate alla ricerca: indicatori impor-
tanti, certo, ma non sufficienti ad esaurire il tema. Perché og-
gi il perimetro di cio che chiamiamo innovazione si € straor-
dinariamente allargato®®.

Determinata dal concorso di piu fattori, I'innovazione di-
venta un processo nascosto e silenzioso, difficile da misurare
con 1 parametri tradizionali. Esplode improvvisamente come
in linguistica secondo Lotmann, oppure nella crescita umana
secondo Erikson.

Linnovazione, dunque, & sempre piu frutto di convergen-
ze, di sinergie, di conoscenze messe insieme per conseguire
quella che, con linguaggio plastico, viene definita “massa cri-
tica”. Per queste ragioni, ¢ importante avere a disposizione
anche mezzi che possano raccogliere e trasmettere I'informa-
zione proveniente da fonti diverse. Da cio 'importanza delle
nuove tecnologie in cui affluiscono scienza, tecnologia, eco-
nomia e finanza cui hanno accesso schiere enormi di utenti. La
creazione di sistemi costruiti grazie alla convergenza di tutti
gli attori (aziende, universita, ricerca, informazione) verso gli
stessi obiettivi ha indotto taluno, come lo studioso americano
Scott D. Anthony, a parlare, in fatto di innovazione, di “quar-

14 FE Butera, I/ castello ¢ la rete, Franco Angeli, Milano 1990. Cfr. dello
stesso autore, “I lavoratori della conoscenza: il lavoro, la formazione,
la rappresentanza”, in A. Ranieri (a cura di), I/ sapere ¢ il lavoro. .., cit.,
pp. 35-68.
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ta era” e di un nuovo protagonista. Che non sarebbe piu il ge-
nio isolato, ma il manager catalizzatore, capace di mettere in-
sieme piu collaboratori, a creare squadra e a cavare il meglio
da ciascuno, come il petrolio dal sottosuolo. L'immagine e
suggestiva ed & sicuramente destinata a lasciare un segno nel-
I'ambito dell’educazione e della formazione proprio in tema
di valorizzazione delle risorse umane. Ma su questo si ritorne-
ra piu oltre.

Da quanto fin qui detto si pud riconoscere attendibilita a
chi ha azzardato un’ipotesi di lavoro nuova, spostando cioe
I'angolo di visuale dalle cause alle conseguenze piu significa-
tive della terza rivoluzione industriale.

Secondo I’economista Cohen, dal mondo che oramai dob-

biamo lasciarci ormai alle spalle ci separano, irrimediabil-
mente, “cinque fratture”:
la discontinuita, data dalla stessa rivoluzione industriale;
una nuova concezione del lavoro;
la rivoluzione culturale dell’individualismo contemporaneo;
la rivoluzione dei mercati finanziari;
la mondializzazione.
Linterazione di questi cinque fattori provoca una miscela
cosi esplosiva da indurre una trasformazione socio-economica
politica paragonabile a quella avvenuta nel XIX secolo e de-
scritta da K. Polany come «La grande trasformazione»' che
segno 'avvento della prima industrializzazione e il passaggio
per molti dal mondo agricolo dei campi a quello cittadino
delle fabbriche.

Ma proviamo ad analizzare brevemente i fattori della trasfor-
mazione economica in atto, limitandoci a quello che qui piu di-
rettamente interessa, e cioé la nuova concezione del lavoro.

15 K. Polany, La grande trasformazione (tit. orig.: The Great Transforma-
tion, 1944), Einaudi, Torino 1974.
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2.1 Come cambia il lavoro

La rivoluzione industriale comporta un cambiamento nell’or-
ganizzazione del lavoro. Nell” innovazione tecnologica — anda-
mento a grappolo, si & detto — ci sono conseguenze a cascata, si
modifica il modo di fare, appunto il lavoro: come si sviluppa e
soprattutto come si organizza. Si consideri, ad esempio, quan-
to & successo con I'applicazione dell’elettricita che & stata asso-
ciata all’ organizzazione di tipo tayloristico. Diversamente 'ap-
plicazione delle macchine al processo lavorativo ¢ la matrice
della catena di montaggio, mentre 'introduzione dell’informa-
tica determina un altro salto, presuppone il rapporto comple-
mentare tra le competenze del lavoratore e il mezzo stesso, con
queste due conseguenze: per un verso, l'organizzazione & pit
mirata, piu adeguata per tempi e modi, piu razionale, dove
nulla viene lasciato al caso e tutto & subordinato al fattore tem-
po, secondo il modello giapponese; per altro verso, si raggiun-
ge lottimizzazione nel processo produttivo grazie alla utilizza-
zione di tutte le competenze umane esistenti in azienda.

In sintesi, 'organizzazione diventa piu snella, competente
e flessibile. Per dare un’idea piu precisa di come si realizzi
questo processo di innovazione lavorativo-organizzativa, fac-
ciamo nostri gli esempi presentati da Cohen per descrivere le
trasformazioni che ha subito il lavoro di una dattilografa o
quello di un commesso di libreria.

Con l'introduzione dell’informatica e il trattamento dei te-
sti, la vecchia dattilografa, per sopravvivere, deve affrontare
una concorrenza troppo elevata, insostenibile. Si crea una si-
tuazione analoga a quella che si e verificata per i vecchi ama-
nuensi in seguito all’invenzione della stampa. Il monaco piu
esperto nell’arte della scrittura non riusciva a reggere il con-
fronto in perfezione esecutiva con la pagina scritta a stampa.
Allo stesso modo, la dattilografa pit professionale non & in
grado di tenere il tempo e la perfezione del computer. Che so-
no il tempo e la perfezione esecutiva di chiunque scriva e pro-
duca un testo informatizzato. La conseguenza inevitabile & che
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la professionalita della dattilografa — scrivere un testo senza er-
rori alla prima battuta — oggi viene vanificata da Internet sen-
za danno per nessuno, tranne che per lei. Infatti, il caporepar-
to, il responsabile di settore, il direttore per i quali la dattilo-
grafa batteva le lettere con la sua Olivetti 22, oggi sono in gra-
do di svolgere da soli le stesse mansioni. «Le nuove tecnologie
— sottolinea Cohen — rendono piu produttivi i lavoratori piu
qualificati e sviliscono il lavoro meno qualificato. I quadri che
si servivano del lavoro delle dattilografe ne possono fare a me-
no»'¢. In sintesi, i lavori pit bassi nella scala occupazionale di-
ventano superflui. Se le dattilografe vogliono mantenere il lo-
ro lavoro devono riconvertirsi, devono acquisire le competen-
ze per diventare impiegate di livello superiore. Devono, in al-
tri termini, affrontare un percorso di formazione.

Allo stesso modo pud essere colto il significato di un altro
concetto organizzativo oggi molto invocato, la flessibilita. Le-
sempio & dato dal cambiamento nel lavoro del commesso in
libreria. Chi frequenta abitualmente questi ambienti, ha pre-
sente come il personale che vi lavora non sia oggi sempre dis-
ponibile, come un tempo, con il cliente che spesso vede fru-
stata la sua richiesta di informazione. E non per cattiva vo-
lonta, semplicemente perché quel commesso di libreria oggi
lavora in maniera diversa. Lo si vede, in genere, diviso tra pitt
compiti. Egli deve gestire gli stock in tempo reale, consiglia-
re il lettore, verificare la disponibilita dei volumi non presen-
ti nei cataloghi, accompagnare il cliente alla cassa ecc. Alla
precedente organizzazione gerarchica di tipo tayloristico, in
cui ognuno svolgeva un compito preciso secondo un ordine
stabilito a priori e con una logica top-down, si & sostituita
un’organizzazione piu flessibile. Le mansioni del nostro com-
messo un tempo erano svolte da altri e per poterle svolgere
avra dovuto riqualificarsi con una formazione!”.

16 D. Cohen, Tre lezioni sulla societa post-industriale. .., cit., p. 25.
17 Ivi, p. 26 e segg.
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Si potrebbe obiettare che & facile dimostrare i cambiamen-
ti provocati dalla terza rivoluzione industriale nel settore del
terziario. Ma per quanto il terziario oggi sia considerato il set-
tore prevalente e con piu futuro, nella realta, e fortunatamen-
te, oggi esistono anche altri lavori.

2.2 I diversi significati del lavoro

E sempre riduttivo parlare del lavoro in maniera univoca.
Non solo perché la storia documenta che sono esistiti diversi
tipi di lavoro e diverse interpretazioni del modo di intendere
il lavoro, ma anche perché queste diverse tipologie non sono
state superate storicamente in un’unica forma e in un unico
concetto. Al contrario esse sono presenti anche oggi e convi-
vono, consegnandoci del lavoro diverse sfaccettature. Dal che
si evince come quello del lavoro sia un concetto complesso,
stratificato, denso di significati, realta polimorfa, prismatica.

Rispetto a questo quadro ¢ difficile subire acriticamente le
tesi di Rifkin sulla “fine del lavoro”!8, alla base delle quali c’e-
ra per altro 'intenzione di valorizzare le componenti intellet-
tuali del lavoro, i “lavoratori della conoscenza”!?. Che dire, in-
fatti, di chi lavora ancora con le mani o in condizioni di schia-
vitu? Per questo, pare accettabile la posizione del sociologo
Bonomi secondo il quale, nella nostra epoca, il lavoro ha due
tratti inoppugnabilmente veri: si presenta in maniera né uni-
voca né uniforme. Oggi facilmente constatiamo che le perso-
ne lavorano in maniera diversa e che «forme di lavoro storica-
mente date ricompaiono nelle forme attuali del lavoro»?° ed

18 J. Rifkin, La fine del lavoro. . ., cit.

19 E Butera, I lavoratori della conoscenza: il lavoro, la formazione, la rappre-
sentanza..., Cit., p. 35 e segg.

20 A. Bonomi, “Saperi e competenze al lavoro sul territorio”, in A. Ra-
nieri (a cura di), I/ sapere ¢ il lavoro..., cit., p. 69 e segg.
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alcune, non tutte, aggiungiamo noi, nel futuro dovranno, for-
se, essere riscoperte.

Potra apparire un’eresia, ma oggi nel lavoro, forse inconsa-
pevolmente, riproduciamo persino forme di baratto. Che altro
sono, infatti, le banche del tempo in cui si scambia parte del
proprio tempo con quello di un altro, oppure i servizi che si e
in grado di garantire, con quelli che un altro puo offrire? E
che altro € la cooperazione gratuita basata sullo scambio reci-
proco di informazioni e competenze?

Ma accanto a queste forme ne esistono altre pit sconcertan-
ti. Pensiamo alla schiavitu o alla mercificazione del sesso, ra-
gazze comperate nei paesi dell’est e messe da noi su una strada,
o lo sfruttamento degli immigrati cui sono riservati solo i la-
vori pitt umili. Vi & anche il lavoro delle badanti, analogo a
quello di chi due secoli fa, nell’800, accudiva gli anziani oppu-
re faceva la balia. Tutti questi lavori umili hanno una dimen-
sione molto estesa. E come non avvertire un’aria di deja vu nel-
lo stato cui sono stati ridotti molti lavoratori del Nord-Est? Se
non schiavi poco manca per come vengono trattati quando la-
vorano ammassati come formiche nei capannoni di parti del
Nord Italia. Infine, ancor oggi, vi sono le corporazioni di me-
stieri, difese da professionisti gelosi della propria posizione e
impegnati ad impedire 'accesso alla professione.

Nel bene e nel male, questo variegato panorama attesta co-
mungque che I'uomo in ogni epoca é ricorso a forme diverse di
attivita non solo per risolvere il problema del proprio sosten-
tamento, ma anche, fatte le debite distinzioni, per soddisfare
la propria vocazione. E questo ¢ il lato nobile del lavoro, che
va studiato con intelligenza come si chiarira tosto.

Dunque, un conto ¢ considerare il lavoro solo dal lato del
profitto, altro, dal punto di vista della persona che lavora. Co-
me regolarci? Fortunatamente i due estremi sono minoritari.
Entrambi le componenti hanno la loro funzione: la vocazione
va perseguita con la ragionevolezza suggerita dagli obiettivi
possibili, dai risultati attesi cosi come il profitto non pud es-
sere il bene assoluto. Prima e sopra c’¢ il valore del soggetto,
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il rispetto della sua dignita. Ed & in questo spazio che si le-
gittima pienamente la formazione.

Si e detto che il lavoro & una conquista sociale, ma s’ac-
compagna anche a profonde risonanze psicologiche. Si matu-
rano nuove competenze, ma si definisce la personale identita
e si esalta il valore della dignita umana che oggi pero e seria-
mente minacciata dall’incombere della crisi. Da cui bisogna
partire per dare un senso attuale all’idea di lavoro.

Intanto: esiste una via di uscita dalla situazione in cui si tro-
va molta parte del mondo, anche di quella sviluppata? Possia-
mo immaginare uno scenario dove il lavoro sia di nuovo fonte
di benessere per tutti, fattore di armonia sociale e serenita in-
teriore? Su questo punto vi & una generale concordanza. Se c’e
un’ancora di salvezza questa non puo che essere una generale ri-
qualificazione dei soggetti, l'offerta di strumenti di conoscen-
za in grado di portare i lavoratori a misurarsi con successo con
le nuove sfide e i nuovi bisogni sempre piu estesi. La formazio-
ne ha un ruolo chiave in questo senso e studiando la conoscen-
za noi possiamo meglio capire come stia cambiando il lavoro.

C’¢ un paradigma interessante che spiega le componenti
essenziali in ogni attivita lavorativa:
® conoscenza;

* potere;
e rischio.

Questi tre costituenti dell’azione di lavoro, che danno luo-
go ad un vero e proprio dispositivo di analisi e di valutazione
delle opportunita lavorative, puo essere rappresentato nel mo-
do seguente.
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1.conoscenza 2.potere

Figura 2 - Rappresentazione autonoma delle componenti del lavoro secondo E. Rullani

1. La conoscenza ¢ quella che il lavoro richiede e produce in
quanto espressione di forza intelligente.
2. Il potere ¢ quello che il lavoro esprime con la sua capacita

di autonormarsi e di contenere spinte regolative esterne.
3. Il rischio riguarda la ricaduta dei risultati del lavoro nel

soggetto e sul piano sociale?!.

E evidente una precisa correlazione, nel senso che il cam-
biamento prodotto in una delle componenti ha effetti sulle al-
tre due. Se si considera, infatti, la logica dell” azione lavorati-
va, ¢ evidente che la conoscenza dell’agente aumenta il pote-
re d’azione di quest’ultimo, nello stesso tempo 1" accresciuto
potenziale d’azione finisce per incrementare il fattore rischio.
Lo stesso dicasi per il potere di agire che certamente richiede
pil conoscenza, ma potere e conoscenza aumentano in manie-
ra proporzionale al rischio. Nondimeno, bisogna riconoscere
che esiste anche una certa autonomia tra le parti.

21 E. Rullani, “Dopo Taylor: il nuovo rapporto tra conoscenza e produ-
zione”, in A. Ranieri (a cura di), I/ sapere ¢ il lavoro. .., cit., p. 21.
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In organizzazioni complesse, che adottano la logica fordi-
sta della separazione tra conoscenza e azione, tra direzione e
esecuzione, a differenza di quello che accade invece nelle MPI,
¢ frequente la divisione delle tre componenti del lavoro di cui
abbiamo appena trattato. Si pensi, ad esempio, alla divisione
tra gestione e proprieta, oppure alla posizione dell’azionista di
minoranza che, privo di potere e conoscenza, subisce solo il ri-
schio delle decisioni del manager.

Se la divisione delle componenti dell’azione economico-
imprenditoriale lavorativa sono il riflesso della divisione
scientifica del lavoro di tipo fordista, la ricomposizione degli
stessi elementi in un visione unitaria e sicuramente uno degli
aspetti che caratterizzano in maniera particolare la MPI, che,
da questo punto di vista, ha sempre rappresentato un’alterna-
tiva al fordismo: privilegiato, peraltro, dalla grande impresa,
ma oggi superato o in via di superamento anche nelle grandi
realta organizzative.

Ma che cosa significa allora ragionare di lavoro in una pro-
spettiva post-fordista?

Innanzitutto, restituire al lavoro la sua unita, cioé la cono-
scenza, un parte, almeno, di potere decisionale, compresa la
sua quota parte di rischio.

Per quanto riguarda la conoscenza, si tratta di percorrere
un cammino. Se nella fabbrica fordista é stato espropriato del-
la sua conoscenza, si tratta ora di mettere in condizione il la-
voratore la ri-appropriazione del sapere. E importante capire
questo passaggio perché qui riprende senso quella formazione
che la piccola, come la grande impresa, possono favorire, in
cio risalendo alla loro originaria vocazione formativa e nobili-
tandosi come luoghi di apprendimento in contesti formativi.

Per altro nel taylorismo e nel fordismo la conoscenza ave-
va uno spazio rilevante, vi & stata anzi, allora, una sua decisa
affermazione nell’espressione pil elevata, quella scientifica.
Lapplicazione delle macchine al lavoro ha causato la scientifi-
cazione del lavoro che, decontestualizzato, reso trasferibile,
esportabile, indipendente dal lavoratore che lo ha accumulato
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con il suo lavoro, & stato fatto proprio da chi non & diretta-
mente coinvolto nel processo produttivo: «la conoscenza pas-
sa dalle mani e dal cervello dell’'operaio alle competenze dei
tecnici e dei managers, situati ai piani alti delle corpora-
tions» 22,

Si & assistito ad un processo di centralizzazione. Che non &
stato privo di conseguenze negative, come la divisione tra teo-
ria e prassi, tra sapere e fare. Con cid si & impoverita 'idea di
lavoro. Aver sottratto importanza alla funzione cognitiva ha
svalutato il lavoro, I’ha svilito, indebolito contrattualmente in
quanto sostituibile in ogni momento.

Dunque, c’¢ un compito immane, ma necessario per i tem-
pi in cui viviamo di crescente integrazione: correggere questa
visione, invertire il percorso intrapreso. Ricollocando il sape-
re del lavoro laddove esso si produce — cioe nel lavoro stesso —
si potra ristabilire il circolo virtuoso che alimenta la teoria at-
traverso la pratica e, senza privarsi del contributo della scien-
za, restituire al lavoro il suo potere cognitivo.

Quale pero il prezzo di questa operazione? Si deve agire su
due fronti: valorizzare le competenze sia del manager sia del
lavoratore. Il passaggio € obbligato, s'impone da sé. Basti con-
siderare come la spinta decisiva nella direzione post-fordista &
impressa proprio dalla globalizzazione. La rigidita dell’orga-
nizzazione scientifico — verticistico — fordista si rivela ogget-
tivamente inadeguata a fronteggiare la concorrenza di un
mercato instabile, soggetto a cambiamenti continui, a dina-
miche mondiali imprevedibili. II monolite rigido dell’orga-
nizzazione fordista, se non provvede adeguarsi, finisce per ve-
nire travolto dal movimento della storia. In questo senso il
passaggio a un’organizzazione piu flessibile & il passo necessa-
rio per poter rivalutare la pratica della vita d’impresa, la pos-
sibilita di soluzioni mirate, che equivalgono a riconoscere ed
implementare la conoscenza del fare, da cui essa appunto si

22 Ivi, p. 27.
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genera in parallelo con l'applicazione del sapere che “viene
dall’alto”, cioe stabilito da altri.

Se, percio, nel lavoro si maturano e affinano le competen-
ze, si capisce il prezzo per l'azienda di sostituire un lavorato-
re, come viene ricordato in una delle interviste della seconda
parte. Il rischio consiste nel fatto che la competenza & perso-
nale, non trasferibile, difficilmente interpretabile allo stesso
modo. Quindi, nel lavoratore sono due anche contradditori
ma essenziali compresenti: il potere ed il rischio.

Come si vede, proprio la competenza diventa la cifra del la-
voro post-fordista e la risorsa che connota il lavoro nella MPI.
Nella ormai vasta letteratura sulle competenze?® sono state
definite categorie e schemi illustrativi del fenomeno che faci-
litano la comprensione di concetti astratti come quelli che qui
stiamo descrivendo. Dobbiamo, nel caso specifico, a Le Bo-
terf, uno dei maggiori sociologi, questo interessante schema
descrittivo del passaggio dalla mansione alla competenza?.

PRESCRIZIONE RIGIDA PRESCRIZIONE APERTA
Orgagnizzazione Organizzazione
tayloristica "mestiere completo”

- INIZIATIVA
- ESIGENZE
MULTIDISCIPLINARI

- ESECUZIONE
- ESIGENZA
- UNIDIMENSIONALE

(tecniche, economiche,

(tecnica)
- RIPETIZIONE
- SEMPLICITA'

qualita, relazionali...)
- INNOVAZIONE
- COMPLESSITA'

SAPER FARE SAPER AGIRE
(eseguire una (Gestire delle situazioni
prestazione prescritta) complesse ed evenenziali;
Prendere delle iniziative;
Far fronte nell'urgenza
dell'insolito)

Figura 3 - Il cursore della competenza (ripreso da Le Boterf)

23 Si veda in proposito il nostro: Dalla performance alla persona competente,
Rubbettino, Soveria Mannelli 2008.

24 G. Le Boterf, De la compétence. Essai sur un actractenr étrange, Edition
d’Organisation, Paris 1994.
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Proviamo a seguire il commento di Le Boterf. Egli spiega
cosi la relazione tra competenza e valore cognitivo del lavoro:
«La competenza si sviluppa in base ad un cursore che si piazza
tra dure poli: il polo delle situazioni di lavoro caratterizzate
dalla ripetizione, il rutinario, il semplice, I’esecuzione di con-
segne, la prescrizione rigida; il polo delle situazioni caratteriz-
zate dal confronto con l'incerto, I'innovazione, la complessita,
la presa di iniziativa, la prescrizione aperta. Quando il cuore
del cursore si trova in prossimita delle situazioni a prescrizione
rigida, la competenza si definisce in termini di “saper fare”
[...} Quando il cursore della competenza ¢ vicino al polo con-
trassegnato da una prescrizione aperta, la competenza tende a
definirsi piuttosto in termini di sapere agire e reagire»?.

La riunificazione degli elementi di cui si compone il lavo-
ro in un unico atto equivale a considerarlo in termini di com-
petenza. Sul cui tema moltissimo si € insistito in questi ulti-
mi tempi da quando, con il Rapporto Delors sull’educazione
per il ventunesimo secolo presentato allUNESCO, furono in-
dividuati i famosi cinque pilastri dell’educazione: sapere, sa-
per fare, saper essere e saper vivere insieme2°. Da quel mo-
mento comincio a circolare lo slogan della competenza attra-
verso l'elenco di questi cinque saperi?’.

Questo pero in teoria, perché nei fatti le cose non sono an-
date — e non vanno — sempre nel modo giusto. Persiste un’ og-
gettiva difficolta ad identificare la competenza sul piano ope-

25 G. Le Botetf, De la compétence. .., cit., pp. 51-58.

26 J. Delors (a cura di), Nell’educazione un tesoro. Rapporto all UNESCO,
Commissione Internazionale sull’ Educazione per il Ventunesimo Secolo, (tit.
orig.: Learning the Treasure within, Report to UNESCO of the internation-
al commission on Education for the Twenty-first Century, 1997), Armando,
Roma 1998. Dello stesso autore cfr. anche Libro bianco. Crescita, com-
petitivita, occupazione, Ufficio delle pubblicazioni ufficiali della CE,
Lussemburgo 1993.

27 Sui saperi della competenza si veda anche G. Le Boterf, De la compé-
tence. .., cit., p. 1215 e segg.
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rativo oltre il livello tecnico, per cui il cursore, di cui parla Le
Boterf, si sposta con grande lentezza dal versante della man-
sione a quello dell’azione. Un ruolo fondamentale puo essere
giocato dalla formazione. Bisogna, infatti, accompagnare il
processo di coinvolgimento e partecipazione del lavoratore ai
problemi dell’azienda, per aiutarlo a superare atteggiamenti
di dipendenza, delega, o attendismo che proiettano sugli aleri
ogni responsabilita.

Per capire I'importanza di creare nel nostro paese un vero
sistema educativo e formativo in cui l'azienda diventi sinergi-
ca alla scuola, e pit ancora, per rendersi conto dei mali che an-
cor oggi colpiscono la formazione, pud essere utile contestua-
lizzare il problema all’interno della nostra storia educativo-
formativa.

3. La storia della formazione nel nostro Paese

Ribadiamo questo punto: il rapporto tra economia e forma-
zione professionale risponde a due esigenze. Diventa il nesso
imprescindibile all’interno della societa della conoscenza ed
una delle condizioni strutturali dello sviluppo economico di
un paese. Questo processo ci porta dentro allo schema della
Scuola della regolazione?8. Si tratta di un orientamento eco-
nomico, di origine francese, che studia I'insieme delle regole,
delle istituzioni, delle procedure che sostengono il processo
economico, inspiegabile con il solo principio del mercato. Tra
queste istituzioni puo ragionevolmente rientrare anche il si-
stema educativo di istruzione e di formazione che, diretta-
mente o indirettamente, & sempre stato funzionale al modo di
produzione.

28 R. Boyer, Fordismo e postfordismo. 11 pensiero regolazionista (tit. ori.: Théo-
rie de la végolation, 2004), Universita Bocconi, Milano 2007, p. 30 e

segg.
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Per capire come l'istituzione scolastica abbia corrisposto ai
problemi socio economici nel nostro paese & fondamentale
rendersi conto del modo in cui I'istruzione si ¢ collegata alla
formazione; rapporto, quest’ultimo, che, mentre & chiaro agli
esperti e ai professionisti scolastici, puo essere, invece, equi-
vocato e confuso quando lo si consideri dall’” esterno.

Proviamo, allora, ad analizzare il rapporto istruzione for-
mazione nel nostro Paese o, cio che & lo stesso, il rapporto
scuola — economia, proiettandolo nelle fasi storiche del secon-
do dopoguerra. Facciamo nostre le periodizzazioni adottate da
aleri studiosi che si sono occupati di questioni analoghe. Sto-
rici, sociologi, polical economists distinguono il periodo in que-
stione in due momenti, caratterizzati da politiche scolastiche
molto diverse:

1. fino agli anni 70: fase del “nazionalismo economico”;
2. dopo gli anni 70: fase del neoliberismo.

La divisione in questi due tempi ricalca quella proposta
dallo storico Hobsbawm. Propone un discrimine, l'anno
1973, quello della crisi petrolifera, come spartiacque tra due
epoche®. Il periodo antecedente la crisi & di grande crescita.
La crescita economica nazionale fa leva, infatti, su alcune con-
dizioni favorevoli, come la prosperita, la sicurezza, 'opportu-
nita’?. Sono gli anni d’oro del capitalismo, tra il 1950-1973,
definiti anche i “trenta gloriosi” e caratterizzati da una cresci-
ta notevole, del 180%.

Questo esito ha il potere di imprimere quello slancio so-
ciale necessario alla transizione virtuosa tra le generazioni. Si
crearono allora nei figli aspettative di miglioramento rispetto
ai genitori quali forse mai si sono poi verificate. Il che spiega
anche quella voglia di fare (come provano i bassi tassi di dis-
occupazione) e che si concreta in coesione sociale a motivo del

29 E. Hobsbawm, L'eta degli estremi (tit. orig.: The Age of Extremes, 1994),
Carocci, Milano 1999.
30 A. Cobalti, Globalizzazione e istruzione, Il Mulino, Bologna 2006, p. 11.
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distribuzione del miglioramento del reddito e diminuzione
delle disuguaglianze.

Il periodo d’oro del capitalismo si svolge sotto I'egida del
fordismo. Lobiettivo della produzione di massa di beni stan-
dardizzati a basso costo prevede, come si € visto, la catena di
montaggio, ['organizzazione scientifica del lavoro e sulla bu-
rocrazia.

E listruzione? Quale rapporto tra formazione e fordismo?
La domanda ¢ legittima. La scuola della regolazione — cui ol-
tretutto, annotazione non secondaria, si deve il conio dell’ag-
gettivo fordista e post-fordista®' — agisce a tutto campo, come si
direbbe oggi. Il fordismo ¢ si all’interno della fabbrica, ma an-
che fuori, & «condizione sociale pitt ampia»3? e dunque, non
puo ignorare cid che rappresentano l'istruzione e la formazione.

Ricerche sull’espansione dei sistemi scolastici nell’eta d’o-
ro del capitalismo forniscono dati significativi circa I'aumen-
to della scolarizzazione sia in orizzontale che in verticale.

Nel ventennio 1950-70 aumentano le iscrizioni scolastiche.
Con un’indagine comparativa tra paesi ricchi e paesi poveri,
I'andamento sull’istruzione in quel periodo sono i seguenti:

Istruzione Paesi ricchi Paesi poveri
(%) (%)
Primaria +1,1 +1,9
Secondaria 22 32
Superiore 3,5 +4.3

Tabella 7 - Espansione dei sistemi scolastici dal 1950-1970
Fonte: elaborazione dei dati da Meyer33

31 R. Boyer, Fordismo e Postfordismo. Il pensiero regolazionista, Universita
Bocconi, Milano 2007.

32 A. Cobalti, Globalizzazione ¢ istruzione ..., cit., p. 17.

33 J.W. Meyer, J. Boli, G.M. Thomas, EO. Ramirez, “World Society and
the Nation State”, in American Journal of Sociology, 103, 1, 1977, pp.
144-181.
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Se all’interno di questi dati generali si cerca di ricavare
quelli che riguardano pit direttamente il nostro Paese, il qua-
dro relativo ai tassi di scolarizzazione nelle eta dell’obbligo &
quello descritto dalla tabella seguente.

Eta Tassi di scolarita (%)
Anni 1952-53 1959-60 1966-67 | 1970-71
compiuti

6 94,1 97 98,6 100
7 96,7 98,4 98,4 100
8 97,8 98,5 98,5 100
9 96 97,6 98 99,9
10 92,5 96,3 97,6 98,9
11 73 81,4 90,9 96,2
12 55 65,6 84,3 93
13 35,6 51 74 82,9
14 - 33 56,4 66,7
15 --- 24,1 42,1 53,1

Tabella 8 - Tassi di scolarita della popolazione italiana nel periodo dell’obbligo dal 1952 al
1971
Fonte: dati Istat34

Laumento della scolarita — dato evidente — nella scuola
dell’obbligo, fino ai 10 anni, riguarda la quasi totalita della
popolazione scolastica. Ma dagli undici anni in poi non & piu
cosl. Quasi la meta dei quindicenni negli anni 1970-71 non
va gia piu scuola. Il che significa che la scolarizzazione & av-
vertita pitt come un obbligo da espletare, che come il conse-
guimento di un’istruzione utile per I'inserimento nel mondo
del lavoro. Ed infatti il livello di istruzione degli occupati nel
1959 ¢ il seguente:

34 M. Livolsi, A. Schizzerotto, R. Porro, G. Chiari, Lz macchina del vuo-
t0, Il Mulino, Bologna 1974, p. 26.
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TITOLO DI STUDIO AMBITI DI ATTIVITA
Agricoltura | Industria | Servizi Totale
Licenza elementare o nessun titolo 6.483 6.588 3.796 16.837
Licenza media inferiore 74 690 1.036 1.800
Maturita Scientifica 2 11 56 56
Licenza
. Abilitaz. Tecnica,
media 6 107 331 331
. Industr., Agraria
superiore
Altri diplomi 12 72 554 554
Gruppo Scientifico 2 13 92 92
Gruppi  Ingegneria,
Laurea pp» eee 2 22 62 62
Agraria
Altri gruppi 4 14 262 262
Totale 6.585 7.487 5.922 19.994

Tabella 9 - Livello di istruzione degli occupati nel 1959
Fonte: dati Istat

Come spiegare questi dati, soprattutto questo basso livel-
lo di istruzione all’interno del lavoro?

La risposta va cercata nel modo in cui si ¢ affermata la cul-
tura della formazione professionale nel nostro Paese. Se si tra-
scurano le distinzioni tra istruzione e formazione, ci si rende
conto di come i dati scolastici della tabella 8, rischiano di es-
sere fuorvianti, in quanto potrebbero farci concludere che la
formazione sia stata praticamente sottovalutata all’interno
della scuola. In realta essi devono essere letti proiettandoli al-
I'interno del rapporto istruzione-formazione che si formalizza
fin dall’istituzione del nostro sistema scolastico nazionale.

In Italia la formazione professionale & sempre avvenuta al di
fuori della scuola, per cui ancor oggi appare improprio atten-
dersi dalla scuola la formazione per il lavoro. Sicuramente im-
putare alla scuola responsabilita nei confronti del mondo eco-
nomico produttivo & un giudizio quanto meno antistorico, par-
ziale. E profondamente radicato il principio di separazione tra
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istruzione/ educazione e formazione professionale.

Aver piena consapevolezza di questa questione pud aiutare
per affrontare criticamente il problema e porre le premesse
per affermare idee nuove.

3.1 1/ sistema scolastico nazionale e la formazione professionale

Il Regio Decreto del 15 dicembre 1859 lascia fuori dal siste-
ma scolastico nazionale la formazione professionale. Il livello
primario comprende I'istruzione elementare e I'istruzione tec-
nica che consente di accedere all’istituto tecnico, anche se il
liceo resta la via regia per entrare all’'Universita3>.

Nel concetto di cultura educativa scolastica di Casati rice-
ve pieno riconoscimento il sapere umanistico, ma non quello
professionale, considerato troppo mirato e funzionale al lavo-
ro e per questo poco formativo. Fa eccezione la cultura tecni-
ca: a differenza di quella professionale, in quanto teorico-ge-
nerale, viene inserita nel curricolo scolastico. Ne consegue che
il compito della scuola ¢ istruire ed educare, non formare, per-
ché alle esigenze lavorative vengono anteposte quelle educati-
ve. Realizzazione della persona ¢ obiettivo garantito solo da
una cultura umanistico letteraria filosofica, solo in parte da
quella scientifico tecnica, non dalla cultura professionale.

A livello scolastico, il quadro muta un poco con la riforma
Gentile del 1923. A fondamento del curricolo scolastico viene
conservato I'impianto classico-umanistico di Casati, con pochi
mutamenti. Nonostante ora si preveda il liceo scientifico ac-
canto a quello classico, la cultura scientifico-tecnica resta sem-
pre subordinata, per valore educativo, a quella umanistica.

Con questa concezione di cultura educativa dai contenuti

35 F De Vivo, Linee di storia della scuola italiana, La Scuola, Brescia 1983.
Cfr. G. Genovesi, Storia della scuola in Italia dal Settecento a 0ggi, La-
terza, Bari 2004.
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umanistico-filosofico-letterari, & veramente fuori luogo aspet-
tarsi dalla nostra scuola quello che non sarebbe stata tenuta a
dare. Tra l'altro prende tosto avvio la tendenza a comparare e
uniformarsi verso un unico modello umanistico inclusivo dei
due tipi di istruzione, tecnica e liceale, con l'ovvia conse-
guenza di impoverire l'offerta formativa, dal momento che i
percorsi educativi tendono a convergere anziché caratterizzar-
si per la loro specificita.

Si pensi che nel progetto scolastico di Casati 'istruzione tec-
nica doveva differenziarsi dal liceo non solo per contenuti, ma
anche per metodo d’insegnamento. Quest’ultimo doveva artico-
larsi nella dialettica teoria-pratica, ad includere momenti appli-
cativi. Con queste peculiarita, I'istruzione tecnica avrebbe servi-
to da trait d'union con il mondo del lavoro, particolarmente con
quella formazione professionale che avveniva al suo interno.

Invece le cose andarono diversamente. Portato a confrontar-
si continuamente con l'istruzione liceale, I'istituto tecnico fini
per rimanerne vittima di un complesso di inferiorita e cerco di
ridefinire il proprio profilo in funzione liceealizzante. Nobles-
se oblige, si sarebbe tentati di dire, giudicando la rinuncia a
sviluppare una propria identita didattico-curriculare.

Inizia insomma quello che pit tardi sara denominato “pro-
cesso di licealizzazione” dell’istituto tecnico che ha avuto due
conseguenze negative: aver indebolito l'identita dell’istituto
tecnico e acuito la questione della formazione al lavoro, anco-
ra oggi irrisolta.

Come sottolinea acutamente Tonellli: «l'incapacita di diffe-
renziare il tecnico dal classico da parte della Pubblica istruzione,
oltre che nella diversita degli insegnamenti, soprattutto nella di-
versita del metodo, giustifico, infine, il fiorire fin dai primi de-
cenni dell’800, di quelle scuole a carattere eminentemente pra-

36 A. Tonelli, L'istruzione tecnica e professionale di stato, nelle strutture e pro-
grammi da Casati ai giorni nostri, Giuffre, Milano 1964, p. 10.
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tico, rifiutate dalla legge Casati e dalla Pubblica istruzione»3°,

La formazione professionale ha trovato una qualche forma
di rivincita fuori della scuola. Per affermare il senso della cul-
tura tecnica ha finito per imboccare una via parallela ma di-
versa rispetto a quella scolastica, andando a cercare le cono-
scenze del fare professionale laddove si possedevano e si eser-
citavano, cioe nel lavoro.

Si sa che la formazione professionale ha finito per essere
nelle sole mani dell’ iniziativa privata, degli istituti di bene-
ficenza, delle associazioni private?’. I luoghi della formazione
sono le scuole di arti e mestieri, di disegno, le scuole popola-
ri femminili, per arti decorative e industriali, per industrie
specializzate, come la scuola di tintoria di Prato, di tipografia
di Torino, dell’industria della pelle di Napoli. In queste scuo-
le si insegna un mestiere con metodo pratico, nei laboratori e
nelle officine annesse. Famose per queste strutture didattiche
sono state, in particolare, le scuole professionali per falegnami
e intagliatori del legno di Foggia, per carpentieri, carrozzieri,
fabbri e meccanici. Molte di queste scuole sono frutto della
solidarieta operaia cosi come della lungimiranza di alcuni im-
prenditori. Scuole di arti e mestieri sono promosse dalle so-
cieta operaie di mutuo soccorso, e sono sostenute anche dagli
operatori economici, esempio emblematico, il caso di Gabrie-
le Capello detto Moncalvo che pretese dai propri operai di de-
dicare un’ora di lavoro al giorno alla formazione3s.

Queste scuole, definite appunto professionali, destinate al
lavoro e non alla formazione dei lavoratori, in quanto cosa di-
versa dalle scuole dell’istruzione, non furono attribuite al mi-
nistero della Pubblica Istruzione ma a quello dell’Agricoltura,
dichiarato competente in materia di educazione professionale.

37 F Blattner, L'insegnamento professionale nel mondo, (tit. orig.: Pagagogik
der Berufsschule, 1958), Armando, Roma 1965.
38 Ivi, pp. 11 e segg.
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La conseguenza non e stata di poco conto. Proprio perché re-
golate da un ministero diverso da quello dell’Istruzione, le
scuole professionali non subiscono il processo di omologazione
verso il liceo conosciuto dalle scuole tecniche. Esse mantengo-
no la loro caratterizzazione, vale a dire la messa a punto di un
metodo originale e I'adozione di un ordinamento giuridico au-
tonomo. Leffetto & stato positivo: sono sufficienti a conferire a
queste realta una forma istituzionale meno burocratica, pit
flessibile e dunque piu vicina alla gente del popolo che, a cau-
sa dell’analfabetismo ancora abbastanza diffuso, rischiava di ri-
manere esclusa anche dalla formazione professionale.

Nel 1880 una circolare del ministro Miceli fornisce istru-
zioni sull’ordinamento delle scuole professionali. Ne vengono
individuati quattro tipi:

1. le scuole di arti e mestieri con corsi diurni, serali, feriali,
domenicali: forniscono ad operai fanciulli o a operai adul-
ti le prime conoscenze scientifiche applicate all’industria;

2. le scuole d’arte applicate all’industria: hanno il fine di dif-
fondere il gusto artistico a livello industriale, come prova-
no gli insegnamenti prevalenti, cioé il disegno applicato,
la modellazione della creta, 'intaglio del legno, I'acquarel-
lo ecc.

3. scuole speciali: sono istituite per sviluppare particolari
mestieri o professioni, come ad esempio la tessitura o tin-
tura della lana di Prato, I'industria del guanto a Napoli.

4. scuole femminili, per mestieri e professioni femminili,
quali la lavorazione dei merletti a Venezia, dei fiori artifi-
ciali, la sartoria, la modisteria, la decorazione della porcel-
lane, del legno e dei tessuti ecc.

Nel 1928-29, il regime fascista imprime anche alla scuola
la sua logica accentratrice. Non viene risparmiata neppure la
formazione professionale, che viene spostata dal ministero
dell’Economia a quello della Istruzione. Unita a quella tecni-
ca, la formazione professionale, che con le scuole di arti e me-
stieri si era sviluppata a diretto contatto con il lavoro, nelle
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scuole statali perde il legame vitale con il lavoro stesso. Que-
sto passaggio, che poteva suonare come un riconoscimento del
valore formativo della cultura del lavoro, in realta sradicava
I'apprendista dal suo naturale luogo di apprendimento, con
conseguenze deleterie per la cultura professionale che inizia,
alla maniera di quella tecnica, a snaturarsi, a subire il model-
lo scolastico, diventare piu astratta e teorica’”.

Al fondo agisce sempre un pregiudizio elitario. Gerarchi-
camente la cultura umanistica ¢ superiore a quella tecnica e a
maggior ragione a quella professionale e del lavoro, questo &
I'essenza della politica scolastica posta in essere. Il lavoro en-
tra nella scuola dalla porta di servizio, per cosi dire, non vie-
ne disconosciuta alla portata educativa. Rispetto alla cultura
umanistica, & relegata ai margini, esclusa praticamente dai
curricoli. Nasce da questa scelta quella tacita ma invincibile
classificazione dei percorsi scolatici a livello secondario supe-
riore per cui abbiamo imparato a considerare I'educazione li-
ceale di seria A, riservata a chi occupera posizioni di vertice;
la cultura tecnica di serie B, per chi svolgera lavori interme-
di; la scelta professionale di serie C, per chi si propone per la-
vori esecutivi, subordinati ai precedenti; la formazione pro-
fessionale regionale o dell’apprendistato di serie D, per si can-
dida a lavori di nessun conto nella scala sociale®.

Questa concezione riduttiva del lavoro, marginalizzata ri-
spetto alla cultura educativa & stata ed e talmente radicata nel-
la nostra mentalita che fara sentire il suo peso anche nella ste-
sura della Costituzione Italiana del 1948, ancora condiziona-
ta dalla gerarchia e separazione tra istruzione scolastica da una
parte e formazione professionale dall’altrad!. L'art. 35, comma

39 Su questo punto Cfr. anche G. Bertagna, Pensiero manuale. La scommes-
sa di un sistema educativo di istruzione e di formazione di part dignita, Rub-
bettino, Soveria Mannelli, 2006, p. 282 e segg.

40 G. Bertagna, Pensiero manuale.. ., cit., pp. 89 e segg.

41 L. Ambrosoli, La scuola alla Costituente, Paideia, Brescia 1987/2.
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2 della nostra Costituzione tratta, infatti, «la formazione e 'e-
levazione professionale dei lavoratori» ed & inserito nella Par-
te I, Titolo IIT intitolato “Rapporto economici” fondati sul-
'utile. Di contro, 'art. 34, comma 2, che afferma «l’istruzio-
ne inferiore impartita per almeno otto anni, ¢ obbligatoria e
gratuita» ed & inserito, invece, nella Parte I, Titolo II, della
Costituzione, intitolato “Rapporti etico-sociali”, & fondato sul
diritto della persona all’istruzione e all’educazione.

Regolata dagli artt. 33 e 34, 'istruzione scolastica non po-
tra mai avere come fine il lavoro inteso come ampliamento
della produttivita e del profitto dell'impresa. Il fine della
scuola & , al contrario, promuovere, insieme alla famiglia e al-
le altre “formazioni sociali” della Repubblica, «il pieno svi-
luppo della persona umana»*2. Il che significa che secondo la
nostra Costituzione, che pure & fondata sul lavoro (art. art.1,
comma 1. «LTtalia & una repubblica democratica fondata sul
lavoro») il lavoro stesso non rappresenta una esperienza ido-
nea a formare la persona sotto I'aspetto etico-educativo. Per
queste ragioni, la formazione professionale & considerata uno
strumento non dell’istruzione, ma della politica attiva del la-
voro, in quanto essa ha come fine solo 'occupabilita, non cer-
to la formazione del soggetto studente.

Nel dopo guerra, come piu su si diceva, comincia il perio-
do d’oro dell’economia. Il fordismo & fattore decisivo della
crescita. Ma del fordismo come detto dianzi, va sottolineato
questo punto: nel far leva sulla divisione teoria-prassi, affida
compiti conoscitivi alla dirigenza, si accontenta di un lavora-
tore poco istruito, dotato di una formazione professionale mi-
nima, di tipo addestrativo. La risposta della scuola alle esi-
genze emergenti nel mondo del lavoro ¢ sempre di tipo edu-
cativo, tiepida e sospettosa nei confronti della formazione pro-
fessionale. Di contro, per realizzare un vero programma di

42 G. Bertagna, Lavoro e formazione dei giovani. .., cit., pp. 28-29
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sviluppo del reddito e dell’occupazione sarebbe indispensabi-
le che la scuola si preoccupasse di corrispondere alle aspetta-
tive socio-lavorative: per un verso, innalzando il livello di sco-
larita; per l'altro, rinnovando i contenuti della formazione
tecnica e professionale.

Invero si registra anche nel nostro Paese un investimento in
istruzione. Per la prima volta nel 1958 si elabora un vero Pia-
no di sviluppo per la scuola. Si creano nuovi istituti specializ-
zati, come quello per il commercio con l'estero, per il turismo,
per la viticultura, I'enologia. Nel 1961, si liberalizzano gli ac-
cessi alle facolta universitarie per gli studenti diplomati negli
istituti tecnici. Anche l'istruzione professionale scolastica vede
aumentare il numero degli istituti. Per corrispondere alle esi-
genze diverse dell’attivita lavorativa si rivedono le qualifiche e
i profili professionali, i programmi d’ insegnamento. Si esten-
dono a queste scuole i programmi di cultura generale per af-
tiancare a quella professionale anche la formazione umana.

E il momento in cui, anche da noi, le teorie del capitale uma-
no iniziano a produrre qualche effetto. Il rapporto scuola-econo-
mia comincia ad essere regolato dalla programmazione. Tre stu-
di su questo argomento vedono la luce intorno agli anni 60: lo
studio Svimez del 1961: I mutamenti nella struttura professionale e
ruolo della scuola. Previsioni per il prossimo quinquennio®; Tecnica,
sviluppo economico e scuola™ nel 1962; Scuola e programmazione econo-
mica® nello stesso anno. Sono la ricaduta a livello scolastico di
una riflessione sulla programmazione che inizia per I'economia
con il Piano Vanoni per il decennio 1954-19644.

43 SVIMEZ, I mutamenti nella struttura professionale della scuola. previsioni
per il prossimo quinguennio, Giuffré, Roma 1961.

44 G. Martinoli, Tecnica, sviluppo economico scuola, Edizioni di Comunita,
Milano 1962.

45  G. Gozzer, Scuola e Programmazione economica, Fratelli Palombi, Roma
1962.

46 G. Martinoli, Tecnica, sviluppo..., cit., p. 22.
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Nel momento in cui uno slancio economico senza precedenti
sta imprimendo alla realta relativamente statica della scuola una
spinta dinamica espansiva che sta modificando quantitativamen-
te il sistema scolastico italiano, si fa strada I'idea che sia impor-
tante saper governare il processo per evitare una crescita convul-
sa e squilibrata. «Inserire la programmazione scolastica, con le
sue caratteristiche e distinzioni rispetto ad altri settori, nella vi-
sione generale della programmazione economica (viene) ritenuta
necessaria per assicurare un’ordinata espansione della economia
di un Paese, ad un certo momento e in determinare situazioni»4’.
Vengono poste le premesse per una politica scolastica di piano
attraverso fondamentalmente due obiettivi
1. coordinare I'espansione scolastica e I'innalzamento dei li-

velli di scolarita con le situazioni del mercato del lavoro;
2. considerare la spesa in educazione in termini di investi-

mento a partire da una conoscenza preliminare della situa-
zione scolastica e da una valutazione finale del rendimento
della spesa effettuata.

Ma le difficolta di stabilire un rapporto pitt mirato tra edu-
cazione ed economia permangono. Sono, come sempre, una
manifestazione di diffidenza della scuola nei confronti della
richiesta, proveniente dal mondo del lavoro, di stabilire «le
caratteristiche dei ‘prodotti’, e cioe dei licenziati, diplomati o
laureati, le possibilita, di ‘assorbimento’ e di inserimento di
questi nella societa?»48,

Eppure non mancano sollecitazioni anche a livello europeo.
Proprio nel 1961 Thorkil Kristensen, segretario generale del-
I'OCDE, nel documento presentato alla Conferenza di Was-
hington del 16-20 ottobre 1961 dal titolo “Obiettivi dell’edu-
cazione in Europa al 1970. Politiche di sviluppo economico e di
investimenti scolastici”, denuncia il ritardo della scuola («la

47  G. Gozzer, Scuola e Programmazione ..., cit., p. 45.
48 G. Martinoli, Tecnica sviluppo economico scuola..., cit., p. 12.
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scienza € progredita piu rapidamente che non I'insegnamento.
Il volume delle conoscenze si & accresciuto assai piti rapidamen-
te che i mezzi per diffonderle»*9). Viene, comunque, ribadito il
ruolo dell’educazione. «L'educazione ¢ il mezzo per assicurare il
progresso economico; questo, dopo la fine della guerra & diven-
tato uno dei principali obiettivi della politica nazionale. Nei
paesi sottosviluppati lo sviluppo economico permette solo di at-
tenuare la miseria generale. Nei paesi industrializzati é la posta
di una gara, il simbolo della capacita dei diversi sistemi politi-
ci di risolvere i loro problemi economici e sociali»>°.

Ma nonostante questi sforzi, il livello di istruzione & basso
e sono evidenti le negative conseguenze a livello di qualita di
reddito.

Provincia Reddito annuale | % di analfabeti di| % frequentanti | % frequentanti
pro capite in lire 14 anni e oltre scuole su 100, | scuole su 100,
(1958) (1951) fino a 14 anni | da 15 a 19 anni
Milano 531.000 2,3 -87 =22
Vercelli 386.000 35 93,5 16,6
Padova 228.000 7,7 =77 12,7
Genova 406.000 3,7 98,1 28,7
Parma 292.000 6,8 84,5 -18
Pisa 254.000 12,6 83,5 17,3
Macerata 191.000 16,2 83,9 17,3
Roma 381.000 6,4 94,8 33,1
Napoli 177.000 22,3 79,4 20,8
Bari 145.000 254 73,9 17,4
Potenza 99.000 32,7 76,2 9,8
Cosenza 104.000 34,6 74,1 13,2
Agrigento 105.000 31,6 80,5 11,1
Catania 140.000 284 78,9 20,4

Tabella 10 - Correlazione fra reddito e istruzione scolastica
Fonte: G. Tagliacozzo’!

49 T. Kristensen, “Prefazione a Obiettivi dell’educazione in Europa al
1970. Politiche di sviluppo e di investimenti scolastici”, in G. Goz-
zet, Scuola e Programmazione.. ., cit., p. 146.

50 Ivi, pp. 153-154.

51 G. Tagliacozzo, “Calcolo del reddito”, in G. Martinoli, Tecnica svilup-
o economico. .., cit., p. 58.
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Negli anni "70 la portata delle teorie del capitale umano e
ridimensionata dalla crisi economica. La disoccupazione dei di-
plomati e dei laureati fa precipitare di colpo le speranze nutri-
te nei confronti della scuola come agenzia di promozione eco-
nomica e sociale. Con il crescere della complessita sociale si al-
lentano i legami tra il mondo del lavoro®?, la scuola e quest’ul-
tima inizia a svolgere un ruolo di parcheggio, di riduzione e
contenimento delle tensioni sociali. «Lespansione scolastica —
osserva Ribolzi — sta costruendo una muraglia che protegge il
mercato del lavoro dalla pressione giovanile»>3. L'analisi del so-
ciologo Giuseppe Di De Rita va al cuore del problema della
formazione scolastica: «La scuola ha perso la funzione (manife-
sta, n.d.r.) di professionalizzazione, di ricerca, e di innovazione
culturale, di socializzazione, ha preso la funzione di formazio-
ne professionale. Infatti, nella societa moderna in cui il lavoro
diventa sempre pit modulare, pit articolato, piu individualiz-
zato, il vero processo di formazione professionale avviene prin-
cipalmente sul lavoro; nell’artigianato, nella piccola impresa,
nel lavoro indipendente, anche nella grande impresa; ma & la
formazione sul lavoro che & lo strumento fondamentale di for-
mazione professionale. La scuola ha scelto o gli & stato imposto
una de-professionalizzazione a tutti i livelli»>4.

Sia che lo si consideri dal lato dell’istruzione sia da quello del-
la formazione, il bilancio scolastico degli anni "90 & deludente. Si
fa largo I'idea che la scuola debba essere riformata. Il ritmo travol-
gente del mercato globale, i morsi della crisi economica incom-
bente, le ibridazioni sociali e valoriali dell’era della complessita
rendono improcrastinabili interventi forti nell’istruzione, ma nel-

52 L. Ribolzi, Processi formativi e strutture sociali, La Scuola, Brescia 1984,
p. 117.

53 F. Ravaglioli, Un riformismo alla deriva, Armando, Roma 1983, p. 31.

54 G. De Rita, “La scuola italiana sulla soglia degli anni ‘807, in A.
Agazzi, G. De Rita, C. Scurati, P. Viotto, Educazione ¢ scuola nelle ideo-
logie contemporanee, La Scuola, Brescia 1982, pp. 12-14.
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la formazione professionale. Il processo di riforma del nostro siste-

ma educativo iniziera veramente nei primi anni del 2000 e dure-

ra oltrel0 anni, passando per quattro ministri dell’istruzione.

La riforma si propone di prendere di petto tra gli altri il pro-
blema della formazione professionale cui cerca di dare una ri-
sposta significativa con la legge 3 del 2001 (revisione del titolo
V della Costituzione) la legge 53 del 2003, detta anche legge
Moratti, con la Legge 30 del 2003 detta anche Biagi. Con la
Legge 53/2003 venivano previsti a livello di scuola secondaria
di secondo grado due percorsi, quello dei licei (artistico, classi-
co, coreutico-musicale, economico, linguistico, scientifico delle
scienze umane e tecnologico) e quello della istruzione e forma-
zione professionale (articolata in qualifiche, diplomi professio-
nali, diplomi professionali superiori e diplomi professionali di
alta formazione) due offerte formative di pari dignita. Con la
legge 3/2001, il percorso dell’istruzione prevedeva un ordina-
mento a legislazione concorrente tra Stato e Regioni, tranne le
norme generali e i principi fondamentali di esclusiva legislazio-
ne dello Stato. Di contro 'istruzione e formazione professiona-
le, tranne i Lep (livelli essenziali delle prestazioni di esclusiva
competenza statale) veniva attribuita alla esclusiva legislazione
regionale. Le novita, sotto I'aspetto della formazione, erano rap-
presentate, essenzialmente dai punti sottoelencati:

e Riqualificare la formazione professionale, innalzandola al-
lo stesso livello del liceo. I due percorsi venivano dichiara-
ti, infatti, di pari dignita, complementari e interconnessi.
Lobiettivo era garantire la possibilita di passare all’'interno
dei licei dall’'uno all’altro e, se del caso, dalla formazione li-
ceale a quella professionale e viceversa.

* Assegnare alle regioni il compito di organizzare la formazione
professionale dopo i 18 anni, sia ricorrente che permanente,
per tutto l'arco della vita professionale secondo le esigenze ter-
ritoriali e delle parti sociali. Di contro per la formazione pro-
fessionale fino ai 18 anni vi era 'obbligo del rispetto dei Lep.

e Includere nello stesso sistema formativo 'apprendistato,
che non figurava piti come iniziativa delle politiche attive
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del lavoro ma, in quanto formativo, veniva fatto rientrare

nel diritto dovere all’istruzione e alla formazione per al-

meno 12 anni o fino al conseguimento di una qualifica>.

e Introdurre 'alternanza scuola lavoro, richiesta dai livelli
essenziali delle prestazioni sia per i licei che per la forma-
zione professionale e, quindi, prevista sia per i corsi a tem-
po pieno per il conseguimento di titoli, di qualifica e di di-
ploma a partire dal 15 anni e, a maggior ragione, per chi
sceglieva la formula dell’ alternanza scuola lavoro.

e Personalizzare gli apprendimenti offrendo la possibilita di
un’offerta formativa mirata secondo le esigenze di ciascuno.
Di fatto la legge 53/2003 non & mai stata applicata. Revo-

cata dal ministro Fioroni nel 20006, la riforma si & completata

con il ministro Gelmini nel 2010.

Il risultato e stato una razionalizzazione dell’esistente. Nel
secondo ciclo dell’istruzione & stato confermato il sistema dei
licei, che da otto sono stati ridotti a sei, dal momento che il li-
ceo economico e quello tecnologico sono tornati a far parte del-
I'istruzione tecnica e all’ istruzione professionale statale. Viene
confermata |'organizzazione gerarchica tra i tre tipi di scuola
secondaria superiore, distinta in licei, istituti tecnici e istituti
professionali. Il sistema dell’istruzione e formazione professio-
nale conserva la possibilita, data dalla legge 182/2010, di man-
tenere l'apprendistato formativo’®. Levidente scollamento de-
terminatosi tra i tre percorsi & provato dai seguenti passaggi:
e vengono istituite qualifiche triennali all'interno dei per-

corsi quinquennali;

e con la legge 40/2007 viene istituita, dopo gli istituti tecnici,
I'Istruzione Tecnica Superiore (Its) biennale, come offerta di-
versa e non integrata rispetto a quella dell'Istruzione e For-
mazione Tecnica Superiore (Ifts) dai 6 ai 3 anni successiva al-
la istruzione e formazione professionale delle Regioni;

55 G. Bertagna, Pensiero manuale..., cit., pp. 265 e segg.
56 G. Bertagna, Lavoro e formazione dei giovani. .., cit., pp. 53 e segg.
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* con due offerte formative superiori, post-diploma, gli Itis e gli
Itfs, viene indebolita 'identita di quel segmento professiona-
le post-secondario, parallelo ma diverso dall'universita, che
doveva costituire un ulteriore elemento di elevazione e quali-
ticazione della formazione professionale nel nostro Paese.

In sintesi, la riforma scolastica — strumentalizzata, come &
sempre accaduto, dalla politica — in un momento particolar-
mente controverso della storia del nostro Paese, ha finito per
affidare i suoi obiettivi formativi alla concertazione politica,
accontentandosi dei risultati delle varie mediazioni. Il risulta-
to ¢ stato il venir meno della opportunita di formare un siste-
ma educativo e formativo integrato tra scuola e lavoro.

Il problema della formazione professionale a livello scola-
stico resta aperto. Dopo dieci anni di travagliata attivita ri-
formistica, il tentativo di modificare il paradigma gerarchico
della separazione tra cultura liceale e cultura professionale &
fallito per le resistenze di una mentalita non ancora pronta a
superare il pregiudizio della cultura del lavoro come inferiore
a quella liceale. L'unica prospettiva in questa direzione & 'ap-
prendistato formativo che sembra consentire il collegamento
tra scuola ed impresa richiesto da un autentico sistema edu-
cativo di istruzione e formazione unitario.

Reintrodotto dalla legge 182/2010 (Collegato lavoro
2010) al punto 8 dell’art. 48, il valore formativo dell’appren-
distato era stato praticamente vanificato con la finanziaria del
2007 che, rispetto alla legge Moratti, spostava 'apprendista-
to formativo dai 15 a 16 anni. In tal modo, 'apprendistato
formativo dai 15 ai 18 anni in quanto rientra nel diritto-do-
vere di istruzione, non € pit un contratto di lavoro con fina-
lita di profitto, ma un percorso di istruzione e formazione
concorrenziale e alternativo a quello scolastico, con approcci
completamente diversi da quelli scolastici®”.

S7  Ibidem.
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Dall esecutivita alla professione

4. La formazione oggi

Dopo aver seguito le vicende della formazione in Italia dal
punto di vista storico, diventa naturale domandarsi in che
modo oggi sia avvertito il problema della formazione all’in-
terno delle aziende e in maniera particolare nelle MPMI.

A seguire i dati presentati dal XII Rapporto sulla Formazio-
ne Continua relativo agli anni 2010-2011, a cura dell’ Isfol!, la
situazione non & ancora soddisfacente. Il sistema della forma-
zione continua nel nostro Paese risente di carenze strutturali
difficilmente colmabili in tempi brevi. Tre sono fondamen-
talmente i limiti accertati:

1. Bassa specializzazione nella domanda proveniente dal mer-
cato del lavoro;

2. esiguita dei titoli di studi nella forza lavoro;

3. frammentazione sia negli interventi che nei finanziamenti
nel sostegno alla formazione.

A mettere in crisi quanto elencato c’¢ I'impegno assunto dai
Pesi membri di rispettare entro il 2020 il limite minimo fissa-

1 ISFOL, XII Rapporto sulla Formazione Continua. Annualita 2010-2011,
gennaio 2012.
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to dalla UE di almeno il 15% degli adulti impegnati a parte-
cipare ad iniziative di formazione. Nel mentre risulta debole la
cultura del lavoro, tendenzialmente incline a sottostimare la
formazione e I'importanza di iniziative di promozione dell’in-
formazione e dell’apprendimento all’interno delle aziende. Puo
aiutare ad inquadrare meglio il problema tener sott’occhio lo
stato reale della formazione, aiutati dalla tavola elaborata dalla

Classification Learning Activity (CLA) e proposta dall’'Europa.

La formazione viene distinta in formale e non formale, a sua

volta distinte in 3 macro tipologie di apprendimento:

L. istruzione formale: fornisce certificazioni riconosciute all’in-
terno del National Framework of Qualifications;

2. apprendimento non formale: fornisce attivita istituzionalizza-
te ma non rientranti nel National Framework of Qualifi-
cations;

3. apprendimento informale: fornisce attivita non istituzionaliz-
zate, realizzabili ovunque, anche in contesti formativi fa-
miliari.

Si tratta di una distinzione funzionale alla descrizione del
fenomeno formazione, confermata anche dalle storie che ab-
biamo raccolto. Gran parte della cultura imprenditoriale, che
¢ alla base delle scelte esistenziali personali descritte dai di-
versi protagonisti nelle interviste della seconda parte di que-
sto volume, & frutto si direbbe del caso. Certamente ¢ stato
decisivo piu 'apprendimento informale che quello formale, in
cid potendosi vedere la paradossale subalternita della forma-
zione scolastica rispetto a quanto si apprende concretamente
nella vita di ogni giorno. Di interesse & comunque quantifi-
care la formazione globalmente intesa. Ebbene il Rapporto,
nel definire la situazione dei Paesi europei:

e permette di aver un quadro preciso della formazione co-
munque intesa ed effettivamente erogata;

e fa emergere il dato negativo dell’Italia che con paesi come
Grecia e la Turchia si colloca sotto la media europea;

* sottolinea la situazione positiva di Austria, Norvegia, Re-
gno Unito, Svezia, Slovenia, Olanda, Danimarca e Svizze-
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ra. Con questo particolare: mentre le ultime due si carat-

terizzano per un peso maggiore assegnato all’informale,

Slovenia e Olanda si comportano al contrario, privilegiano

la formazione formale;

* evidenzia, tra i due poli, la posizione intermedia rappre-
sentata da Lussemburgo, Polonia, Irlanda, Spagna e Porto-
gallo, anche se va ricordato che Lussemburgo e Spagna,
paesi a bassa qualificazione e scarsa competitivita, stanno
correndo ai ripari con I'aumento delle attivita formali?.
C’¢ un altro dato molto interessante nel Rapporto. La for-

mazione non formale viene ulteriormente categorizzata nella

relazione col lavoro. Cioé puod essere funzionale o libera, in
questo caso caratterizzata da interessi soggettivi, senza speci-
fiche connessioni con l'attivita lavorativa.

Ultima domanda cui risponde il rapporto Rapporto Isfol:
quale I'impatto della formazione continua nel sistema lavora-
tivo e sui singoli lavoratori?

Ebbene, su una popolazione lavorativa compresa nella fa-
scia 25-64 anni, viene fatta la somma delle ore delle due ca-
tegorie appena descritte. Il calcolo & effettuato sulle ore di for-
mazione effettivamente svolte, fino al momento dell’indagi-
ne, da lavoratori della stessa eta, sia nella formazione non for-
male finalizzata al lavoro, che in quelle di formazione non for-
male libera, per tutta la durata del ciclo lavorativo. Il totale
delle ore di formazione sono quindi rapportate al numero di
ore mediamente lavorate in un anno.

Anche qui colpisce il dato negativo dell’Italia. Nella me-
dia europea le ore di formazione attese — 988, coincidente con
quelle OCSE — ¢ di gran lunga superiore a quella dell’Italia
che & di 353 e comunque di gran lunga inferiore a quelli di
paesi come, la Danimarca che & di 1794 o la Finlandia di
1794, la Norvegia di 1564 o la Svezia che raggiunge la pun-
ta piu elevata 2012.

2 Ivi, pp. 2 e segg.
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Istruzione-Formazione non | Istruzione-Formazione non .

. . Media ore
Alcuni Paesi formale formale legata al lavoro annue
OCSE N. ore per Ore attese N. ore per Ore attese 1

. X . . avorate
partecipante lavorative partecipante lavorative
Danimarca 121 1794 105 1542 1544
Finlandia 95 1947 74 1571 1672
Francia 35 n.d 35 nd 1558
Germania 76 1288 61 1017 1390
Grecia 86 389 64 288 2119
Italia 48 353 33 244 1773
Korea 132 1329 119 459 2243
Norvegia 78 1564 69 1369 1408
Polonia 82 579 62 441 1966
Spagna 112 1039 68 616 1648
Svezia 73 2012 55 1527 1611
Turchia 91 404 43 176 1918
Regno Unito 48 659 39 529 1646
Stati Uniti 56 1051 42 551 1681
OCSE media 76 988 58 715 1710
EU21 media 77 988 58 751 1690

Tabella 1 - Partecipazione degli adulti alla formazione non formale finalizzata al lavoro
e libera. Fonte: elaborazione Isfol su dati OCSE

Altro elemento, da non trascurare: quali le caratteristiche
dei soggetti che si avvicinano alla formazione, cosi come quel-
le in chi resta lontano dalla formazione.

Vi e un rapporto ricorrente tra la vicinanza ai circuiti lavora-
tivi e 'orientamento alla formazione. In questo caso sale il livel-
lo di formazione che, viceversa, scende quanto piti un soggetto &
lontano dal lavoro, risultando meno interessato a questa oppor-
tunita. Di conseguenza, i meno sensibili sono i pensionati e le ca-
salinghe, ma anche le persone a bassa scolarita. Che all’estremo
opposto si trovino i lavoratori occupati, sia autonomi che dipen-
denti, significa che la formazione ¢ vista prevalentemente in fun-
zione del lavoro e non della persona. Si puo vedere in cio una cri-
ticita della scuola, il limite di un’istituzione che non sa trasmet-
tere ai soggetti quella tensione capace di tradursi naturaliter in
interesse per la formazione e 'autoformazione.

La distinzione tra formazione formale e non formale nei
soggetti occupati in rapporto alla loro condizione professio-
nale offre un ulteriore spunto di riflessione sul fenomeno. In
altri termini, se & vero che & piu disponibile alla formazione
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chi lavora rispetto a chi non lavora, non sempre scontata, nei
titolari delle diverse posizioni professionali, & la scelta del ti-
po di formazione da privilegiare.

D’altra parte, l'offerta formativa appare direttamente pro-
porzionale alla posizione lavorativa occupata. Chi ricopre ruo-
li di responsabilita ha maggiori occasioni formative. Dirigen-
ti e quadri sono, per questo, piu sensibili e attenti alla forma-
zione, anche perché spesso si prendono carico di promuovere
i processi di innovazione all'interno dell’azienda. Il medesimo
atteggiamento nei confronti della formazione & presente in li-
beri professionisti e impiegati. Diversamente, in chi occupa
una posizione di tipo esecutivo si constata minore coinvolgi-
mento o limitato a particolari situazioni. Lindagine Isfol
mette in rilievo che, non di rado, & lo stesso operaio, partico-
larmente nelle piccole e medie aziende, a non avere idee chia-
re in merito alla formazione e, forse proprio per questo, & por-
tato a sottovalutare spesso i corsi di aggiornamento a lui pro-
posti. Poco attenti alla formazione anche i lavoratori in pro-
prio, non sempre sostenuti da incentivi finanziari regionali.

Tipologia Attivita Attivita Totale
occupazionale formative formative non

formali (% ) formali (%)
Dirigente 1,5 13,2 413.067
Quadro 2,3 11,6 1.162110
Impiegato 2,3 6,4 6.975.463
Operaio 0,7 1,8 7.356.754
Apprendista 5,9 6,2 56.458
Lavoratore a domicilio 0 1,9 6.514
Imprenditore 1,2 4,3 231.802
Libero professionista 1,7 12,1 1.105.894
Lavoratore in proprio 0,5 2,3 3.265.675
Socio di cooperativa 0,9 2,7 36.343
Coadiuvante 1,2 1,7 307.403
Collaboratore CO.CO. 7,2 6,8 262.903
Prestazione 8,8 6,6 72.776
occasionale
Totale occupati 1,5 4,8 21.253.162

Tabella 2 - Partecipazione ad attivita formative formali e non formali degli occupati (25-
64 anni) per condizione professionale anno 2010
Fonte: elaborazione Isfol su dati ISTAT
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Ma quali sono le aziende che nel nostro Paese fanno for-
mazione?

Lindagine Excelsior® fornisce ogni anno previsioni sulla
domanda di lavoro e sui fabbisogni professionali e formativi.
Emerge la necessita della formazione e nel contempo vengono
forniti dati analitici sulla percentuale di imprese, per settore,
che hanno effettuato attivita di formazione.

Complessivamente, le imprese che dichiarano di aver fatto
formazione sono il 33,5%, un dato in crescita rispetto a quel-
lo del 2009 che era 32,1%.

Ma se si considera che sul dato influiscono i valori riscon-
trabili nelle MPMI — la maggioranza delle imprese italiane! —
la situazione appare tutt’altro che rosea.

La possibilita di ricevere formazione e, infatti, inversa-
mente proporzionale alla entita dell’azienda; in una azienda
con piu di 500 dipendenti essa € pari al 85,1%, che si riduce
di due terzi — 29,4% — dove i dipendenti sono meno del 10.

Settore Comparto Formazione (%)
Servizi Public utilities 55,7%
Chimiche, farmaceutiche, petrolifere 49,7%
Industrie Elettriche, elettroniche, ottiche, medicali 43.2%
Macchinari, attrezzature, trasporti 38%
Servizi d’investimento Servizi finanziari e assicurativi 70%
Assistenza sociale e servizi privati 47,8%
Sanita Altri servizi alla persona 45.7%
Costruzioni 37%
Tessile abbigliamento, calzature 18,8%
Beni per la casa , tempo libero, altro 18, 4%
Casa Industria del legno e del mobile 21,5%
Ristorazione, servizi turistici 21, 8%

Tabella 3 - La formazione effettuata nel 2010 nei diversi settori e comparati lavorativi
Fonte: elaborazione dati Excelsior 2010

3 Lindagine Excelsior ¢ realizzata ogni anno da UNIONCAMERE (Unione
italiana delle camere di commercio, industria artigianato e agricoltura).

66



Dall’esecutivita alla professione

Interessante anche la distribuzione dell’attivita formativa
effettuata per ripartizione territoriale

Classe dimensionale
N. Dipendenti 1-9 10-49 | 50-249 | 250-499 | 500 e oltre Totale
Nord-Ovest 29,7 45,5 68,8 82,3 85,9 34,4
Nord-Est 31,6 46,8 70,1 82,6 85,9 36,3
Centro 29,1 44,1 67,1 80,2 85,3 329
Sud e isole 27,8 442 64,6 79,3 82,6 31,0
Totale 29,4 45,2 68,0 81,3 84,9 33,5

Tabella 4 - Formazione effettuata nel 2010 per ripartizione territoriale
Fonte: elaborazione dati Excelsior 2010

Nonostante le difficolta e gli equivoci su rilevati, la for-
mazione ¢ diventata ormai la componente imprescindibile di
ogni lavoro, esattamente perché siamo passati dalla logica del-
la esecutivita a quella professionale, nella quale & compresa di
rigore anche quella imprenditoriale. Persino un documento
come la Caritas in veritate, 'Enciclica di papa Benedetto XVI4,
parla del lavoro come imprenditorialita.

Come si vede, nel lavoro stiamo superando gli steccati che
dividono nettamente 'imprenditore dal modello classico di
lavoratore tradizionale. Chi crea il lavoro in virtu di investi-
menti economici ha sicuramente gravi compiti di responsabi-
lita e decisione, ivi compresa il possesso di conoscenze/com-
petenze uniti a una buona dose di rischio. Ma & fatto carico
del buon andamento generale del processo produttivo anche a
chi svolge lavori da sottoposto. Si chiede in sostanza al lavo-
ratore di confrontarsi con 'approccio imprenditoriale: che si-
gnifica ragionare, immaginare, creare, proporre, agire con
l’attivo protagonismo che ci ha consegnato una non indegna
tradizione dell’ impresa.

4 Benedetto X VI, Caritas in veritate, Stamperia vaticana, Cittd del Va-
ticano 2009.
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Parlare di inversione di tendenza forse & ancora prematuro,
ma quella é la direzione di marcia quando cadono o si abbassa-
no barriere divisorie che hanno finora condizionato negativa-
mente il valore del dialogo. Oggi il lavoro & sempre meno of-
ferto, sempre meno inventato e preparato da altri. Siamo entra-
ti nella fase in cui collettivamente ma anche individualmente il
soggetto non pud rinunciare a mettere in gioco il personale im-
pegno, creativita, inventiva nel campo del lavoro che & cambia-
to nettamente come ci ricorda il celebre saggio di Rifkin, Fine
del lavoro. Per questo scopo servono appunto sempre meno ese-
cutori e sempre piu imprenditori, soprattutto innovatori.

Ma creare lavoro non & piu solo questione di buona volonta,
di diligenza, come si credeva un tempo. Entra prepotentemen-
te in scena un fattore non nuovo ma tale nel vigore con cui si &
imposto. Il problema & la concorrenza, e la sfida nel mercato
globale si vince, anche nel piu piccolo laboratorio artigiano, so-
lo riuscendo a far valere intelligenza, innovazione, creativita.
Vale per il grande, come per il piccolo imprenditore, anche ai
livelli minimi. Se sei un extracomunitario e vuoi far l'autista,
poniamo, devi possedere la patente richiesta, ma devi anche sa-
perti destreggiare con la lingua e con le regole del Paese. E non
diversamente avviene per un lavoro pitt umile e molto diffuso,
il badante, cui & utilissimo saper parlare nella lingua del Paese
ospitante ed avere la patente di guida per ogni bisogna. Non
sono esempi questi, anche ai livelli piu bassi, del vantaggio
competitivo dato dalla formazione?

Ma che cosa significa formazione? La domanda, intrigante, &
fonte di incertezza e dubbi per due ordini di considerazioni: ri-
spetto alla validita della formazione sul piano produttivo, ma an-
che e soprattutto circa il modo in cui essa deve essere effettuata.
Va da sé, tuttavia, che le due questioni sono intimamente in-
trecciate dal momento che solo la formazione ben concepita, ben
gestita, ben mirata produce efficacia ed esiti favorevoli.

Intanto, c’e¢ una stretta correlazione tra formazione e com-
petenza. In effetti, ci si forma per promuovere competenze e
queste provano il valore della formazione realizzata. C'e perd
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nel termine competenza una pregnanza semantica, & una matassa
intricata non cosi agevole da dipanare. Non di rado si tende a
sovrapporlo o confonderlo con un termine contiguo ma diame-
tralmente diverso nelle sue reali implicazioni, “conoscenza”. Di
contro, nella competenza cerchiamo la novita di una formazio-
ne professionale capace di incidere profondamente nella perso-
na del lavoratore.

Possiamo avere la misura della complessita del termine
confrontando i tre approcci utilizzati per affrontare la que-
stione. Se ci si muove sulla base di un obiettivo di concretez-
za la competenza equivale sic et simpliciter a performance, risul-
tato prodotto. Quindi, il competente & colui che ha saputo di-
mostrare nei fatti di saper svolgere un certo compito, ha dato
appunto prova di saper fare, risolvere il problema, superare
una difficolta, raggiungere il traguardo fissato. Questo ap-
proccio & definito comportamentista.

Siamo invece nell’ambito cognitivista se ammettiamo che
la competenza ¢ il risultato conseguito, lo trascende non si
esaurisce in esso. Si puo essere competenti anche quando non
si raggiunge il risultato perseguito che non sempre & rag-
giungibile e non sempre per colpa di chi agisce. La compe-
tenza va qui valutata non nel risultato, o non solo in esso, ma
nel modo, nel processo di risoluzione del problema, dove ap-
punto si fa valere il possesso di costituenti intellettive, di ca-
pacita cognitive, come ragionamento, immaginazione, crea-
tivita, memoria ecc.

Ma nel soggetto c’¢ anche dell’altro. Quale il peso e I'im-
portanza di fattori psicologici come il sentimento, l'etica, la
motivazione? Questo ¢ il contributo offerto dall’approccio per-
sonalista’. Necessarie sono le buone capacita cognitivo — crea-
tive, che pero si esaltano se c’e la carica motivazionale sullo
sfondo dell’armonia interiore che ti da il senso etico.

5  A. Cegolon, Competenza. Dalla performance alla persona competente, Rub-
bettino, Soveria Mannelli 2008.
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Ritorniamo alla questione della formazione. A lungo e
giustamente si & lamentato da piu parti circa 'inadeguatezza
della sua offerta, I'essere stata tenuta prigioniera di un tecni-
cismo in funzione meramente addestrativa, un po’ fuori mer-
cato per cosi dire, non piu in sintonia con le riconosciute esi-
genze del soggetto. L'idea di competenza & parso per un po’ la
chiave di volta per far compiere un salto di qualita alla for-
mazione medesima. Ma quando le abitudini sono inveterate
ogni buon proposito di svecchiamento e aggiornamento deve
far i conti con inevitabili resistenze. Quindi per saltare lo
steccato non € stato sufficiente evocare il termine competenza:
interpretato diversamente proprio a motivo delle oscillazioni
con cui si & ragionato di formazione. Insomma ¢ da quest’ul-
tima che bisogna partire per raggiungere idee chiare per con
cio promuovere competenze nel senso personalista. Questo ap-
proccio, il pitt convincente, favorisce un reale profondo cam-
biamento che investe la persona in tutti i suoi aspetti e per
questo pud emergere nell” agire lavorativo.

4.1 La formazione e i diversi modi di intenderla

Nell’'ambito della formazione convivono due modelli cosi co-

me sono stati identificati. Alternativi tra loro si distinguono

per la loro base ontologica o la dinamica ad essi sottesa. Alla
riuscita della formazione sono funzionali:

e [lorganizzazione nonché il rapporto tra questa e la forma-
zione;

* isoggetti operanti nelle organizzazioni, con le loro esigen-
ze, aspettative, motivazioni in relazione alla formazione in-
trapresa.

I due modelli sono oggetto di riflessione non da oggi. Cro-
nologicamente la prima opzione ha un’ispirazione vagamente
tayloristica, mette al centro il primato della funzione econo-
mica. Tra gli studiosi di prima generazione che assumono co-
me discriminante del cambiamento il rapporto tra formazio-
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ne e organizzazione si citano due autori che hanno approfon-
dito il problema, Maggi® e Lipari’.

Entrambi sottolineano la “multidisciplinarita” dell’ azione
formazione come risposta pit idonea al variare delle esigenze
organizzative. Ma il secondo, proponendo tre modelli, offre
un quadro piu articolato:

A. modernista;
B. neo-modernista;
C. postmodernista.

Il modello A e di di tipo addestrativo al compito. La di-
dattica replica lo schema scolastico tradizionale di tipo infor-
mativo-trasmissivo.

Nel modello B, definito neo-modernista, la formazione si
propone di realizzare una maggiore integrazione al sistema

Nel modello C, post-modernista, la formazione punta a
realizzarsi come intervento mirato a creare unita, senso e si-
nergie in contesti frammentati dalla divisione. La formazione
cerca di adeguarsi all’organizzazione, colmandone i limiti con
una proposta lineare e coerente.

Nella seconda generazione di formatori si registra una evo-
luzione nella quale si segnalano tre stadi, come si spieghera
qui appresso. Si deve questa distinzione a Quaglino il cui ri-
posizionamento culturale da la misura dei modi e senso del
cambiamento intervenuto nella logica della formazione. Si
parte da una teoria generale della formazione, come “modello
unico” e “conclusivo”; il secondo passaggio & la teoria aperta,
legata alla pratica; nell’approdo finale la formazione viene fat-
ta coincidere con l'apprendimento del soggettivo®, quindi

6 B. Maggi (a cura di), La formazione: concezioni a confronto, Etas Libri,

Milano 1991.

D. Lipari, Idee e modelli nei processi formativi, Edizioni Lavoro, Roma 1987.

8 P Quaglino, Fare formazione, Il Mulino, Bologna 1985. Dello stesso
autore, Fare formazione. 1 fondamenti teorici e nuovi traguardi, Raffaello
Cortina, Milano 2005, p. 6 e segg; La scuola della vita. Manifesto della
terza formazione, Raffaello Cortina, Milano 2011.

N
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qualche cosa di molto diverso rispetto all’equazione formazio-
ne = organizzazione.

Dunque, la formazione chiama in causa essenzialmente
I'apprendimento, su cui il dibattito pedagogico ¢ molto viva-
ce. Si descrivono tre tipologie di formazione distinte in rap-
porto all’obiettivo perseguito e cioe far conseguire competen-
ze funzionali a:

A. migliorare 'organizzazione;
B. individuare strategie per lo sviluppo organizzativo;
C. aiutare la persona alla sua realizzazione?.

Un passo ulteriore nella direzione or ora delineata & una
pit precisa messa a fuoco della valenza squisitamente pedago-
gica della formazione!®. Mettendo l'accento sugli aspetti di-
namico-evolutivi del rapporto formazione-organizzazione si
possono individuare questi 3 modelli:

1. domandista;
2. interattivo;
3. personalista.

Il primo, “domandista”, come chiarisce la definizione, si basa
sullo studio della domanda del mercato. Su questo modello, a
partire dagli anni 60, si sono basati i primi tentativi di pianifi-
cazione dello sviluppo scolastico in connessione con lo sviluppo
economico. La formazione professionale & totalmente condizio-
nata dallo sviluppo economico di cui & strumento. Il modello di
formazione che viene via via definendosi, interamente soggetto
all’organizzazione e pil in generale alle esigenze del mercato, ri-
sente delle prime teorie del capitale umano!!.

Il secondo modello, “interattivo”, & la conseguenza dell’e-
voluzione sociale, cioe il passaggio alla societa post-industria-

9  P. Quaglino, Fare formazione..., cit., p. 179.

10 G. Bertagna, Pensiero manuale. .., cit., p. 35 e segg.

11 Su questo argomento esiste una ricca letteratura, per la quale si rinvia
al volume, A. Cegolon, I/ valore educativo del capitale umano, Franco
Angeli, Milano 2012.
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le e all’'emergere di nuove esigenze formative, pitt complesse,
mutevoli, largamente imprevedibili. Si fa largo la convinzio-
ne che, in tempi di rapido sviluppo economico, la formazione
professionale sfugga a standard cristallizzati e sappia stare al
passo con i tempi solo proponendo qualifiche e profili forma-
tivi, abilita tecniche in sintonia con i cambiamenti in atto.
Nasce da qui una maggior flessibilita nell’ orientamento di-
dattico, & molto pit utile I'approccio interattivo attraverso il
monitoraggio continuo delle reciproche esigenze.

Sulla base di questi presupposti, cambia anche la funzione
delle politiche del lavoro. Bisogna implementare strategie di
attacco, non meramente difensive. Bisogna saper anticipare le
evoluzioni e prevenire, se possibile, I'insorgere dei problemi at-
traverso l'attento monitoraggio della situazione, la messa a
punto di strumenti di conoscenza e orientamento, la cultura
della scelta e della decisione in loco, sul territorio ove si opera
da parte di soggetti direttamente implicati nell’attivita di la-
voro (Su questa linea si dispone di una accreditata documenta-
zione, come "Accordo per il lavoro del 1996, il Patto sociale per lo
sviluppo e loccupazione del 1998 e la normativa sulla formazione
professionale e sull’obbligo formativo a 18 anni del 1999, ma
anche il Libro Bianco di E. Cresson del 1996).

Lapproccio interattivo viene fatto proprio e valorizzato nel
terzo modello, “personalista”. Si riconosce e si privilegia una for-
mazione che, pur sotto I'influsso ed il peso dei fattori di natura
socio-economica, riguarda essenzialmente la persona e il suo ap-
prendimento perché — la fonte & molto autorevole — «lo scopo es-
senziale dell’istruzione e della formazione & sempre stato lo svi-
luppo della persona e il conseguente inserimento degli Europei
nella societa attraverso la condivisione di valori comuni»!2.

12 E. Cresson, P. Flynn (a cura di), Insegnare ad apprendere. Verso la societa
conoscitiva. Libro bianco della Commissione europea per I'Anno europeo del-
PIstruzione e della formazione lungo tutto I'arco della vita, Lussemburgo
1996, p. 18.
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5. Modelli andragogici di formazione

Come si vede, vi ¢ il tentativo di ristabilire un ordine nelle
priorita. La persona, per certi aspetti, portata naturalmente a
rivendicare come un diritto il lavoro!3, mentre ne nega, tut-
tavia, la prerogativa a rappresentare il solo fine della vita cui
tutto deve essere subordinato, rivendica la funzione del lavo-
ro solo per il suo ben vivere. Questo spiega il senso e la natu-
ra del rapporto formazione professionale/persona. Le cui po-
tenzialita, oltre che per il lavoro in sé, sono funzionali soprat-
tutto alla nostra realizzazione umana, dentro cui si colloca ov-
viamente anche il lavoro.

Formazione, lavoro, persona. Ma anche l'adulto-persona.
Appunto, come si declina 'apprendimento in questo stadio
della vita, questa & la questione attorno a cui si dibatte da
tempo. Perché non si & trovata ancora una soluzione soddisfa-
cente? Quale il rapporto fra formazione e istruzione?

Per tentare di rispondere serve mettere a punto una defi-
nizione di “formazione”, liberata dal reticolo di retorica e ge-
nericita che non di rado accompagna temi dai contorni poco
nitidi e che ci costringono, come dice Bossuet, a tirarla per le
lunghe quando non si hanno idee chiare in proposito. Il nu-
cleo tematico costitutivo dell’azione che definiamo formazio-
ne pud rintracciarsi in questo passo: «La formazione implica
una trasformazione della persona nei suoi aspetti cognitivi, af-
fettivi e sociali in rapporto ad apprendimenti di sapere, saper
fare, saper essere. Si tratta di un cambiamento qualitativo pit
o meno profondo, in una logica, non di accumulazione, ma di

13 Costituzione italiana: Art. 1 (“LItalia & una Repubblica democratica,
fondata sul lavoro”) e Art. 4 (“La Repubblica riconosce a tutti i citta-
dini il diritto al lavoro e promuove le condizioni che rendano effetti-
vo questo diritto. Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le
proprie possibilita e la propria scelta, un’attivita o una funzione che
concorra al progresso materiale o spirituale della societa”).
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strutturazione. Formare non ¢ insegnare un insieme di cono-

scenze, neppure un sistema di conoscenze. E piuttosto indur-

re dei cambiamenti di comportamento, di metodo, di rappre-

sentazione, d’attitudine»'4. Nel testo citato si possono isolare

questi concetti:

¢ la formazione & un insieme di apprendimenti;

e lapprendimento del sapere si distingue rispetto al saper
fare o saper essere e viceversa;

* le modalita di apprendimenti in eta adulta.

In sintesi, bisogna individuare le strategie di apprendi-
mento in due direzioni:

1. relative al saper fare e saper essere rispetto al tradizionale
sapere;
2. rivolte agli adulti.

Per quanto riguarda il primo punto, possiamo avvalerci
delle ricerche di autori come Rogers e Kolb.

Di Rogers che ricava la sua teoria dell’apprendimento stu-
diando gli adulti in psicoterapia, si richiamano qui le sue
“Cinque ipotesi fondamentali”!, che dovrebbero costituire il
vademecum del buon formatore:

1. «Non possiamo insegnare direttamente nulla a un’altra
persona; possiamo solo facilitare il suo apprendimento». Se
I'apprendimento deriva dall’esperienza, nessuno puod sosti-
tuirsi alla persona che esperisce, in quanto essa vive il suo am-
biente percependolo in maniera singolare.

2. «Ciascuno apprende in modo significativo solo le cose
che egli percepisce come collegate alla sua conservazione, o al

14 M. Fabre, Penser la formation, Puf, Paris 1989, p. 31. Traduzione ita-
liana a cura dello scrivente. Cfr. anche U. Margiotta (a cura di), Pen-
sare la formazione, Bruno Mondadori, Milano 2006.

15 C.R. Roger, Un modo di essere. I pin vecenti pensieri dell’autore su una con-
cezione della vita centrata sulla persona, Martinelli, Firenze 1983. Cfr.
anche B. Giordani, La relazione di aiuto secondo !'indirizzo di Carl R. Ro-
gers, La Scuola, Brescia 1977.
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rafforzamento della struttura di sé». Di qui I'importanza di
rendere significativo 'apprendimento per chi deve apprende-
re, specie soprattutto nel caso di adulti non di rado oberati di
impegni di famiglia e con scarsa disponibilita di tempo.

3./4. «Un’esperienza che si assimila potrebbe comportare
un cambiamento nell’organizzazione della personalita, tende
a provocare resistenze attraverso la distorsione o la negazione
dei suoi tratti simbolici, e la struttura e 'organizzazione del-
la personalita sembra divenire meno rigida se minacciata, e ri-
nunciare alle sue difese quando completamente libera da mi-
naccia. Lesperienza percepita come incoerente con la struttu-
ra del sé puo essere assimilata solo se 'attuale organizzazione
del sé & in stato di quiete e aperta ad assimilarla». Quindi, la
serenita e di fiducia tra formatore e gli interlocutori della for-
mazione € il clima giusto per rendere fecondo il rapporto.

5. «La situazione educativa che pud effettivamente pro-
muovere un apprendimento significativo & quella in cui la
minaccia alla personalita del discente ¢ ridotta al minimo, e
sono facilitate percezioni differenziate del campo». Viene qui
riproposto I'importanza delle buone relazioni.

La posizione di Rogers si pud cosi riassumere:

e [l'apprendimento & l'obiettivo della formazione;

¢ il soggetto che apprende occupa il centro della relazione;

e la formazione & diversa ed un di piu rispetto all’insegna-
mento.

Poiché il formatore riesce a favorire/facilitare I'apprendi-
mento ma non garantirlo, non abbiamo ancora raggiunto lo
scopo, di capire cioé come agisca la buona formazione.

Puo aiutare una riflessione linguistica. “Uomo” — I"“adul-
to” di cui stiamo indagando i meccanismi di apprendimento
— in greco & andragos. Da quest’ultimo é stato generato “an-
dragogia”. Coniato dal tedesco Alexander Kapp nel 1833, il
termine rimane inutilizzato fino a quando viene ripreso da
Eugen Rosenstock nel 1921; infine, e con maggior successo,
nel 1957 da Franz Poggelere. Ma gli educatori hanno dime-
stichezza solo con “pedagogia”, che & appunto studio del fan-
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ciullo (paidos). Vi & dunque uno scarto etimologico e semanti-
co tra i due termini. Quale allora il rapporto tra androgogia e
pedagogia?

Utili chiarimenti si possono ricavare nella tabella dove so-
no state messe a confronto le due posizioni nei confronti del-
I'apprendimento.

senza domandarsi se
servira nella vita

primo compito del
formatore aiutare

Pr pposti dell’apprendi to
Modelli
Bisogni Pedagogico Andragogico Formazione
Imparare quello che Conoscere il motivo per Primo compito del
Sapere I’insegnate insegna cui devono apprendere: formatore: aiutare a

diventare consapevoli del
proprio bisogno di sapere

Concetto di sé

Personalita
dipendente

Responsabilita e capacita
di auto-direzione posseduti
si indeboliscono nella fase
della formazione. Vengono

replicati atteggiamenti
ereditati dalle esperienze
scolastiche

Impedire la regressione da
adulti che si autogovernano
in adulti dipendenti. Offrire
esperienza di
apprendimento adeguate

L’esperienza del
docente ¢ tutto

L’esperienza dell’adulto ¢
quantitativamente e
qualitativamente piu

La formazione va
personalizzata. La

ad apprendere

disponibilita

sapere o di fare

Esperienza mentre € poco . N formazione deve far leva
P . importante ed ¢ alla base s . . .
significativa quella . Ly . sull’ esperienza dei soggetti

- della diversita di ogni . X
del discente . Rk in formazione
soggetto in formazione
Le esperienze di
Disponibilita Massima Cio che si ha bisogno di apprendimento devono

partire dai reali bisogni di
apprendimento

Orientamento
nei confronti
dell’apprendim
ento

Centrato sulla
materia,
sull’acquisizione di
contenuti

Centrato sulla vita, sul
compito, sul problema

Le esperienze di
apprendimento devono
essere organizzate intorno
al compito, al problema

Motivazione ad
apprendere

Agiscono motivatori
estrinseci: voti,
approvazione,
pressioni dei genitori

Prevalgono motivatori
intrinseci: desiderio di
miglioramento, autostima,
qualita della vita,
soddisfazione nel lavoro
ecc.

Favorire e far emergere nei
soggetti un’idea positiva di
sé come studenti

Tabella 5 - Quadro comparativo dei modelli pedagogico e andragogico di apprendimento
funzionale alla formazione
Fonte: libera interpretazione da Knowles!6

16 M. Knowles, La formazione degli adulti come aurobiografia (tit. orig.: The
Making an Adult Educator, 1989) Raffaello Cortina, Milano 1996, pp.
71-72.
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Lazione formativa rispetto a quella di istruzione ha dun-
que una ben definita specificita. Si ricava un’implicita critica
a certo modo di proporre una formazione buona per tutti gli
usi, per cosi dire, improvvisata, una replica del modello sco-
lastico dell’istruzione. Come spiegare questa scelta non-scel-
ta, questo modo di procedere comune tanto a formatori im-
provvisati che ai committenti della formazione?

Forse alla base c’e I'idea che la formazione consista e si esau-
risca in una mera azione informativa. Ne consegue che natura-
liter formatore equivale a tecnico, cioé colui che conosce la ma-
teria. L'azione formativa si ridurrebbe a semplice esposizione
frontale sul modello della lezione, subita il piu delle volte co-
me necessaria ma noiosa con buona pace dei destinatari.

Si badi bene, non ¢ in discussione la lezione in sé, ma la
scelta didattica che ha come destinatario un pubblico adulto
con poca disponibilita all’ascolto, interessi di apprendimento
legati alla sua attivita lavorativa, motivazione ad imparare so-
lo per risolvere problemi pratici, indisponibilita inoltre a
mettere in discussione, nei confronti di un altro adulto, la sua
esperienza professionale e personale maturata nel tempo.

Immaginiamo lo scenario in cui la formazione abbia suc-
cesso. La prima domanda che si e fatto il formatore &: Chi so-
no i miei interlocutori e quali i loro bisogni? Se ad esempio si
deve insegnare 'uso del pacchetto Office (esempio Excel) i
soggetti potranno essere tabula rasa o aver qualche nozione.
Nel primo caso il processo sara molto graduale, ma dovra por-
tare al possesso delle competenze attese, con cid raggiungen-
do il traguardo di chi invece ha avuto solo bisogno di un in-
tervento integrativo per completare o arricchire il patrimonio
di conoscenze precedentemente conseguite. In pratica se i
gruppi sono numerosi si procede creando gruppi di livello. In
entrambi i casi, 'obiettivo dell’azione formativa & produrre
un cambiamento perché la formazione, per essere tale, deve
modificare I'esistente. La trasformazione, il nuovo sono le co-
noscenze (sapere), le abilita (saper fare), I'auto-percezione del
soggetto (saper essere).
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Il senso ed il peso dell’esperienza & dunque il discrimine
che divide 'apprendimento dell’adulto rispetto al giovane.
Importante, ma diversa nelle prime eta della vita, 'esperien-
za nella maggiore eta ¢ la condizione sine qua per imparare. La
persona adulta € la sua esperienza e questa e I'azout che mette
in moto il rapporto di comunicazione nei soggetti. Ma in che
modo l'esperienza — esperential learning — diventa fonte di ap-
prendimento?

Elaborando le tesi di Knowles & stata proposta questa fi-
gura il cui processo circolare aiuta a capire come si genera
I'apprendimento.

1. esperienza

concreta

Ve

4. verifica delle
implicazioni dei
concetti

2. osservazioni e

riflessioni

3. formalizzazione
di concetti astratti ¢
generalizzazioni

Figura 1. Ciclo di apprendimento secondo Kolb

11 ciclo di Kolb si sviluppa attraverso quattro fasi, cui cor-
rispondono altrettanti apprendimenti:

1. lesperienza concreta, che € all’inizio del processo e che tra-
smette come primo apprendimento l'attitudine alla con-
cretezza,

2. losservazione e la riflessione sulla’esperienza, da cui si ri-
cava quella che poi Schon definira intelligenza riflessiva, la
capacita cioé di identificare ed esplicitare quella conoscen-
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za di azione che tende a diventare tacita via via che si fa ri-

petitiva e routinarial’;

3. la formulazione di concetti astratti. Le riflessioni sull’espe-
rienza sollevano il problema non solo di esplicitarle, ma an-
che di formalizzarle in concetti. Si tratta di decontestualiz-
zarle per elevarle al livello di conoscenza utilizzabile anche
da aleri. Attraverso questo passaggio si impara 'astrazione;

4. verificare la validita delle conoscenze acquisite applicando-
le nelle azioni successive. Lapprendimento in questo caso
¢ 'azione.

Lapprendimento esperienziale di Kolb, attraverso il quale
si realizza il trasferimento dell’esperienza in concetti, consiste
dunque in un processo circolare in cui si incrociano due linee
con estremita polari diverse:

e linea (1-3 ), concreto/astratto;

e linea (4-2), azione/riflessione.

Queste due linee, con le diverse posizioni individuabili tra
i due estremi, offrono la possibilita di identificare, nel variare
delle reazioni dei soggetti, la presenza di attitudini di fronte
a un problema. Vi & chi & portato ad agire piuttosto che a ri-
fletterae, cosi come vi & chi & portato a generalizzare piuttosto
che attenersi al fatto concreto. Si tratta di uno strumento d’i-
dentificazione importante che ci aiuta a capire lo stile di ap-
prendimento dei diversi soggetti che Kolb riconduce a quat-
tro tipologie dominanti.

Concretezza Accomodator Diverger
Astrattezza Converger Assimilator
Azione Riflessione

Tabella 6 - Stili di apprendimento secondo Kolb!s.

17 D.A. Schén, I/ professionista riflessivo (tit. orig: The Riflexive Practitioner,
1983), Dedalo, Milano 1993, p. 76.
18 D.A. Kolb, “On Management and the Learning Process”, in Kolb-
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A seconda della propria personalita ed esperienza, si tende
a sviluppare determinate attitudini e con esse matura un pro-
prio stile di apprendimento riconducibile a una maggiore o
minore propensione alla concretezza, riflessione, astrazione o
azione cosi come sono riportati nella tabella 6.
e “Accomodator”: dotato di senso di concretezza, si adatta
facilmente alla realta;
e “converger”: applica le proprie idee;
e “diverger”: predilige problemi umani a quelli tecnici; &
dotato d’immaginazione creativa ed emotiva;
e “assimilator”: & piu portato alla riflessione, all’astrazione,
alla creazione di modelli teorici piuttosto che a operare in
concreto.

5.1 Formazione e personalizzazione

11 ciclo di apprendimento elaborato da Kolb presenta qualche
punto critico. Troppo generali sono le sono le fasi segnalate
per descrivere come avvenga realmente il processo di appren-
dimento nel soggetto. Esperienza, riflessione, concettualizza-
zione, azione danno vita ad un ciclo troppo impersonale, ina-
deguato a dar conto del modo in cui si realizza il cambia-
mento e la trasformazione personale attesa in ogni processo
formativo.

Ecco come, nell’ottica della personalizzazione uno studio-
so della formazione, Quaglino, modifica — e perfeziona — il ci-
clo esperienziale di Kolb.

Rubin-MclIntyre, Organizational Psychology. A Book of Readings, Pren-
tice-Hall, Englewood Cliffs H.J., 1974, p. 27 e segg.
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formazione

adulto
trasformazione

Figura 2 - Adattamento del ciclo di apprendimento esperienziale di Kolb
secondo Quaglino!®

Non cambia il punto di partenza. Lapprendimento prende
sempre avvio dall’esperienza, seguito poi dal momento della
riflessione. La novita consiste in questo: nella sequenza degli
elementi emergenti — conoscenze in grado di promuovere
cambiamento nel soggetto — manca un anello importante,
I'interpretazione. Non & sufficiente cioé che quelli elementi
nuovi siano concettualizzati. Devono essere anche interpreta-
ti, devono cioé acquistare senso per il soggetto che solo cosi
sara motivato ad apprenderli. Siamo in vista di Piaget e del
concetto chiave di ristrutturazione ininterrotta delle cono-
scenze precedenti, che qui si amplia fino al punto in cui si ri-
conosce la forza ordinatrice della narrazione.

19 P. Quaglino, Fare formazione. Fondamenti teorici ¢ nuovi traguardi...,
cit., p. 222.
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Gli elementi nuovi che perfezionano il ciclo di Kolb sono,
dunque, l'interpretazione e la narrazione.

La prima, I'interpretazione, ricerca una risposta di senso a
quanto studia. Perché cambiare? Modificare abitudini e cer-
tezze gia acquisite puod rappresentare anche una sofferenza, ed
allora ne vale la pena? Non bastano ragioni generali, non e
sufficiente che il discorso fili da un punto di vista razionale,
serve qualcosa in pit. Il cammino del cambiamento s’intra-
prende quando si sa dove e perché si mettono i piedi, per co-
st dire. Il rischio esige di disporre anche delle ragioni perso-
nali per essere affrontato, deve apparire razionale, ma anche
ragionevole. Se 'obiettivo & conservare o migliorare il perso-
nale equilibrio, solo quando viene proiettato nella totalita di
un’esistenza, il cambiamento, cosi interpretato e personalizza-
to, trova la sua giustificazione.

In questa fase pilt 0 meno lunga, in cui il soggetto & im-
pegnato a vincere le proprie resistenze al cambiamento, I'in-
terpretazione si fa azione personalizzata, diventa ascolto, so-
stegno alla elaborazione personale, aiuto alla costruzione di
una nuova narrazione.

La seconda, appunto, la narrazione, rappresenta il momen-
to in cui ricostruiamo la trama della nostra esperienza, inglo-
bando i significati nuovi. Nella formazione la narrazione an-
nuncia il cambiamento, esprime 'accettazione della novita at-
traverso la creazione di un nuovo intreccio in cui il soggetto
narrante continua ad essere protagonista.

I1 discorso narrativo diventa, dunque, passaggio indispen-
sabile dell’experential learning che fa da contenimento del cam-
biamento e consente la riconciliazione del soggetto con se
stesso. In tal modo l'atto narrativo chiude un percorso di ap-
prendimento che inizia dall’esperienza, passa attraverso la ri-
flessione e si misura, infine, con I'interpretazione.

Ma se il narrare & il momento conclusivo e decisivo di un
percorso di formazione, significa che ogni formazione ha bi-
sogno della sua storia.
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6. Formazione e narrazione nella MPMI

I1 rapporto tra formazione e narrazione?’ si & fatto spazio nel di-
battito attuale come uno degli indicatori piu chiari a segnala-
re la distanza che ci separa dalla deriva tecnicistica che aveva
caratterizzato la prima fase della cultura della formazione.

Su questa linea & stato impostato questo saggio. Nello stu-
dio sulla formazione nella Micro, Piccola, Media Impresa si &
privilegiato il modello narrativo che, tra 'altro, in un’indagi-
ne sul territorio avrebbe dovuto garantire una conoscenza pitt
calda, articolata, reale, di quella concretezza che non sempre
il dato quantitativo riesce e fornirci.

6.1 Una conoscenza inedita della MPMI

Per poter parlare della formazione nella MPMI, oltre i dati
forniti dal XII Rapporto Isfol, & indispensabile avere una co-
noscenza piu precisa di questa realta. Certo € importante sa-
pere che nel Nostro Paese le MPMI rappresentano — dato piu
volte ribadito — ben il 99,8% delle imprese, che ogni anno si
spende in formazione tot Euro, ma su come viene affrontata e
gestita la formazione all’interno di ogni singola realta sappia-
mo molto poco.

Linsufficienza dei metodi quantitativi & aggravata anche
dal fatto che la MPMI, a differenza della grande impresa, pre-
senta tratti caratteristici che, come si potra constare nelle sto-
rie riportate nella seconda parte di questo volume, derivano

20 M. Knowles, La formazione degli adulti come autobiografia..., cit.; D.
Demetrio, La scrittura clinica. Consulenza autobiografica e fragilita esi-
stenziali, Raffello Cortina, Milano 2008; F. Cambi, M. Piscitelli, Com-
plessita e narrazione, Armando, Roma 2005; D.A. Schon, I/ profession:-
sta riflessivo. . ., cit.; C. Kaneklin, G. Scaratti (a cura di), Formazione ¢
Narrazione, Raffaello Cortina, Milano 1998; D. Demetrio, Raccontar-
si. Lantobiografia come cura di sé, Raffaello Cortina, Milano 1996.

84



Dall’esecutivita alla professione

dalla personalita dell’'imprenditore fondatore, dal contesto so-
cio-economico-culturale in cui si radica, dalla cultura d’im-
presa che eredita e che riesce a sviluppare. Impossibile parla-
re della MPMI senza rispettare I'identita di ognuna. Difficile
conoscere la realta della MPMI prescindendo dall” approccio
idiografico.

Dunque, sul perché dell’approccio narrativo si & dato am-
pio motivazione. Nelle interviste di esplicitazione?!, attraver-
so alcune domande mirate si & potuto provocare nell’intervi-
stato il racconto della propria esperienza imprenditoriale.

Qual ¢ il valore conoscitivo di queste storie? I racconti pos-
sono rivendicare pit di un merito:

e fanno emergere aspetti dell’esperienza umana del lavoro
che rimarrebbero invisibili;

e definiscono il dettaglio della realta lavorativa per 'aderen-
za del racconto all’esperienza;

e parlano della realta del lavoro come effettivamente &, non

di come vorremmo che fosse.

6.2. Le condizioni dell’ azione imprenditoriale

I racconti sono innanzitutto la storia di una scelta lavorativa
imprenditoriale, la fondazione e la gestione spesso piu di una
micro che di una piccola o media impresa. Ci si potrebbe do-
mandare: esistono delle condizioni particolari che hanno favo-
rito tale scelta? Si puo dare formazione specifica per diventa-
re imprenditore? Nelle narrazioni che seguono, sapendo leg-
gere con interesse professionale e spirito pedagigico, vi & pil
di una risposta a questa domande sapendo leggere con inte-
resse professionale e spirito pedagogico.

Gli eventi sono collegati tra loro da un forte legame di sen-
so. I ricordi del passato non obbediscono mai ad un ordine cro-

21 P. Vermersch, Descrivere il lavoro. Nuovi strumenti per la formazione e la
ricerca: Uintervista di esplicitazione, Carocci Faber, Milano 2005.
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nologico, ma a quello selettivo del senso adottato dalla nostra
memoria per difendersi dalla mole immane dei dati. E una do-
te preziosa il saper dimenticare. Sulla base di questo meccani-
smo, i nostri ricordi non si estendono a tutto c¢id che ci accade,
ma si limitano a cio che per noi ¢ stato significativo. Accade co-
si che fatti, esperienze apparentemente senza importanza ci sia-
no presenti, mentre altri passano senza lasciare un segno. La
spiegazione & data proprio dal senso che essi hanno avuto nella
nostra esistenza. Hanno senso esperienze capaci di sorprender-
ci, costringerci a cambiare perché non abbiamo potuto fingere
che non fossero accadute. Sono le esperienze che ci forgiano, che
costituiscono punti di aggregazione per altre esperienze, nel
senso che quello che accadra poi non potra pit ignorare quello
che & accaduto prima. Sulla base del potere connettivo di que-
ste esperienze, si costruisce la trama della nostra vita, si intrec-
cia una storia che noi possiamo raccontare attivando la nostra
memoria attraverso la narrazione.

Proprio perché uniche, originali, le condizioni dell’azione
imprenditoriale non sono generalizzabili. Leggendo queste
storie si sbaglierebbe pensare di trovare la ricetta per diventa-
re imprenditore. Le condizioni sono interne all’intreccio che
ognuno dei personaggi ha costruito richiamando gli eventi
personali della propria esistenza. Non sono, ciog, gli eventi in
sé, a rendere ragione della scelta lavorativa compiuta, ma il si-
gnificato che quegli eventi acquistano nel testo narrativo e nel
contesto in cui si e svolta la storia raccontata.

E, tuttavia, in quelle storie pur singolari, & possibile co-
munque estrapolare qualche principio generale.

C’¢ una costante che, pur non configurandosi come un con-
tenuto di formazione, spiega il successo imprenditoriale. Che
avviene quando s’intrecciano due storie, quella personale con
quella lavorativa. Quando una storia di esperienza s’incrocia
un’altra ben consolidata, ivi si trovano i presupposti favorevo-
li per far maturare e prosperare una scelta imprenditoriale. II
dato generale che sembra di potersi cogliere in queste storie &
rappresentato proprio dalla fecondita dell’incrocio tra due
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fonti di apprendimento efficaci: quella della vita, nonostante
e forse grazie alle difficolta che essa comporta non di rado;
quella del lavoro, sperimentato in eta precoce, spesso caricato
anche dal peso di gravi responsabilita, come prova ad esempio
la storia del fondatore della Snia Viscosa.

Quel mix di impegno, fatica, imprevisti, cambiamenti, la-
voro, affettivita negate o faticosamente conquistate ha, alme-
no nelle nostre storie, un lieto fine. Nella difficolta e nella sof-
ferenza i noi ci fortifichiamo. Lautodisciplina rafforza la vo-
lonta, si maturano capacita di resilienza, senso di responsabi-
lita, fiducia nel futuro, sicurezza, autostima, leadership: tutto
cid che oggi fa parte del nostro bagaglio di competenze per-
sonali che, unite a quelle professionali, hanno offerto e posso-
no ancora fornire la base per favorire 'intrapresa di ogni altro
tipo di esperienza lavorativa.

6.3. Formazione formale ¢ formazione non formale

Ritorniamo indietro di qualche pagina. Parlando di formazio-
ne abbiamo ricordato come vi siano fonti diverse di formazio-
ne. Oltre ai luoghi istituzionali — come la scuola, l'officina, il
laboratorio, la fabbrica — sono decisivi anche i luoghi infor-
mali, cioe tutto lo spazio in cui viviamo in genere con piu in-
tensita, perché sono parte del nostro privato, della nostra vita
affettiva. Anche in questi luoghi si fanno esperienze e s’in-
trecciano relazioni, e quindi si impara.

A volte ci domandiamo se sia pit importante la scuola o
I'extra scuola. Ma ¢ una domanda oziosa, perché anche il fatto
piu insignificante ha un insegnamento per noi. Forse &€ meno
scontato ammettere che per diventare imprenditore ¢ pill im-
portante imparare dalla vita che dalla scuola. Sicuramente, nel-
le storie raccolte, la scuola occupa un posto molto contenuto.
Non ci sono alle spalle curricoli scolastici memorabili. Spesso
si tratta di carriere scolastiche stroncate anzitempo, ma di la-
voro affrontato, questo si, anzitempo, con impegno, serieta e
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passione. Il senso comune ci ammonisce da sempre che s'impa-
ra di pit dal dolore che dal piacere, dalla miseria che dall’agia-
tezza. Le difficolta aguzzano I'ingegno, anche se si preferirebbe
farne a meno e lo si scopre quando sono lontane nel nostro pas-
sato. E la durezza della vita che ci forgia e per questo i libri sco-
lastici, pur importanti, non potranno surrogare il valore del
contatto giornaliero con la vita vera, anche se, va detto, siamo
giunti in ritardo a riconoscere i meriti della formazione non
formale come fonte decisiva di apprendimento.

Nelle storie dei nostri imprenditori, tranne qualche ecce-
zione, la formazione informale fa sempre aggio su quella for-
male, e questo ci deve metter in guardia da certe aspettative
come la pretesa di ricevere tutto dalla scuola. In queste narra-
zioni in cui i protagonisti, come si dice, hanno dovuto saltare
il fosso, la vita & stata formativa per necessita, ma in ogni ca-
so essa ha un posto insostituibile nella formazione di un im-
prenditore. Tra formazione formale e formazione non formale
si dovrebbe prendere fior da fiore, come si dice, come fonti di-
verse di apprendimento?? guardandosi dall’assolutizzare una
delle due scelte.

6.4 1/ capitale umano dell’imprenditore delle Piccole e Medie industrie

Il profilo umano e professionale che emerge da quei racconti
fornisce non pochi elementi di riflessione sul concetto di ca-
pitale umano, tema pilu volte lasciato transitare nelle pagine
precedenti. Qui ¢ la sede per darne un quadro pit preciso per-
ché si lega a un motivo ricorrente delle narrazioni

Elaborate dalla scuola di Chicago (tra gli altri, Becker,
Mincer?3) e complementari alle tesi economiche liberiste, le

22 P. Quaglino, La scuola della vita. Manifesto della terza formazione. . ., cit.
23 J. Mincer, “Investiment in Human Capital and Personal Income Dis-
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teorie del capitale umano spiegano che per avere successo nel-
la vita, bisogna saperla affrontare come si trattasse di un’azio-
ne economica. E come in un’intrapresa economica serve dis-
porre di risorse, del pari non ci si puo presentare all’appello
della vita a mani vuote, ma avendo a disposizione un capitale
accumulato.

Nella societa della conoscenza e della concorrenza globale,
I'anticipazione piu significativa per un giovane & solo in co-
noscenza, il tempestivo investimento in istruzione. E poiché
il metro di misura del capitale umano ¢ il periodo di scolariz-
zazione, tanto pitt quest ultimo & stato lungo, tanto maggio-
re sara I'accumulo di conoscenze maturate. Orbene, chi ha
studiato non ha lavorato, non solo non ha percepito reddito,
ma ha investito nella propria istruzione quello familiare. E
quindi oggettiva la pretesa che pil elevato dovrebbe essere il
costo del lavoro producibile dal soggetto considerato sopra,
dal momento che, per una questione di equita, esso dovrebbe
risarcire il tempo e costi dell’istruzione.

Questo in astratto. Ma nella pratica le cose vanno sempre
cosi? Quella del capitale umano & una teoria che regge alle re-
pliche della storia? Ebbene, le storie qui raccolte dimostrano,
a nostro modo di vedere, i pregi ma anche i limiti di quella
ipotesi economica.

I pregi: lo sviluppo dell’attivita ha avuto un andamento
sempre favorevole anche e nonostante limiti culturali onesta-
mente ammessi.

I limiti: superata la fase pionieristica di avvio dell’attivita
insorgono imprevisti problemi di natura organizzativa. Av-

tribution”, in_Journal of political Economy, 66,1958, pp. 281-302; G.S.
Becker, Human Capital, Columbia University Press, New York 19752
11 volume & stato pubblicato in lingua italiana: G.S. Becker, I/ capita-
le umano, Laterza, Bari 2009. Per una bibliografia pili completa su
questo argomento, si veda il nostro I/ valove educativo del capitale uma-
no, Franco Angeli, Milano 2012.
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viare un processo d’innovazione & un’operazione spesso com-
plicata, non sempre alla portata degli imprenditori delle
MPMI. 1l rischio & di non poter essere all’altezza del compito
e compromettere l'avvenire dell’azienda. Rispetto alle teorie
del capitale umano I'eventuale inadeguata preparazione scola-
stica pud giocare un ruolo negativo. La scuola istruisce ma
non forma, neppure dal punto di vista professionale in senso
stretto, dal momento che essa non puo sostituirsi all’azienda,
non pud per sua natura offrire qualcosa di equivalente alla ric-
chezza formativa di un contesto lavorativo, neppure simulan-
dolo con i laboratori. Ma cio che piu conta, la scuola non ¢
neppure in grado di surrogare quelle esperienze educative che
solo la vita ti puo dare. In altri termini, come le storie docu-
mentano, non basta I'impegno in istruzione per creare le con-
dizioni di un’azione imprenditoriale. Insieme alle conoscenze
oggi indispensabili, altrettanto importante & una buona azio-
ne educativa che puo realizzarsi quando ai giovani evitiamo di
risparmiare loro la difficolta, la fatica, I'impegno e, perché no,
a volte anche la sofferenza. Ed in questa azione includiamo ov-
viamente la scuola, ma anche la famiglia la societa tutta di cui
si dovrebbe aver il coraggio di esaltare la funzione educativa.
Il capitale umano dell'imprenditore della Micro, Piccole e
Medie imprese, piu che attraverso la scuola — il dato nei rac-
conti & quasi generalizzato — si & formato attraverso l'espe-
rienza. In molti casi si evince una consapevolezza precisa del-
I'importanza di apprendere, unita alla decisione pitt 0 meno
esplicita di voler auto-dirigere il proprio apprendimento, ca-
pitalizzando quanto la vita offre, mettendo alla prova se stes-
si, cercando di allargare le proprie conoscenze. I percorsi
paralleli della vita forse sono meno lineari ma altrettanto im-
portanti, non sono alternativi rispetto alla scuola, ma com-
plementari. E su questa prospettiva c’e lo spazio per la crea-
zione di un unico sistema formativo di istruzione e formazio-
ne che veda realizzarsi anche nel nostro Paese una sinergia co-
struttiva tra le istituzioni scolastiche e quelle del lavoro.
Lipotesi & matura. A esempio, su questa linea si legge lo
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Small Business Act del 2011. Ridefinito, aggiornato e denomi-
nato Review Small Business Act, esso attribuisce alla scuola un
ruolo importante nella formazione attraverso I'educazione al-
I'imprenditorialita. Si parla espressamente di «promozione
della cultura imprenditoriale e del lavoro autonomo nel siste-
ma dell’istruzione scolastica di ogni ordine e grado e della for-
mazione professionale, valorizzando quanto piu possibile la
formazione svolta in azienda soprattutto per quelle tipologie
di contratto che costituiscono la porta d’ingresso dei giovani
nel mondo del lavoro»2?4. Nella stessa logica rientra anche la
nuova legge piu volte citata sull’apprendistato (Legge
182/2010), che dovrebbe giocare un ruolo importante non so-
lo come opportunita formativa per i giovani?>, ma anche co-
me opportunita per le PMI di porre le premesse per I'innova-
zione e la ricerca.

6.5 1] significato del lavoro

Nel nostro immaginario il lavoro coincide in gran parte con
vantaggio economico o benessere. Ma nell’idea di lavoro ¢’¢ un
di pit che le storie riportate mettono in luce. I protagonisti ap-
partengono alcuni alla generazione della guerra, la maggior
parte a quella del dopo-guerra. Sono nati e cresciuti negli anni
del cosi detto miracolo economico, direttamente o indiretta-
mente hanno beneficiato dei vantaggi del lavoro. Ma, cio che &
pit importante, vivendo nel tempo della crescita economica
piu elevata per il nostro Paese hanno sviluppato un rapporto
intergenerazionale in cui le loro aspettative di vita erano basa-
te sull’idea di raggiungere standard di successo e di benessere
superiori a quelli dei loro padri: condizioni socio-economiche

24 XII Rapporto sulla Formazione Continua. .., cit., p. 102
25 G. Bertagna, Lavoro e formazione dei giovani, La Scuola, Brescia 2011,
p- 53.

91



Parte prima — Capitolo secondo

esterne interiorizzate e ri-espresse attraverso intraprendenza,
iniziativa, laboriosita, costanza, sacrificio, coraggio, accettazio-
ne del rischio, tutti fattori largamente compensati dal piacere
di inventare, creare, realizzare. Per questi protagonisti, il lavo-
ro e stato un campo di esplorazione per la migliore realizzazio-
ne personale, questo il punto cui si voleva arrivare.

Oggi pero, come sappiamo, non & piu cosi. Il lavoro & di-
ventato un problema. Di fronte ai tassi di disoccupazione at-
tuali, un giovane & portato, quando ha un po’ di fortuna, ad
accontentarsi di quello che capita. Le aspettative dei giovani
si sono ridimensionate al punto da provocare la rinuncia a
progettualita lavorativa non meno che esistenziale. Si vive al-
la giornata, siamo di fronte alla generazione della vita quoti-
diana. Il rapporto intergenerazionale & capovolto, il futuro dei
giovani non ¢ piu in avanti, allo slancio € seguito il ripiegar-
si rassegnato sulla famiglia.

Si potrebbe concludere che il significato del lavoro tra-
smesso da quelle narrazioni non & piu attuale, che siamo di
fronte all’archeologia del lavoro, perché, come qualcuno ha
anticipato, il siamo alla “fine del lavoro”.

Si deve poter immaginare che esista un futuro, che si pos-
sa uscire dall’archeologia. Si dovra cominciare un nuovo capi-
tolo sul lavoro, partendo dalla consapevolezza che il lavoro de-
ve affrontare la prova del “cambiamento”.

Le esperienze, nel passato largamente sufficienti per af-
frontare I'avventura del lavoro imprenditoriale anche per la li-
mitata concorrenza, oggi, per reggere, devono essere affianca-
te da conoscenza, ricerca, vigore ed innovazione se si vuole ri-
conoscere il valore delle positive esperienze su cui si € edifica-
to il nostro passato.

Decisiva sara se non un cambio certo un’evoluzione nella
politica economica della PMI, indispensabili come sono, per
assicurare prosperita. Serve assecondare quel processo di colla-
borazione perché solo la creazione di reti pud garantire ricer-
ca e innovazione all'interno di piccole realtd economiche. E
questa, tra l'altro, la prospettiva indicata dal piu volte citato
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Horizon 2020. Riassumiamo il senso di quel documento ser-
vendoci dell” analisi stimolante di Rifkin, dei suoi “cinque pi-
lastri della Terza Rivoluzione industriale”:

1. il passaggio alle fonti di energia rinnovabile;

2. la trasformazione del patrimonio immobiliare esistente in
impianti di generazione di energia;

3. l'applicazione dell’idrogeno e di altre tecnologie di imma-
gazzinamento dell’energia in ogni edificio, per conservare
I'energia intermittente;

4. T'utilizzo delle tecnologie Internet per trasformare la rete
elettrica di ogni continente in una inter-rete per la condi-
visione dell’energia;

5. La transizione della flotta dei veicoli da trasporto passeg-
geri e merci, pubblici e privati in veicoli plug-in, che ac-
quistano e vendono energia®.

Come si vede si tratta di scommettere il futuro dell’econo-
mia sull’energia rinnovabile: il sole, il vento I'acqua, le bio-
masse, il calore geotermico, le onde e le maree oceaniche.
Molto & stato fatto e I'Europa & il paese che piu ha investito
in questa direzione?’, ma molto resta ancora da fare. Si tratta
di continuare con la ricerca e 'innovazione per l'installazione
di impianti di generazione energetica dalle diverse fonti (so-
lare, eolica, idrica, geotermica, biomassa), nell’ edilizia per la
riconversione del patrimonio immobiliare in impianti di ge-
nerazione energetica, nelle tecnologie per immagazzinare
energia intermittente quale & quella rinnovabile ed infine nei
trasporti per produrre veicoli alimentati dalle nuove energie.
Assecondare la rivoluzione delle energie rinnovabili significa
veramente creare nuove prospettive di lavoro atte a ridare
slancio all’iniziativa imprenditoriale in maniera superiore
perfino rispetto al passato.

26 J. Ritkin, La terza rivoluzione industriale. Come il “potere laterale” sta tra-
sformando energia, I'economia e il mondo, Mondadori, Milano 2011, p. 46.
27 Ivi, p. 48 e segg.
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Quando la rivoluzione energetica si unisce a quella infor-
matica e le PMI si alleano tra di loro, si crea la nuova formula
dell’“impresa distribuita e collaborativa”. Per dare un’idea di
che cosa significhi seguiamo la descrizione che Rifkin fa del ca-
so di Etsy, una start-up decollata da qualche anno: «Etsy ¢ sta-
ta fondata da un giovane laureato della New York University,
Rob Kalin, che fabbricava mobili a casa propria: non avendo la
possibilita di mettersi in contatto con i potenziali acquirenti
interessati a mobili prodotti artigianalmente, Kalin si & asso-
ciato con alcuni amici e ha creato un sito web pensato per fare
incontrare singoli appassionati di artigianato artistico di tutto
il mondo con potenziali acquirenti. Il sito & diventato uno sho-
wroom globale nel quale milioni di acquirenti e venditori da pit
di cinquanta paesi si incontrano, portando nuova vitalita alle
produzioni “fatte a mano”, un’arte in pratica scomparsa con
I'avvento del capitalismo mondiale moderno.

Agli albori della Prima rivoluzione industriale, i manufat-
ti artigianali soprattutto tessili, caddero vittima della produ-
zione industriale: le piccole intraprese familiari non poterono
competere con la produzione industriale centralizzata e con le
economie di scala rese possibili dai grandi investimenti del
capitale finanziario. I beni prodotti dalle industrie erano sem-
plicemente pitl convenienti, cosicché i manufatti artigianali
domestici di fatto si estinsero.

Internet ha cambiato le regole livellando il terreno del gio-
co. Mettere in contatto milioni di compratori e di venditori
nello spazio virtuale presenta costi quasi nulli. Sostituendo
tutti gli intermediari, dai grossisti ai dettaglianti, grazie a
una rete distributiva di milioni di persone ed eliminando i co-
sti di transazione che si accumulano a ogni tappa della catena
dell’offerta, Etsy ha creato un nuovo bazar globale che cresce
lateralmente anziché gerarchicamente, e agisce collaborativa-
mente anziché impartire disposizioni dall’alto. Etsy ha creato
una nuova dimensione del mercato. La personalizzazione del-
la relazione fra chi vende e chi compra. Il sito ospita una chat,
mostre online di articoli di artigianato artistico e seminari,
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permettendo a compratori e venditori di interagire, scambia-
re idee e creare legami sociali che possono durare una vita. Le
grandi multinazionali globali che producono beni standardiz-
zati in linee di montaggio gestite da una forza lavoro anoni-
ma non possono competere con il tipo di relazione intima e
diretta fra artigiano e cliente. Kalin afferma che questa rela-
zione da essere umano a essere umano, della persona che fa con
la persona che compra, & il cuore di Etsy»?8.

6.6 1/ significato della formazione

Affrontiamo I'ultima questione che & dentro i racconti e che &
stata il filo conduttore di queste riflessioni. Quale il ruolo del-
la formazione? Quale soprattutto la considerazione, il peso, lo
spazio all’interno della MPMI, almeno sulla scorta dei rac-
conti riportati nella seconda parte?

Pur con differenti valutazioni ed apprezzamento la forma-
zione & un dato ben presente. Si ha conoscenza dell’esistenza
di leggi per la salvaguardia della salute, dell’ambiente della
sicurezza sul posto di lavoro. Si sa che la conoscenza dell’ita-
liano per stranieri € necessario, cosi come la competenza in-
formatica ecc.

Si puo definire il rapporto con la formazione come un com-
pito che non si puo evitare, pitt che una risorsa necessaria,
un’accettazione senza eccessiva convinzione. Vi e la tendenza
a dare maggior peso al lavoro, all’esperienza maturata sul
campo, alla buona volonta, allo spirito di squadra: atteggia-
menti solidali e collaborativi per altro diffusi nella realta del-
le MPMI. Con questa strumentazione si pensa di poter far
fronte anche ai cambiamenti che possono intervenire. I for-
matori sono generalmente tecnici dei vari rami che illustrano

28 Ivi, p. 140.
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le ultime novita, danno informazioni tecnico-giuridico, per
altro utili, nei vari campi. Non vi e traccia precisa di scelte
specifiche idonee ad attivare nuovi comportamenti professio-
nali-lavorativi. Piu che ai soggetti, la formazione si riduce ad
un mix di proposte buone soprattutto se non esclusivamente
sotto l'aspetto addestrativo e questa politica industriale po-
trebbe in gran parte spiegare la decadenza di certe aziende
che, come si dice, non hanno saputo stare al passo dei tempi
attrezzandosi al momento opportuno, prontie a gettare il cuo-
re oltre 'ostacolo.

In conclusione, teoricamente tutti si dichiarano convinti
dell'importanza della formazione, ma sul piano pratico, in al-
cuni casi, si coglie anche un certo scetticismo sulla efficacia di
questi interventi. C’¢ la convinzione di poter regolare autono-
mamente la riserva di potenziale umano interno all’azienda
per fronteggiare le difficolta, magari anche fidando nella buo-
na sorte. Dovremmo qui far valere il valore di alcune specifi-
cita della scuola, come apprendimento eterodiretto, 'autodi-
sciplina nell’apprendere che non sempre & dato padroneggia-
re nell’autodidatta, portato a bruciare i tempi, a semplificare
le questioni.

Ma I'innalzamento della scolarita delle nuove generazioni,
soprattutto quelle favorite dalla sorte e che prenderanno il ti-
mone lasciato libero dai genitori, saranno in grado di rispon-
dere in maniera molto piu adeguata rispetto ai tempi che
cambiano e alle nuove esigenze che si impongono, soprattut-
to di ordine sociale. Specie di questi tempi non guasta finire
con una nota di ottimismo.
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MOLINO PER LAVORAZIONE DI CEREALI E FARINE
PREGIATE: Gabriele Racchello

SCHEDA informativa

Ruolo: contitolare, col fratello pitt giovane, di un mulino

Azienda: Molino Fratelli Racchello SAS. Lavora il frumento per farina
di grano tenero per panifici e industrie alimentari.

Sede: Musestre di Roncade (TV).

Personale: 21 dipendenti diretti e sette agenti di commercio.

Capacita produttiva: 1200 quintali di grano macinato all’anno.

Fatturato: <> 8 milioni annui circa

Quali sono gli esordi nel mondo del lavoro?

Linizio & nel 1978, avevo 20 anni. Si presenta un grosso ed impre-
visto problema nella conduzione dell’azienda. Mio zio, contitolare
del mulino, decide di ritirarsi. Mio padre allora mi chiede di entra-
re in azienda. A quel tempo, col diploma di liceo scientifico, mi ero
appena iscritto alla Facolta di Economia e Commercio.

L'azienda, dunque, era in piena attivita.

Si, l'attuale sede esiste dal 1959, anche se la storia &€ molto piu lun-
ga. Fu fondata dal bisnonno nel 1905. Un’azienda di famiglia,
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giunta ora, con me e mio fratello, alla quarta generazione. Mio pa-
dre mi racconta che da piccolo accompagnava il nonno a consegna-
re la farina col carro tirato dai cavalli. Era il 1936.

Solo questo ricordo?

Si perché mio padre non era molto loquace in famiglia, non amava
parlare dei fatti suoi. Invece a me sarebbe piaciuto sapere di pit, ma
egli non amava aprirsi, era ed & di temperamento riservato, quasi
schivo.

Cosa succede nel 19787

Entro a pieno regime nell’azienda, ma continuo a frequentare rego-
larmente 'universita. Finisco tutti gli esami, ma non mi resta il
tempo, non ho la carica sufficiente per fare ['ultimo passo, comple-
tare la tesi per laurearmi. Sono in fondo anch’io un cosiddetto drop-
out, cosa che, pur con il successo lavorativo raggiunto, mi ha lascia-
to il rammatrico, il cruccio di un desiderio inappagato. Piu tardi nel
1983 entra in azienda anche mio fratello pili giovane che, appenda
finiti gli studi liceali, decide spontaneamente di non proseguire gli
studi per dedicarsi subito al lavoro. Lingresso di mio fratello fa fa-
re un balzo importante all’azienda. Egli opta per il settore vendite,
io continuo ad occuparmi della produzione. Per molti anni I'azien-
da aveva proceduto per inerzia, non aveva puntato allo sviluppo.
Avevamo un solo agente di vendita. Con mio fratello le vendite de-
collano a tal punto che non riusciamo nemmeno a soddisfare gli or-
dini che riceviamo. Il mulino aveva allora una capacita produttiva
di 300 quintali di farina al giorno.

E come aveva affrontato le difficolta di crescere troppo?

Effettivamente si pone il problema di ampliare l'attivita per soddi-
sfare la crescente domanda. Impresa non facile perché bisognava
adeguare tecnologicamente la struttura. L'operazione si basava su
un presupposto ovvio: sostituire i macchinari, ormai obsoleti ed
inadeguati. Ma i costi dell’operazione erano proibitivi. Per pit di
un anno siamo stati incerti sulle decisioni da prendere senza matu-
rare alcuna scelta precisa. La spinta a cambiare & venuta dalla sorte,
buona certo col senno di poi. Un imprevisto modifica la situazione
di stallo. A Conselve (Padova) viene chiuso un mulino nuovissimo,
di sei mesi di vita con macine a rulli al posto di quelle in pietra, se-
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tacci, spazzole da crusca, silos per farina e crusca. Per realizzare una
speculazione edilizia, i proprietari decidono di chiudere l'attivita e
mettere in vendita i macchinari appena acquistati. La soluzione
giusta al momento giusto. Decidiamo su due piedi di acquistare i
macchinari di Conselve. Siamo a gennaio del 1990. E I'anno della
svolta, per 'azienda si gira pagina. Con due dei nostri dipendenti,
io lavoro in economia per smontare tutto I'impianto di Conselve.
Sono necessari altrettanti mesi per effettuare il montaggio a Muse-
stre. In tutto, un anno intero per spostare un mulino.

Perché cosi tanto tempo per installare un mulino?
Per dare un’idea dell’entita dell’impianto basti pensare che solo per
trasportare i cavi elettrici € stato necessario un camion con rimor-
chio e 20 bilici per trasportare i macchinari.

Sara aumentato anche il personale insieme alla mole di macchinari
impiegati.

Prima del rinnovamento eravamo in otto. Piano piano abbiamo aumentato
il personale arrivando a 7 venditori, 21 dipendenti diretti pin noi due fra-
telli. Abbiamo ingrandito il parco macchine acquistando un altro camion
oltre ai due che gia avevamo.

Perché tre camion?

Noi abbiamo sempre provveduto a consegnare direttamente la mer-
ce. Nel nostro settore questa modalita & importante. E molto me-
glio che la consegna in un panificio sia curata direttamente dal for-
nitore che ha clienti fornai artigianali. Quasi sempre, per questo, lo
scarico viene effettuato a spalla, passando per il negozio ed il labo-
ratorio fino a collocare il sacco nel magazzino, depositarlo quindi
sullo scaffale. All'occorrenza dobbiamo anche pulire il pavimento,
quando il sacco di farina viene collocato a terra.. Con il fornaio ar-
tigiano il rapporto & molto speciale. La consegna & un vero e pro-
prio servizio. Per altro si tratta di una prassi consolidata, anche per-
ché i fornai sono tradizionalisti e diffidenti del cambiamento.
Forse cid & dovuto anche al fatto che sono stressati, con le loro le-
vatacce e I'impiego di manodopera femminile, non adusa a lavori
manuali pesanti come sollevare sacchi. C'¢ un’altra importane ra-
gione che spiega il perché della consegna diretta. Dipende dall’ora-
rio: viene fatta prima delle sei del mattino. Il motivo & semplice: i
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panifici sono nei centri, le strade non possono essere ingombrate
con i nostri mezzi. Dei nostri 21 dipendenti pitt della meta sono ad-
detti alla consegna. Dei nove che restano in azienda, due sono ad-
detti alla contabilita, due al laboratorio di analisi, cinque al muli-
no, a turno perod. Da notare che tutto I'impianto gira con una per-
sona che lavora con un turno di 8 ore, mentre il mulino gira inin-
terrottamente 24 ore su 24 dal lunedi al sabato compreso. In prati-
ca si chiude solo di domenica e nelle festivita principali, Natale e
Pasqua, ma il mulino non conosce ferie, lavora circa 300 giorni al-
l'anno.

Per chi ha 'immagine del vecchio, tradizionale mulino, suona un po’ stra-
na Uidea del laboratorio di analisi.

Si, & vero, ma oggi € una struttura importante, soprattutto in regi-
me di globalizzazione che muove le graniglie in tutto il mondo.
Serve a controllare e certificare la qualita del grano ricevuto e di
tutte le farine prodotte prima della consegna. Vi operano due uni-
ta: un analista chimico diplomato ed un ex fornaio, che ha pure il
compito di assistere la clientela.

Assistere, in che senso?

Il panettiere & una categoria molto difficile da trattare, a motivo del-
la sua formazione autodidatta. Si & formato sul posto di lavoro, sen-
za contare alcuna preparazione specifica. Ha, in tal modo, maturato
una conoscenza di carattere pratico, senza il possesso di quella consa-
pevolezza critica nell’esecuzione del lavoro che ti porta ad introdur-
re le adeguate modifiche quando le cose non funzionano a dovere. In-
somma, come si dice, hanno pratica senza grammatica. Refrattari al
cambiamento, abbarbicati alle loro abitudini, un po’ sospettosi del
consiglio che viene dall’esperto di turno. Tranne in un caso: che i
suggerimenti provengano da un loro pari grado, un panettiere, il so-
lo in grado di capire i problemi che i fornai incontrano nella panifi-
cazione. In genere essi tendono ad attribuire alla farina eventuali im-
previsti e difficolta. In realta, poiché la farina & controllata in labo-
ratorio, i problemi sono causati non di rado da un uso poco attento
delle farine. C’¢ qui la prova che in ogni attivita lavorativa sia neces-
saria la formazione, basata anche su nozioni teoriche. Si tocca con
mano qui la differenza tra addestramento e tirocinio-formazione.
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Clienti difficili, dunque, che vanno trattati con i guanti, anche con una
certa sensibilita psicologica adeguata.

Certo. Proprio questa convinzione ci ha indotto a ricorrere alla for-
mazione. Per ovviare alla difficolta e/o resistenza al cambiamento
dei panettieri, abbiamo deciso di estendere la formazione non solo,
come ovvio, ai venditori, ma anche ai consegnatari, agli operai che
scaricano i sacchi di farina. Avevamo, infatti, constatato che il pa-
nettiere era diffidente ai consigli del venditore, ritenuto in qualche
modo interessato a rifilare la merce. Come detto, questo atteggia-
mento sospettoso si capovolgeva in fiducia verso chi consegnava la
merce. Come dire, I’abito fa il monaco, la comunicazione non ver-
bale riesce pilt persuasiva di quella verbale. Capita insomma un fe-
nomeno psicologico del tutto originale. Se sul camion il cliente pa-
nettiere scorge da solo dei sacchi di farina diversi, si dimostra subi-
to interessato, esce lui allo scoperto. Qui & indispensabile che anche
I’addetto alle consegne sia in grado di presentare il prodotto aven-
do prima ricevuto tutte le conoscenze del caso.

Straordinario il tutto. Non &, infatti, frequente il caso che un imprendito-
re delle sue dimensioni valorizzi cosi decisamente la formazione.

E stato un caso. Le problematiche affrontate nei corsi di formazio-
ne mi erano sconosciute ed estranee, inesistenti. Fu un amico a sen-
sibilizzarmi. Mi disse che a Verona si tenevano dei corsi di forma-
zione interessanti, limitati a cinque giorni e quindi non troppo
compromettenti per i ritmi della mia azienda. Su due piedi decido
di prendervi parte, anno 1995. I corsi erano tenuti dalla Vander-
form, agenzia che fa formazione privilegiando un campo specifico,
la persona, la relazione, la comunicazione, la motivazione, niente a
che fare con aspetti tecnici. Un’esperienza indimenticabile, che ha
sconvolto o capovolto i miei parametri comportamentali. Solo allo-
ra ho scoperto una dimensione mai prima d’ora considerata. Tale fu
il beneficio che, tornato a casa, informo e convinco mio fratello a ri-
petere la full immersion. Egli accetta 'invito, frequenta il corso e ri-
torna dall’esperienza ancora pil caricato ed entusiasta di me!

Perché? Fu merito dei formatori? O c’¢ dell’altro?

C’¢, col senno di poi, una spiegazione semplicissima. Il tutto era
dovuto alla nostra educazione in famiglia. I nostri genitori avevano
tenuto con noi un atteggiamento freddo, asettico nei rapporti so-
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ciali. Come ricordato, non si parlava mai in casa, a tavola, e tutta-
via non per questo 1 nostri genitori non ci amavano. Era una con-
dotta in qualche modo legata alle comunita venete tradizionaliste.
Ma per noi ragazzi le conseguenze dovevano dimostrarsi negative.
Non avevamo coltivato il mondo delle emozioni, il libero gioco
dell’espressione, il calore dell’espansione. Tutto cid aveva avuto
conseguenze negative, aveva compromesso la qualita del nostro ap-
proccio pubblico-relazionale. Io non avrei mai potuto affrontare un
pubblico sconosciuto, parlare in pubblico. Erano limiti che avver-
tivo inconsciamente. Fu una scoperta importante verificare, come
successe nel corso di formazione, che si poteva superare I'impasse.
Si pensi che il mio entusiasmo mi aveva spinto, per valorizzare I'e-
sperienza di Verona, a fare pressioni a prendervi parte perfino su
mio padre, l'autore involontario del mio malessere psicologico. Ma
se non ebbi successo col genitore riuscii per converso a convincere
tucti i dipendenti a partecipare al corso, a mie spese, con la sola va-
riante di concentrare 'attivita completa in un week-end, dal vener-
di alla domenica. Leffetto fu decisamente positivo per tutti.

E dopo?

Il problema & conservare, coltivare, mettere in pratica quello che
hai appreso. Ma se 'esperienza non viene richiamata, riprendono il
sopravvento le vecchie abitudini, si spegne il fuoco del rinnova-
mento, gradualmente si ritorna dove si era partiti. Per questo mio
fratello ed io ci convincemmo che noi due dovevamo assumere il
ruolo di formatori continuativi in azienda. A tal scopo abbiamo se-
guito un anno intero di training, con impegno di tre giorni al me-
se. La scelta e risultata complessivamente positiva, anche se le rica-
dute sono differenziate, variano da soggetto a soggetto, non tutti
hanno la stessa tensione a migliorarsi. Per esempio, almeno un ter-
zo del nostro personale (in particolare gli analisti) sono particolar-
mente sensibili anche all’autoformazione; un po’ meno gli altri, an-
che perché 'azienda & comunque luogo di conflitto, di rivalita che
determina divisione e concorrenza.

Nel complesso lei si puo definive imprenditore illuminista, attento ai climi
del lavoro.

Sostanzialmente sono soddisfatto di me stesso. La filosofia della mia
azienda e valorizzare le persone, decentrando compiti, creando co-
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noscenza e responsabilita diffuse, fattori importanti di buon clima.
Faccio un esempio. Qualche tempo fa in un mulino a Mestre era
stata licenziata una ragazza. Questa si era rivolta ad mio dipenden-
te che, avendo avuto il suo numero di telefono, le aveva promesso
un suo interessamento presso di me. A quel tempo la nostra azien-
da non aveva bisogno di personale, pero la raccomandazione non mi
lascid indifferente, e cosi decisi di assumere quella ragazza che og-
gi & responsabile del laboratorio. Lepisodio & una testimonianza
preziosa del valore di un buon clima collaborativo, che & sempre al
centro delle mie preoccupazioni, specie se ripenso al tipo di rap-
porti sotto la conduzione di mio padre, che pure era un generoso.
Lanaffettivita sua era una maschera, egli aveva invece sommo ri-
spetto per i dipendenti. Una prova della sua generosa burbanza ¢ il
fatto che quando noi figli siamo entrati in azienda, egli ci ha aper-
to la porta principale. Si & progressivamente messo da parte, dan-
doci fiducia, consigli, limitando al massimo ogni interferenza, an-
che perché i risultati ci davano ragione.

La sua ¢ una carvieva di successo. Come si arviva a tanto?

Mi ha favorito il livello di scolarita, prima il liceo, poi l'universita
da cui, pur senza laurea e senza preparazione specifica, io ho tratto
spinta e passione per allargare i miei orizzonti. L'esperienza ha gio-
cato un ruolo fondamentale sullo standard di professionalita che ho
sempre esercitato con criticita, all'insegna della flessibilita, della
disponibilita a mettersi in gioco. Ai tempi di mio padre si proce-
deva a vista circa un fattore oggi decisivo, la qualita. Mio padre si
affidava all’occhio, all’intuito, che non davano sempre la migliore
risposta. Negli anni settanta-ottanta subivamo la concorrenza spie-
tata di quei mulini che avevano anticipato i tempi, ricorrendo alla
certificazione della qualita. Siamo arrivati in ritardo ed abbiamo
dovuto bruciare le tappe per recuperare il tempo perduto. Da qui,
I'idea del laboratorio. Inoltre ho prestato attenzione ad ogni fonte
di conoscenza. Da autodidatta partecipavo a tutti i convegni che re-
putavo degni, acquistavo riviste, mi interessavo a quanto poteva
contribuire a migliorare la mia competenza.

Ma quali persone sono state importanti nella sua formazione?
Ho avuto la fortuna anch’io dell’incontro con la persona della vita.
Si tratta di un mediatore di grano che seguiva solo aziende di un
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certo livello. Capitd, non ricordo bene quando e come, che iniziai a
lavorare con lui. Si & sviluppato un rapporto di stima e fiducia re-
ciproche. Ci scambiavamo informazioni, valutavamo i migliori ac-
quisti. Rapidamente siamo arrivati a portare il nostro mulino tra i
top del Veneto, uno tra i primi cinque.

Cosa ha imparato dalla famiglia?

L'impegno, il senso del dovere, il valore della responsabilita. Inol-
tre, ho avuto ed ho un rapporto eccezionale col fratello col quale so-
no in perfetta sintonia. Anche la famiglia che mi sono formato ha
contribuito.

E se invece parliamo dei tratti costitutivi della sua personalita?

Mi riconosco la perseveranza, la precisione. Ci integriamo perfetta-
mente con mio fratello, che & pill creativo, mentre io mi interesso
prosaicamente di far quadrare i conti. Ancora, credo di avere altri
valori anche se me li dovrebbero riconoscere gli altri: 'onesta, il ri-
spetto per gli altri, la razionalita, disponibilita all'aggiornamento.

Parliamo del futuro.

Aprire oggi un mulino & impossibile. Sarebbe come decidere di
aprire una nuova Fiat. Si va verso la concentrazione in tutti i cam-
pi. Prendiamo alcuni dati statistici. In Italia nel 1950 operavano 20
mila mulini; 1970: i mulini sono 5 mila; nell’ottanta: mille. Nel
duemila 350!

Pure il pane non ¢ un optional

Si il pane non & un prodotto voluttuario. Si possono contrarre le
vendite, si potranno fare delle economie in famiglia ma il pane sa-
ra sempre sulla tavola. Dal versante occupazionale il settore mola-
rio & stato colpito solo dai progressi tecnologici che hanno aumen-
tato la produttivita senza aumentare il ventaglio dei prodotti, quin-
di non creando ma anzi diminuendo posti di lavoro. E sempre at-
tuale il fenomeno del macchinismo. Oggi un mulino puo essere te-
nuto in vita da un solo dipendente che controlla il funzionamento
delle macchine. Per poter sopravvivere nel corso del prossimo de-
cennio resteranno sulla piazza in Italia non pitt di 150 mulini. Si
tratta di un processo difficile perché I'approccio del mugnaio non &
diverso da quello del fornaio, restio com’e a prendere atto dell’evo-
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luzione in corso. Ma chi non ’ha capito e non intende prendere
provvedimenti & destinato a morire. Il fenomeno non & dissimile a
quanto abbiamo costatato in agricoltura, dove 'introduzione delle
macchine ha ridotto i costi di produzione a scapito del numero de-
gli addetti, il tutto applicato a grandi estensioni si terreno.

Consigli per una formazione professionale.

Una buona scuola. Va bene un liceo e l'universita. Dopo, il lavoro,
ma preferibilmente in aziende all’avanguardia, che migliorano lo
standard di prestazione dei dipendenti, non aziende fordiste. Il no-
stro settore & molto tradizionale. Prendiamo il marketing, & sba-
gliato trascurarlo. La formazione deve inoltre provenire da pit fon-
ti, anche in aziende diverse dalla nostra.

E stato introdotto il problema della scuola. Sa che ¢'¢ una riforma scolasti-
ca in atto?

Nonostante la mia decente scolarita, nonostante la mia condizione
di padre di due figli in eta scolare, confesso i saper poco, pochissi-
mo. Mi pare di avvertire un po’ di confusione o difficolta ad affer-
rare i termini delle questioni implicate.

Provo ad aiutarla fornendo qualche dato di riflessione. La sfida della Ri-
Jforma & fare in modo che il successo nel lavoro non resti per molti qualcosa
di fortuito e occasionale, ma diventi, invece, una possibilita attraverso un’a-
deguata preparazione professionale che coniuga cultura a esperienza. Ed al-
lova si tratta di prendere atto che la formazione, di cui paria la Riforma,
¢ diversa da quella realizzata nel passato, perché essa cerca di aprirve pro-
spettive realizzative di pari dignita rispetto a quelle dei licei.

Se le cose stessero cosi sarei d’accordo

Torniamo al lavore, ad un aspetto importante che non abbiamo toccato, il
non-profit
Ho qualche idea. L'associazione industriali trevigiani oggi ha por-
tato all’attenzione il problema. Io sono d’accordo che oltre al gua-
dagno sia importante far star bene il dipendente, investire in for-
mazione.
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Dal non profit al problema sociale dell’ immigrazione il passo & antomati-
co... E cos??

Limmigrazione porta in primo piano il problema della competenza.
Per me competenza & un mix di conoscenza e capacita di applica-
zione.

A chi spetta di formare i competenti?

Bella domanda. Non deve essere compito di una singola istituzio-
ne. La scuola & sicuramente uno degli attori principali, anche se es-
sa non dovrebbe limitarsi a fornire conoscenze, ma impegnarsi an-
che per metterle in pratica.

Anche la scuola non deve uscive dall’ambito trasmissivo del sapere; deve so-
lo nobilitarlo con il valore del senso. Inoltre, ci sono competenze che sono so-
lo e specialmente della/nella scuola e che attengono alla formazione della
persona (le diverse educazioni, motoria, logica, dei sentimenti ecc). Compi-
to che, bene 0 male, da sempre appannaggio della scuola. Ma sul piano pra-
tico professionale la scuola 8, sempre sara impari. La dimensione applicati-
va & garantita solo concretamente nel lavoro, nell’ apprendistato.

Si, ma 'azienda non ha tempo per far formazione professionale. Tut-
tavia ci0 accade non solo e non sempre per mero egoismo. Sara triste,
ma ¢ la quotidianita del lavoro che rende angusti gli spazi da dedi-
care agli altri. Personalmente ho dato ospitalita ad uno studente per
uno stage che ha poi fornito materiale per la sua tesi di laurea. Lavo-
ro molto interessante non solo per lui, ma anche per la mia azienda.
Faceva piazza pulita di uno stereotipo secondo cui le cose funziona-
no a meraviglia nel privato, mentre nel pubblico ci sono spreco ed
improduttivita. Ebbene, anche in un’azienda privata la maggior par-
te del fatturato (80%) si deve all’apporto di una minoranza dei di-
pendenti (20%). La maggior parte del personale produce poco, pur
partecipando equamente alla distribuzione della ricchezza.

Come s5i pud avviare a questo paradosso, tutti lavorano ma pochi producono?
Bisogna sviluppare e diffondere il principio della delega che sola
permette di far fronte a tutte le esigenze. Cosi puoi soddisfare il di-
pendente e per te, titolare, ritagliarti spazi speciali. C’¢ un obietti-
vo di fondo. Questo: 'azienda deve continuare anche se e quando tu
non ci sei.
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ASSICURAZIONE / LIQUIDAZIOONE DEI DANNI: Gio-
vanni Smaniotto

SCHEDA Informativa

Ruolo: presidente di una SPA,

Azienda: Expert Report Studio spa. Opera per conto di compagnie as-
sicuratrici nella liquidazione di danni nei servizi tecnologici (incen-
dio, catastrofi naturali, guasti a macchine, montaggi ecc.).

Sede: Marcon di Venezia.

Personale: impiegato (compreso i collaboratori esterni): 21 unita.

Fatturato: <>1.400.000.000 (circa 3 miliardi vecchie lire).

Andiamo all’inizio della carriera

Entro nel mondo del lavoro, animato da una forte passione per la
meccanica. La mia prima esperienza & la rappresentanza, appunto,
di macchine utensili. Possedevo il diploma di perito industriale
metallurgico, grazie al quale avevo potuto soddisfare i miei interes-
si nel campo della fisica, della tecnica, della meccanica in senso la-
to. L'inizio & nel 1966; I'azienda & la Siderotecnica Veneta con sede
a Mestre. Vi rimango per un tempo relativamente breve, due anni
circa, periodo, perd, determinante nella mia formazione. Ivi ebbi
modo di sperimentare, infatti, il lavoro in modo concreto, misurar-
mi col problema delle relazioni umane, affrontare situazioni che ti
mettevano a dura prova a motivo della loro imprevedibilita.

Dungue, un’esperienza positiva.

Certo, anche perché fu occasione per organizzare la mia attivita lavora-
tiva in modo differenziato. Tra i clienti dell’azienda vi era anche 'Isti-
tuto professionale di stato A. Volta di Mestre. Da colloqui informali
apprendo che vi sono posti liberi per I'insegnamento. Un collega mi
consiglia di far domanda d’insegnamento che va a buon fine. E cosi ini-
zio la mia attivita di docente. Una scelta che non rappresenta per me
la soluzione definitiva, ma un impegno parziale che mi da sicurezza
economica e nel contempo mi permette di esplorare senza rischio altre
possibilita occupazionali, come era nelle mie aspirazioni.
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Da queste premesse si dedurrebbe che I'insegnamento abbia occupato uno spa-
zi0 limitato.

Sostanzialmente si. Sono rimasto fino al raggiungimento dell’eta
pensionabile, cioe nel 1986. Conto al mio attivo 22 anni di docen-
za, ma questo non € stato un impegno esclusivo.

Parallelamente, deduco, sia iniziata e proseguita quindi una seconda.
Dopo tre soli mesi d’insegnamento, fortuna volle che due liquida-
tori dipendenti della compagnia assicurativa SAI, per problemi di
salute, non fossero pil in grado di garantire le loro prestazioni. La
societa rimane senza liquidatori. Il dirigente locale si mette in con-
tatto con me, offrendomi un contratto a gettone, un tot per ogni li-
quidazione effettuata nel campo automobilistico.

Un “dirigente locale”?

Si, perché bisogna capire come erano organizzate le compagnie as-
sicurative allora. Erano basate su di una struttura piramidale, dal
cui vertice si diramavano le gerenze provinciali. Insomma, in ogni
provincia vi erano dei dipendenti della direzione generale, allora
con sede a Torino. Le gerenze erano, a loro volta, articolate in rami
specializzati per ogni campo assicurativo (es: ramo incendi, furti
ecc). Ogni ramo aveva il suo responsabile, che era definito ispetto-
re tecnico. Oggi, invece, le gerenze sono state sostituite dalle agen-
zie, date in appalto ad un agente locale della compagnia. Questi la-
vora per procura, senza vincolo di dipendenza diretta dalla casa ma-
dre, occupandosi non pit di uno ma di tutti i rami assicurativi.
Ma per tornare alla mia storia, fui contattato dall’ispettore tecnico del
ramo Rc auto. Accetto I'incarico. Rimango a lavorare nel settore per
due anni circa. Ma il mio interesse maggiore era per il settore tecnolo-
gico. Per questo, quando mi si presenta 'opportunita, approfitto esse-
re presente ai briefing consuntivi, informativi ma utili per fronteggiare
fattispecie simili. Era un compito che spettava ai liquidatori che alla
fine della giornata davano conto della loro attivita giornaliera. Parteci-
pare a queste riunioni era come e pit che frequentare corsi di forma-
zione per il settore incendio e responsabilita civile diversi. Volevo ac-
quisire nuove competenze. Fu proprio in virtt di questo allargamento
delle competenze che di 1i a poco mi venne offerto di passare al ramo
assicurativo tecnologico, campo per il quale mi sentivo votato.
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Che cosa significa Uespressione “settore incendio ¢ vesponsabilita civile di-
versi”?

11 settore RCD (responsabilita civile diversi) si differenzia dal setto-
re auto identificato con la sigla RCA. Innanzitutto perché quest’ul-
timo a motivo dell’essere stato reso obbligatorio fin dal 1969 ha su-
bito un tale ampliamento da porre specifiche esigenze amministrati-
ve; in secondo luogo, non va dimenticato che a quel tempo si parla-
va di nazionalizzare il settore assicurativo auto e le compagnie, allet-
tate dalla prospettiva, avevano gia predisposto il distacco del settore
Rca dal ramo Red per favorire appunto l'operazione politica. En-
trando poi nel merito del lavoro i due rami citati si differenziano an-
che per la natura del lavoro assicurativo. Nel caso dell’auto, infatti,
il campo & piu circoscritto ed esistono oramai conoscenze e parame-
tri che facilitano la stima del danno. Diversa,invece, la liquidazione
dei danni per un incendio. Qui si apre un’indagine che puo riguar-
dare i campi pit disparati e che prevede fasi precise. Dapprima biso-
gna verificare se il risarcimento & dovuto, nel gergo giuridico: an de-
beatur'. In caso affermativo, bisogna procedere alla quantificazione
del danno: guantum debeatur. Quindi, si deve verificare la correlazio-
ne tra la dichiarazione dell’attivita e quella effettivamente esercitata
dall’assicurato. Si stende quindi un verbale di accordo e ove questo
non fosse raggiunto per la resistenza del danneggiato, le due parti
nominano un perito ciascuna. Se anche questo tentativo di accordo
fallisce, si procede a nominare un terzo perito. A questo punto si ar-
riva alla conclusione dell’iter con voto di maggioranza.

Capisco che si tratta di un lavoro complesso. In queste procedure dove consi-
sterebbe la specifica competenza del liquidatore?

Consiste nella capacita di interpretare in maniera attendibile il pro-
blema. E siccome i casi sono infiniti ed imprevedibili, non ¢’ una
teoria onnicomprensiva che risolva tutti i casi. Per forza deve inter-

1 La frase letteralmente intesa significa “se sia dovuto”. Il suo uso & fre-
quentissimo nel lessico giuridico per intendere se a fronte di una le-
sione giuridica sia dovuto un qualche risarcimento del danno. L'an de-
beatur e il quantum debeatur costituiscono le due problematiche prin-
cipali intorno al danno.
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venire la pratica, 'esperienza, fattori che agevolano I'operazione di
transfert da caso a caso ove si colgano analogie e corrispondenze. La
competenza si affina soprattutto nella liquidazione di piccoli dan-
ni, che forniscono una casistica di riferimento. Insomma, il nostro
¢ un mix di esperienza ma anche di aggiornamento continuo per
stare al passo col mercato. Per fare un esempio, oggi con l'avvento
dell’elettronica, & nata la polizza ad hoc, la polizza elettronica, che
esige conoscenza specifiche per un campo nuovo. Altro esempio: la
polizza montaggio. Ma 'esigenza della formazione continua ha un
grosso limite: manca il tempo per realizzarla.

Dunque, lei raggiunge finalmente il posto agognato di liquidatore nel set-
tore tecnologico.

In questo nuovo settore rimasi per un anno lavorando solo per la
SAI Poi venni contattato dal gruppo assicurativo RAS ed, in se-
guito, da altre compagnie piu piccole. La mia attivita si amplia
molto. Comincio a pensare di ampliare la mia attivita con dei col-
laboratori, passando quindi da un lavoro individuale a quello di co-
ordinamento di uno staff di operatori-liquidatori.

Fondo la prima societa attorno al 1975, una SNC (Societa in nome
collettivo), composta dal sottoscritto, da mio padre e mio fratello,
anch’egli insegnante all’Istituto Pacinotti di Mestre. L'unica impie-
gata & mia moglie, una collaboratrice formidabile, scomparsa prema-
turamente nel 1981. La disgrazia familiare mi costrinse a creare uno
studio professionale esterno ed assumere nel 1982 la prima dipen-
dente regolare. Matura quindi e si concreta il passaggio dalla SNC
alla SAS (Societa in accomandita semplice), nella quale oltre a mio
padre e fratello entra a collaborare anche mio figlio, ma solo in qua-
lita di freelance per verificare la sua vocazione lavorativa nel settore.
Dopo due anni, nel 1987, entra nella SAS anche mio figlio.

Dal momento che i figli, in alcuni casi, convivono a fatica con i genitori,
nel suo caso la contiguita lavorativa @ stata positiva?

Molto. A lui dobbiamo la spinta decisiva per innovare I'azienda in sen-
so tecnologico, e cioé I'informatizzazione degli uffici. Viene acquistato
il primo PC, un IBM 286 con stampante a getto d’inchiostro.

Proseguiamo
La SAS resta in vita fino al 2000. Decidiamo, quindi, di dar vita ad
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una SPA, composta dal sottoscritto, dal fratello, da mio figlio, pitt
3 collaboratori esterni. Dopo qualche mese la societa si allarga ad
includere altri tre soci.

Che significato o vantaggi hanno questi passaggi di ragione sociale, da
SNC 2 SAS ¢ a SPA?

Quello di corresponsabilizzare tutti i soci al buon andamento e svi-
luppo dell’azienda.

Si spieghi meglio. Gli studiosi dell’organizzazione parlano di vita di un’a-
zienda.

Giusto. Ogni azienda ha il suo ciclo di vita. Si inizia, solitamente,
sempre da soli o, al massimo, con dei familiari pitt disposti ad arri-
schiare del proprio. In questo caso la ragione privilegiata ¢ appun-
to la SNC. Ma, se tu decidi di smettere I'attivita, non ti resta nul-
la. Invece, I'SAS & un accordo diverso in cui solo uno dei soci ri-
sponde in proprio, mentre gli altri partecipanti all’impresa metto-
no solo il capitale, senza rischio. Il capitale dei soci non viene in-
taccato in caso di fallimenti, inadempienze, ecc. Infine nella SPA,
la corresponsabilita & totale verso tutti i soci. Inoltre, tutto cid che
si capitalizza & comproprieta collettiva. Se uno decide di lasciare la
societa, cede cioe la sua quota, ma riceve la liquidazione.

Forse proprio la definizione del ciclo di vita aiuta anche a capire un altro
problema, la difficolta cioe di gestione e di sviluppo di chi eredita un’a-
zienda nella sua maturita, senza averla vista nascere e crescere. Mi riferi-
sco alla frequente inadeguatezza dei figli rispetto ai padri, uno scarto ge-
nerazionale che non sempre si colma positivamente.

Sono frequenti i casi di dissipazione da parte dei figli del capitale accumu-
lato dai genitori. Cio avviene perché viene meno la motivazione a raggiun-
gere gli obiettivi, perché entrano in azienda dalla parte principale prescin-
dendo dal tivocinio formativo che consolida nella duva e semplice quotidia-
nita. Qui s5i spiega come possa avverarsi il detto secondo cui la prima gene-
razione costruisce, la seconda ne approfitta, la terza chiude. In questo caso
il ciclo & vertiginosamente rapido.

Ma si potrebbe anche precisare che non sempre la causa sono i figli. Studi
sul fenomeno NovdEst hanno portato in luce come la composizione dell’a-
zienda sia verticistica, il conduttore ¢ il paterfamilias, non modellata, inol-
tre, sul principio della delegata, sull ampliamento delle competenze. Morto
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il padre, I'azienda entra spesso in crisi. Si capisce come un’azienda deve
aver un occhio di riguardo per garantive la sua continuita. In ogni campo
lo spirito dell’educazione ¢ garantire continuita, il padre verso i figli, il pa-
drone verso la sua azienda.

Ma ripensando alla sua biografia lavorativa, quali fattori spiegano il suc-
cesso che ha raggiunto?

Primo, la mia condizione sociale. Come precisato, mio padre era un
semplice elettricista. Provengo da una famiglia di modeste possibili-
ta economiche, come la maggior parte delle famiglie italiane del do-
poguerra. Questo mio background & stato un elemento positivo per
me e mio fratello, la spinta necessaria per affermarsi. In secondo luo-
g0, la mia passione per la meccanica e per la tecnologia, per cui en-
trando nel ramo assicurativo tecnologico era, in qualche modo, scon-
tato, naturale. Aggiungo: un interesse particolare per il diritto. Do-
po il diploma di perito, mi sono iscritto a giurisprudenza e, anche
senza aver conseguito la laurea, ho maturato una certa dimestichezza
col diritto, almeno limitatamente al settore civilistico. Ritengo que-
sta una competenza fondamentale per il campo in cui opero ed anco-
ra mi rincresce di non essermi laureato. Ma oltre allo studio e alla
preparazione teorica & fondamentale I'esperienza. Ai limite della tec-
nica e del diritto, voglio dire delle conoscenze codificate, si sopperi-
sce solo con la casistica, che, del resto, ¢ alla base dei fondamenti del
diritto anglosassone. Nella frequente imprevedibilita dei casi della
vita ci soccorre il precedente. Da questo punto di vista ho avuto la for-
tuna di imbattermi in una persona che ha avuto un ruolo importan-
te nella mia formazione. Si tratta di un liquidatore ancora in servi-
zio, il dottor Claudio Rosa, che per me resta una fonte inesauribile
nel settore della responsabilita civile diversi. La sua influenza positi-
va non va attribuita solo alla preparazione posseduta, ma anche alla
capacita comunicativa, alla chiarezza con cui riusciva e riesce ad in-
quadrare un problema, ricorrendo ad esemplificazioni precise. Ogni
questione viene identificata ed istruita attraverso il corredo di una
casistica storica che ne convalida 'interpretazione. Doti straordinarie
di docente, di formatore. Penso infine che qualche incidenza favore-
vole sia venuta a me anche dallo sport. D’estate, quando non c’erano
le possibilita per andare in ferie, 'unico svago era la piscina, che tra
I'altro a Mestre non esisteva perché c’era solo a Venezia alla Rari
Nantes dei ferrovieri. Per due anni sono stato campione veneto di
nuoto. Competitivita, voglia di gareggiare, desiderio di misurarti
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con gli aleri ti da una carica anche nella vita di tucti i giorni, lavoro
compreso.

Riferendosi, invece, alle risorse personali, ai tratti della sua personalita,
che cosa 'ba favorito?

Pensando a me, ritengo di essere stato favorito dalla capacita, che mi
riconosco, di sapermi adattare alle persone, dall’innata facilita di re-
lazioni, dalla ferma volonta di miglioramento, dall'impegno che non
deflette. Il tutto, esaltato dalla competenza maturata sul campo. So-
no sempre stato molto interessato alla piccola casistica, che nella sua
varieta € una fonte inesauribile di conoscenza e di apprendimento:
conosci situazioni sempre diverse, ti misuri con problemi sempre
nuovi, hai rapporti con numerose compagnie, ti confronti con vari
punti di vista, in breve ogni caso & una sfida alla tua competenza, ca-
pacita di concertazione e di persuasione. I grandi casi, invece, sono
meno numerosi, offrono meno margine di iniziative e, paradossal-
mente, presentano uno spazio di formazione meno fecondo, inoltre
non costituiscono un patrimonio destinato a modificarsi.

E la famiglia che ruolo ha avuto?

Limitato, almeno nella mia scelta lavorativa cosi come nelle com-
petenze raggiunte, anche se indirettamente lascia sempre U'zmprin-
ting positivo o negativo sul lavoro. In questo senso sono stato se-
gnato positivamente da mio padre, elettricista di notevole valore.
Era responsabile degli impianti elettrici della stazione ferroviaria di
Venezia. Il suo compito era cosi importante che venne esentato dal
prestare servizio militare perché le sue prestazioni era indispensabi-
li nel caso di riparazioni a seguito di bombardamenti. Lui forse mi
ha trasmesso I'amore per il campo tecnico; da lui ho imparato I'uso
delle mani. Insomma ho acquisito il gusto per il lavoro manuale,
nonché il senso della disciplina ed organizzazione del lavoro.

La famiglia che mi sono formato, invece, mi & stata utile perché,
come ho detto, ha sostenuto il mio lavoro e collaborato proficua-
mente alla vita dell’azienda

A che punto siamo con la questione lavoro 0ggi, nella difficile fase di trans-
izione che attraversiamo?

Paradossalmente il mio settore incontra un certo favore rispetto al-
le macrotendenze economiche in atto. Capita che le difficolta, le
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crisi di alcuni settori, creino circuiti virtuosi in altri settori. Ad
esempio l'incendio doloso di un’azienda diventa un fatto positivo
per l'azienda che deve liquidare. Inoltre in un tempo in cui au-
menta la concorrenza e si tende a risparmiare accelerando il proces-
so lavorativo si creano pitt danni, aumenta ’alea di rischio ed au-
menta, quindi e fortunatamente, il lavoro per noi assicurativi.

Cosa intende per “accelerazione del processo lavorativo”?
Per spasmodica ricerca del risparmio, oggi manca il tempo per con-
trollare e testare i prodotti. Puo succedere che la merce consegnata
sia difettosa o, peggio, possa provocare danni gravissimi (si pensi al
caso delle famose valvole cardiache difettose, ndr).

Quindi nella vincorsa alla qualita, la concorvenza finisce per degradare
proprio la qualita. E cos??

Certo, la filosofia della qualita totale si & affermata per prevenire i
danni provocati dalla carenza di qualita. Si pensi al prodotto in ga-
ranzia: quando non presenta i requisiti previsti provoca danni per-
ché la casa madre ¢ costretta a ricorrere all’assistenza esterna che de-
ve essere pagata. Succede in particolare nel settore della componen-
tistica dove, come dicevo, vengono trascurate le testature dei pro-
dotti. Prendiamo il caso di una lavatrice. Per verificare efficienza e
qualita, dovrebbe rimanere accesa per 2000 ore continue con dei ti-
mer che scattano automaticamente alla fine di ogni ciclo di lavag-
gio. Dopo di che ogni pezzo dovrebbe essere smontato e controlla-
to. Non basta. Dovrebbe essere simulata anche 'operazione di tra-
sporto con una macchina vibratrice. Solo allora si dovrebbe emette-
re una certificazione di qualita. Tutto cid a volte, salta perché man-
ca il tempo o, come dicevo, si vuol risparmiare.

Sulla base di questa breve disamina, si puo dire che il settore assicurativo
tecnologico puo essere ricco di prospettive per un giovane?

Si, anche se non si puo pensare di intraprendere questa attivita da
soli. Limpiego va preceduto da un tirocinio, da un periodo lavora-
tivo presso uno studio avviato. Del resto anche nella mia azienda di
recente ho accolto un giovane laureando in ingegneria meccanica
per uno szage che gli ha offerto dati conoscitivi per il lavoro di tesi
nel settore assicurativo. Limportanza della formazione per un gio-
vane mi rende sempre disponibile a favorire esperienze di stage.
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Lei ha sollevato una questione nevralgica per il futuro lavorativo. Se la
scuola, come correttamente si dice, da sola non sa garantive la formazione
professionale senza un apprendimento sul campo, in azienda, significa che
il sistema formativo di un paese deve essere il visultato di un’azione siner-
gica che corvesponsabilizza tutti: famiglia, scuola, enti locali, ma anche chi
padroneggia un mestiere. Nei fatti succede spesso il contrario. Lapprendista
in ogni campo e considerato non un investimento ma una perdita di tempo.
Verissimo. Lapprendista & un problema, in ogni campo. Un tempo
i dipendenti erano considerati investimenti, future maestranze o di-
rigenti. Ora sono considerati solo dei centri di costo. Tutto passa al
vaglio della convenienza economica del momento, senza alcuna
prospettiva. Se si possono eliminare dei centri di costo, lo si fa sen-
za eccessive preoccupazioni.

Insomma, siamo di fronte ad un’altra manifestazione del carattere egoistico di
una societa che ha smarrito non solo la disponibilita ad insegnare, ma perfino
quella di lasciare spazio ai giovani. 1l passaggio generazionale al lavoro ¢ in-
dicato come una delle ragioni non secondarie d'inserimento dei giovani.
Sostanzialmente le cose stanno cosi.

Quali consigli si possono dare ad un giovane che intende intraprendere il
suo lavoro?

Primo: che la scelta sia oculata e rispondente ai propri interessi e
passione.

Secondo: uno studio serio fino al conseguimento della laurea.
Terzo: l'auspicio di inseguire professori bravi e preparati che sap-
piano trasmettere motivazione. Nel mio caso mi ritengo fortunato
di aver acquisito la passione per la matematica e la fisica, grazie al-
I'incontro con alcuni docenti preparati, al punto che negli studi
matematici sono diventato un autodidattata che si esercitava in
proprio, anticipando le lezioni del docente.

Quarto: ingresso precoce nel lavoro, fonte insostituibile di cono-
scenza e di formazione.

Quinto: la formazione continua che nel mio caso & stata importan-
te e favorita forse dalla mia doppia appartenenza, cioé di docente e
di lavoratore nel privato
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Parliamo del fattore immigrazione. Siete toccati dal fenomeno?

No, perché liquidiamo danni che non sono provocati dagli extraco-
munitari, per adesso. Inoltre la nostra attivita si svolge sempre e so-
lo all’interno del quadro legislativo italiano

L'immigrazione con le implicazioni occupazionali ci riportano al problema
dei giovani, al lovo inserimento nel mondo del lavoro, sempre pin difficile.
Come ex docente ¢ padre di figli in eta scolave cosa conosce della Riforma
Moratti?

Non so nulla.

Rifarebbe tutto quello che ha fatto?

Si, perché ho trovato gratificazioni morali, professionali ed economi-
che. Devo registrare con rammarico che oggi l'aspetto finanziario —
economico ha preso il sopravvento su quello tecnico. Spesso le compa-
gnie assicurative accettano il compromesso del minor costo rinuncian-
do alla soluzione pitt qualificata. Questa scelta impoverisce la tensione
alla ricerca, indebolisce la ricerca e finisce in definitiva per rendere me-
no gratificante il lavoro. In breve anche in questo campo la quantita
prevale sulla qualita e la statistica sulla casistica. E una tendenza che
dovrebbe essere combattuta per poter conservare al lavoro la sua di-
mensione di realizzazione, la sua forza di gratificazione al soggetto.

Queste ultime considerazioni mi portano a toccare ultima questione: il set-
tore volontariato e “non profit”

Conosco il problema, ma non la ritengo una prospettiva importan-
te nel mio campo che si regge proprio sulla ricorrenza di errori e
danni prodotti da attivita economiche ove prevale solo la logica del
profitto, 'efficienza.

Che cosa sarebbe Uefficienza?
Lidea prevalente &: raggiungere il maggior profitto con i minori costi.

Anche se il teorema non & valido in assoluto. Pud capitare che i minimi co-
$ti non garantiscono sempre la qualita e quindi Uefficienza. Ad esempio, la
manodopera meno qualificata puo provocare danni all’ azienda che mette in
commercio prodotti contestati. Ancova: non certificare la qualita comporta
spesso elevati costi di risarcimento per guasti non monitorati in laboratorio.
Anche limitandosi al mercato, Uefficienza & un concetto pin ampio rispetto
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al mero contenimento dei costi. Se poi andiamo oltre il mercato e consideria-
mo Lefficienza di un’impresa in termini sociali, non si dovrebbe includere
anche la ridistribuzione del profitto. Si tratta di un’idea presente fin dal-
la teovia classica del mercato, la “mano invisibile” di Adam Smith stru-
mento di vidistribuzione dei beni.

Ma qui entriamo nella politica

Provo a viassumere. un orientamento economico che 0ggi tende ad affermar-
si, che non rinnega il mercato, che lo vuole umanizzare. 11 “non profit” si
afferma non per negare il profitto, ma per negare che il dio regolatore sia
sempre ¢ solo il profitto a detrimento di altri valori etico-civili fondamen-
tali. In questa prospettiva una societa puo andar bene se si ispiva a tre prin-
cipi regolativi: Uefficienza come scambio di equivalenti (beni e servizi sen-
za perdita e senza spreco); equita (efficienza non solo nella produzione, ma
anche nella ridistribuzione del reddito); la reciprocita (fiducia generaliz-
zata, senza la quale non solo la societd, ma anche il mercato sono bloccati).
In teoria sono d’accordo, ma penso che prima di umanizzare il mer-
cato bisogna umanizzare gli uomini. Se qualche cosa di quello che
lei prospetta mai si possa realizzare, cid avverra solo con le genera-
zioni future attraverso una diversa educazione.
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CANTIERI NAVALI: Francesco Visentini

SCHEDA informativa

Ruolo: socio con una quota del 50% della societa (I'altra quota & del fra-
tello)

Azienda: Visentini Cantieri Navali

Sede: Lungo la provinciale Romea, in localita Rosolina, a sinistra, sul-
la riva destra del Po di Levante.

Personale: Diretto circa 100; indotto 500 unita lavorative. Al perso-
nale interno compete la creazione dello scafo e I'assemblaggio; I'im-
piantistica — luce, acqua, gas- arredamento e meccanica — & affidata
in outsourcing ad imprese esterne.

Capacita produttiva: 2 unita navali all’anno, una per trasporti ed una
passeggeri.

11 titolare e fondatore dell'impero della cantieristica & Francesco Vi-
sentini: ottuagenario, ma con l'energia di un uomo di mezza eta.
Trascorre gran parte della giornata all’interno del cantiere, conce-
dendosi pochissimi stacchi, perché lo stimolo del lavoro in lui, che
potrebbe vivere solo di rendita, conserva una carica di gratificazio-
ne superiore al dolce far niente. Forse nulla pitt del buon andamen-
to della propria azienda gratifica un imprenditore che ha speso una
vita al timone della propria creatura, pitt di 60 anni a costruire e
progettare navi (Questa intervista é stata fatta infatti all'interno dei
cantieri proprio a meta del mese di agosto).

Come nasce la Cantieri Visentini?

Nel 1925, anno della mia nascita. Mio padre, Mario Visentini, ge-
stisce un’officina come costruttore meccanico con lavori al tornio e
saldature autogene. Oltre a lavori di manutenzione, riparazione e
costruzione di attrezzi agricoli, costruisce anche piccole imbarca-
zioni trainate da cavalli.

Si spieghi meglio

A quel tempo, all'inizio del secolo scorso, le barche da trasporto
erano costituite da una piattaforma in ferro, trainata con corde da
cavalli che camminavano lungo 'argine. Sotto questa forma, nella
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nostra zona, avveniva il trasporto della maggior parte delle merci.
In seguito con la costruzione della strada Romea & cominciato an-
che qui il trasporto su gomma.

In un mondo prevalentemente agricolo, come spiega !interesse di suo padre
verso queste forme di trasporto via acqua?

Oltre alla situazione dei trasporti del tempo che ho appena descrit-
to, sicuramente ha influito il luogo in cui sono nato. Loreo, il mio
paese nativo, & sorto su di un canale navigabile, il Canal Bianco, la
pill importante via di comunicazione che congiungeva la Repub-
blica Veneta con il Ducato di Ferrara. Questa posizione privilegia-
ta doveva sicuramente rappresentare una condizione favorevole per
lo sviluppo di attivita connesse alle imbarcazioni. Fu quindi natu-
rale per mio padre tentare il passaggio dalla costruzione di barche
da traino alle prime barche motorizzate.

A Loreo sorge quindi il primo nucleo del cantiere di oggi ?

Certamente, 'officina si trasforma in cantiere. Io affianco mio pa-
dre nell’attivita fin dall’eta di 14 anni. A quel tempo i dipendenti
erano una decina.

Quando avvenne il salto di qualita?

Fu nel 1960-61, quando lofficina si trasferi dalla riva del Canal
Bianco alla sponda destra del Po di Levante. In localita Porto Viro,
infatti, il fiume segna il confine con Rosolina che si trova alla sua
sinistra. La ragione di questa scelta & evidente. Il ramo del Po di Le-
vante — che si estende per una ventina di chilometri tra Adriatico e
Po in localita Pioppa, & 'unico fiume italiano navigabile. Infatti,
anche i grossi bastimenti che pescano fino a quattro metri possono
transitare benissimo.

Immagino che per rendere navigabile questo fiume savanno stati necessari
degli interventi?

Qui purtroppo siamo nelle mani di nessuno. La politica non si di-
mostra all’altezza delle esigenze del territorio. Consideri, ad esem-
pio, il caso di Albarella, la nota localita turistica sorta alle foci del
Po. Albarella & un’isola creata con il taglio del Po, ma se fosse sta-
to realizzato allo scano Cavallari, che & un isolotto, si sarebbe rica-
vato uno spiazzo enorme sotto il Comune di Porto Viro e uno sot-
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to il Comune di Rosolina, fronte Adriatico. In pil si sarebbe rica-
vato il canale navigabile diritto che poteva essere dragato e si sa-
rebbe ottenuto anche un porto capace di ospitare tre-quattrocento
navi. Porto Viro sarebbe diventato ricchissimo. Invece, non & stato
fatto niente perché nella nostra Regione chi comanda non sono i ve-
neziani ma i chioggiotti.

Timore della concorvenza?

Sicuramente. Leggevo giorni fa nel quotidiano locale I/ Gazzettino
che la Regione Veneto ha stanziato cento miliardi al comune di
Chioggia per sistemare il Canale di Valle, che passa a fianco di San-
t'Anna. Un finanziamento incomprensibile se si pensa che questo
corso d’acqua non ha pil la funzione di un tempo, quando le barche
passavano trainate da cavalli con corde. Insomma, un esempio di
sperpero di denaro pubblico, che riduce la possibilita di tener conto
di altre esigenze reali. Ad esempio, in questo tratto del Po di Levan-
te non vi & stato mai nessun intervento pubblico migliorativo.

Nonostante tutto, & sorprendente per i non addetti ai lavori immaginare il
varo di navi enormi in questo tratto modesto di fiume, pensare a Rosolina
non solo come un centro ortofrutticolo, ma anche come uno dei pin significa-
tivi centri navali italiani.

Purtroppo la sua impressione non & condivisa da tutti. La valoriz-
zazione di Rosolina sotto I'aspetto cantieristico non & stata pari al-
la realta lavorativa che ha saputo esprimere nel tempo. Penso che
cio sia dovuto al fatto che Rosolina non & quasi mai la sede di ulti-
mazione dei nostri prodotti. Poiché il pescaggio del bacino del Po
¢ di quattro metri, raramente si riesce a finire una nave nel nostro
cantiere. Quando una nave pesca oltre tali quattro metri si corre il
rischio di strisciare il fondo. Allora ci si sposta, per ultimarla, al ba-
cino di Venezia o di Monfalcone che dispongono di fondali pitt bas-
si. Infatti, le nostre navi al varo hanno bisogno di circa 5 metri di
fondale.

Come avviene il trasferimento?

Le navi sono praticamente finite, hanno i motori e possono circola-
re. Cosi le squadre delle varie ditte impegnate si trasferiscono nel
cantiere dove le navi vengono completate. Naturalmente il trasferi-
mento a volte presenta qualche difficolta. E capitato che, qualche
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volta, lo scafo si sia incagliato e cosi si sia dovuto attendere anche
qualche giorno l'alta marea capace di “sollevare” la nave di quel
tanto che bastava per riprendere la rotta.

Qual ¢ l'iter per ordinare una nave?

Larmatore si rivolge al cantiere per un preventivo indicando le ca-
ratteristiche dell’imbarcazione: la stazza, il grado di rifinitura, lo
spazio necessario ecc. Siamo in grado in poco tempo di predisporre
un progetto con relativo preventivo perché abbiamo delle societa di
engineering esterne che lavorano per noi. Se il progetto interessa si
passa immediatamente alla fase esecutiva. Altrimenti, se le specifi-
che non corrispondono pienamente alle richieste del cliente, prov-
vediamo ad apportare le modifiche necessarie. In sei mesi circa la
nave & completata. Ogni anno, infatti, siamo in grado di varare due
imbarcazioni.

Chi sono i clienti abituali?

Gran parte della flotta presente nei traghetti italiani & uscita da
questo cantiere. Comunque se non lavoriamo su ordinativo esterno
costruiamo navi per la nostra flotta. Abbiamo infatti una nutrita
compagnia di navigazione gestita da uno dei miei figli che fa servi-
zio in America.

A proposito ricevete ordini anche dagli Americani?

Mai. Non perché gli Americani dispongano di propri cantieri. Con
un tempismo eccezionale gli americani, al termine della II guerra
mondiale, avevano capito che non potevano reggere alla concorren-
za dei paesi emergenti — leggi Giappone. Hanno chiuso la loro pro-
duzione e fin da allora si rivolgono a paesi come la Cina, il Giap-
pone ecc. dove i costi sono nettamente inferiori. Gli americani han-
no anticipato un fenomeno che, con il mercato globale, si & esteso
ora anche ad altri campi produttivi. Si pensi, ad esempio alla pil fa-
mosa azienda di computer d’America e del mondo — la IBM — che
tra I'indifferenza della pubblica opinione americana ha venduto la
sua linea di fabbricazione dei computer alla cinese Lenovo che ha
immediatamente assicurato la redditivita, dal momento che, si sa,
il costo del lavoro in Cina & cosi basso e non ¢’¢ azienda del mondo
occidentale che possa farle concorrenza E dire che i lavoratori ame-
ricani sono ottimi. Altro che 35 ore alla settimana. Niente a che ve-
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dere, comunque, con i ritmi che si da 'imprenditore privato, anche
15 ore al giorno. Per altro il lavoratore medio italiano, se non pro-
prio come il cinese, ha certamente prestazioni superiori agli ingle-
si, pitt bravi a comandare che fare...

Ed allora con queste difficolta, con le pressioni del mercato globale, quanto
resistera la Visentini?

Spero che duri. La nostra forza sta nella giusta misura, importante
in ogni attivita. In un’azienda di medie dimensioni, come la nostra,
le sacche di improduttivita sono minime. Locchio vigile del padro-
ne & fattore di garanzia per un controllo severo dei conti. Almeno
fino a questo momento e fortunatamente le cose sono andate avan-
ti cosl.

Pero in Italia ci sono tante grandi aziende private che sono in difficolta.
Per esempio la Fiat. ..

Ma la Fiat da molto tempo viene tenuta in piedi col sostegno dello
Stato, come anche i cantieri navali e altre aziende italiane. La crisi
economica che sta attraversando il nostro Paese e di cui non si ri-
esce a vedere la fine, non deve essere sottovalutata. Per questo,
quando la sinistra vincera le elezioni, penso trovera una situazione
cosi grave da essere costretta a chiedere alla destra di rimanere al
governo insieme. Insomma assisteremo al governo di una grande
coalizione o una riedizione del compromesso storico, in modo che,
di fronte ad una nave piena sempre sul punto di affondare, tutti
possano sfuggire o alleggerire le responsabilita e per altro conti-
nuare a sedere al banchetto di Bengodi. Pensi agli stipendi incredi-
bili dei nostri deputati, i cosiddetti rappresentanti del popolo.

Ma per tornare alla Fiat, la sua crisi non coincide certo con la crisi
della famiglia Agnelli. Tra le due crisi ¢’ un abisso. Al profano &
inimmaginabile il peso del capitale degli Agnelli sparso per tutto
il mondo!

E wvoi come imprenditori non vi siete assicurati una diversificazione nel-
Limpiego del capitale accumulato?

Abbiamo investito del capitale all’estero. In America abbiamo una
grossa azienda agricola ed in Italia proprio qui in laguna abbiamo
delle valli da pesca acquistate dai Ferruzzi. Produciamo vongole e
pesce pregiato come orate e branzini, ma si tratta di un investi-
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mento affettivo, che non da lucro perché anche in questo settore
preme la concorrenza estera che per altro immette sul mercato pro-
dotti ittici competitivi come prezzo, ma largamente inferiori come
qualita. ..

Quanto costa una nave & quale il margine operativo netto per 'azienda?
Mediamente il costo € di circa 120 miliardi di vecchie lire. L'utile
per l'azienda & di circa il 10, 15, 20 % se tutto va bene...

Cioe?
Se non sale il costo delle materie prime o del lavoro, se non vi sono
grane sindacali ecc.

E avete mai sbagliato i conti?
Fortunatamente fino ad adesso mai.

Torniamo per un momento alla politica. Alle fortune di una grossa azien-
da serve la Confindustria?

Assolutamente no. Mai avuto bisogno. L'azienda viene gestita da
me e mio fratello, senza bisogno di nessuno.

Ma non serve per indicare al Governo linee di politica industriale?

Io non ho rapporti con la Confindustria, né legami con altre aziende
né tanto meno con il Governo o le Regioni. Limprenditore deve es-
sere lasciato libero di fare il suo lavoro senza creargli impedimenti.

Quindi non avete rapporti nemmeno con la Regione?

Assolutamente no. Le Regioni sono delle costruzioni che servono
solo a chi ci lavora. Con 'autonomia regionale ¢ lievitato enorme-
mente il peso della spesa pubblica, i costi del governo centrale si so-
no moltiplicati, riprodotti a livello regionale. Quanto ci costano de-
putati e rappresentati regionali, sommati poi a quelli di Bruxelles
e a quelli romani?...

Torniamo a lei: imprenditore di successo. Con quale preparazione scolastica?
Ai miei tempi dopo le elementari c’era solo il triennio dell’avvia-
mento, che ho pure frequentato. Mi ricordo ancora i passi della Di-
vina Commedia di Dante e dei Poemi omerici.

125



Seconda parte

Ha rimpianti per non aver preso un diploma o una lauvea? In fondo anche
personaggi del gotha imprenditoriale e suoi coetanei (Agnelli, Pirelli ecc.)
sono laureati. ..

Se tu erediti un’azienda dalla famiglia non & negativo prendersi an-
che la laurea, cosi & stato anche di uno dei miei figli che & inge-
gnere. Ma se sei figlio di nessuno, se devi costruirti I'avvenire devi
tirarti su le maniche e lavorare sodo. Di piu, se hai una laurea, pen-
so che difficilmente puoi arrivare a diventare un imprenditore in
proprio di successo. Non so bene perché. Forse perché giunto a 25-
30 anni con | a laurea non hai tempo di gettarti allo sbaraglio co-
me un quindicenne che in 5 anni potrebbe accumulare un enorme
bagaglio di esperienza tale da mettersi in proprio prima dei tren-
t'anni. Nella mia azienda ci sono molti ex dipendenti che sono di-
ventati piccoli imprenditori in proprio. Da notare tutti i miei di-
pendenti — con I'eccezione di tre ingegneri — sono provvisti solo di
licenza elementare o media, nessuno ha il diploma!

Quindi la scuola serve poco?

Serve fintanto che ti garantisce una cultura di base: leggere, scrive-
re, far di conto e imparare qualche lingua straniera. Il resto lo fa la
vita, 'esperienza. E dal lavoro che nasce la teoria e non viceversa.
Solo provando si inventano cose nuove, si sperimentano soluzioni
diverse, si esercita il comando che serve. Io sono entrato nell’offici-
na di mio padre a 15 anni ed ho cominciato a lavorare: al tornio, al-
la saldatrice, alla levigatrice ecc. In questo modo penso di essere
stato un padrone che si & dimostrato capace di formare il dipen-
dente, potendogli dire se e quando sbagliava, se e come doveva es-
sere meglio eseguita una certa cosa. Tutto questo & stato possibile
solo perché il mio lavoro lo avevo sperimentato prima direttamen-
te. Solo in questo modo si pud avere il controllo della produttivita
dei dipendenti, garantire la prosperita dell’azienda ed indiretta-
mente anche quella dei lavoratori.

In conclusione, che cosa serve davvero per diventare imprenditori di successo?
Impegno, dedizione, ma prima di tutto, passione. Se io ho rag-
giunto la mia posizione lo devo prima di tutto a questo: aver fatto
il mio lavoro sempre con entusiasmo, con passione, con amore. Un
lavoro che piace lo fai volentieri anche se ti sembra faticoso. Insie-
me a questa passione, anche la fortuna di aver avuto un genitore co-
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me mio padre ed un fratello come quello col quale ancora oggi con-
divido la responsabilita dell’azienda. E poi anche una buona dose di
fortuna, trovarsi sul luogo giusto, al momento giusto ed incontra-
re persone giuste. Supponi per esempio di imbatterti in un cliente
che non paga: quello ti puo far saltare I'azienda... Si, anche la for-
tuna ti & di aiuto, e cosi ¢ stato nella mia avventura imprenditoria-
le, anche se ho la coscienza di aver sempre fatto la mia parte.
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AGENZIA IMMOBILIARE: Lorenza Emanuelli

SCHEDA informativa

Ruolo: Titolare Lorenza Emanuelli, 51 anni.

Azienda: Agenzia immobiliare Casabianca di Jesolo, societa in nome
collettivo.

Sede: Jesolo.

Personale: due soci contitolari

Com’ & arrivata al punto in cui si trova?

Mi sono diplomata in ragioneria con un’idea chiara sul mio futuro
lavorativo: entrare nella polizia femminile di stato. Il diploma era
solo un accessorio, non ero interessata a quanto apprendevo. 11 de-
stino dispose diversamente. E rimasto un sogno, una meta non rag-
giunta, un desiderio inappagato. Ancora oggi mi piacerebbe poter
realizzare quel sogno. Come donna mi affascinava indossare la divi-
sa, rivestire un ruolo dotato di un certo riconoscimento sociale.

Perché quell’ aspirazione non s5i ¢ tradotta in realta?

Negli anni Settanta questa scelta conosceva molti ostacoli. Innanzi
tutto, ’accesso alle donne era molto limitato, quindi i concorsi era-
no molto dilazionati: fallita una prova dovevi attendere qualche an-
no per partecipare alla successiva. Inoltre vi erano clausole fisiche
insormontabili, ad esempio l'altezza, non inferiore a m.1,60, men-
tre la mia non supera il metro e cinquanta.

Il problema dell’altezza cosi preciso e oggettivo era insormontabile. Come
pensava di poterlo ovviare?

Speravo che questa clausola non fosse poi cosi assoluta, che in ca-
renza di domande o altro si potesse chiudere un occhio. Infatti, di
li a qualche anno mi fu offerto di entrare nella polizia giudiziaria
femminile, ma ormai avevo cominciato a lavorare in un altro setto-
re ed appassionarmi a quello che facevo, anche perché c’era la gra-
tificazione economica dello stipendio.
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Quale fu il primo lavoro?

E stato il caso a decidere per me, che avevo come detto la mente al-
trove. Ando cosi. Una sera di febbraio passeggiavo nel mio paese
d’origine insieme a un’amica, studentessa universitaria, impiegata
come stagionale in un’agenzia immobiliare di Jesolo. Parlando del
pil e del meno, I'amica mi suggerisce di fare come lei la stagiona-
le nell’agenzia dove ella lavorava, dove c’era spazio anche per me.
Proprio in quel momento, potenza della sorte, s’accosta il titolare
dell’agenzia, un certo signor Mazzarotto, che si inserisce nella con-
versazione, ripetendomi l'invito a andare a lavorare da lui. Mi
schernisco, chiarendo in modo deciso che non avrei mai accettato
un lavoro stagionale.

Perché tanta determinazione ?

=Potevo resistere, perché la mia famiglia era proprietaria di un ne-
gozio di alimentari dove comunque mi potevo impiegare, anche se
desideravo crearmi una mia indipendenza altrove.

Come andd a finire?

Passo qualche giorno e il signor Mazzarotto venne a casa mia, ripe-
tendomi 'invito, ma modificando i termini della sua offerta. In pra-
tica mi assicurava una certa continuita ove mi fossi trovata bene. Al-
la fine accettai e fui assunta a 23 anni nell’agenzia Lampo di Jesolo.
Era il 1975 ed il mio stipendio iniziale: 80.000 lire. In virtt del mio
diploma di li a poco vengo spostata nella succursale di Portogruaro,
dove curavo l'aspetto amministrativo. Ma fu un breve intermezzo,
perché il titolare fu convinto che la mia capacita comunicativo-rela-
zionale era pil utilmente valorizzata nel contatto vivo col pubblico,
anziché in un ufficio di contabilita. Decisione che accolsi di buon
grado, perché andava incontro alle mie attese. Il titolare mi offre un
contratto di lavoro a tempo pieno e in pianta stabile.

Quindi il suo lavoro diventa quello di agente immobiliare a tutti gli effet-
ti, addetto, ciod, alla compra-vendita di immobili, oltre che ai contratti di
affittanza in periodo stagionale e non. E cos??

E cosi Con questo ruolo resto alle dipendenze dell’agenzia Lampo
per 18 anni, intercalati, all’occorrenza, da qualche spostamento nel-
le agenzie di Porto S. Margherita e Bibione.
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Come prosegue la storia?

Cambiano i tempi. Mi sentivo di aver maturato esperienza e rag-
giunto una certa competenza. Ma avevo 'impressione di non rice-
vere il meritato riconoscimento economico per quanto riuscivo a
dare. Incoraggiata dai colleghi con cui dividevo 'ufficio di Jesolo,
a 40 anni decido di mettermi in proprio. Nel 1992 apro la mia
agenzia che continua a tutt’oggi.

Da dipendente a imprenditrice. Quali sono stati i fattori che hanno favo-
rito la transizione?

In primo piano metto uno spirito indomito di autonomia, il biso-
gno di allentare i vincoli familiari, rendermi del tutto indipenden-
te, organizzarmi la vita in modo personale. In secondo luogo viene
il valore del lavoro, ciog il senso del dovere che ti chiama all’impe-
gno e a svolgere al meglio la parte che il destino ti assegna.

Ma questi sono valori che si imparano. Da chi li ha appresi?
Sicuramente ha agito positivamente ’educazione familiare che ho
ricevuto cui devo la mia precoce responsabilizzazione. Mi piace ri-
cordare il senso del dovere che mi ha trasmesso mio padre.

E fuori dell’ambiente familiare? Ad esempio, la scuola.

No, alla scuola credo di non dovere nulla. Intendo in senso stretto
e specifico per il mio lavoro. Se invece considero la scuola in senso
lato, ho tratto profitto dall’azione formativa che l'istituzione inevi-
tabilmente esercita: maggiori conoscenze, sviluppo della socializza-
zione, apertura mentale ecc. Ma da un punto professionale devo tut-
to e solo al lavoro e all’ambiente che ho trovato.

E stato un ambiente stimolante?

Piti che stimolante per quanto offriva, lo & stato per quanto concedeva.
L'ambiente in cui ho lavorato, in virth della gestione del signor Mazza-
rotto, lasciava ampi margini liberta, di iniziativa, non era mai oppri-
mente e, soprattutto, non conosceva un fenomeno che oggi pare essere
presente nelle organizzazioni, il mobbing. In virtt di questo rapporto fi-
duciario i dipendenti si sentivano a loro agio ed incentivati ai proporre
soluzioni con la certezza che esse trovavano ascolto e, all’occorrenza, la
giusta valorizzazione. Inoltre avevo dei colleghi preparati e generosi,
prodighi di suggerimenti, formatori formidabili sul campo.
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A fare l'agente immobiliare ci sono tempi lunghi o brevi per “farsi le ossa”?
E un lavoro molto vasto, complesso, imprevedibile per la quantita
di casi che incontri. Ogni trattativa di compravendita ha proble-
matiche sue proprie, per cui difficilmente puoi appellarti al cosid-
detto precedente. Le variabili riguardano: le stime catastali, la pre-
senza di ipoteche, la capacita di stimare operando la giusta media-
zione tra domanda e offerta, conoscenze di ordine giuridico ecc.
Ogni atto & sempre un’avventura, un’esperienza originale, dagli esi-
ti imprevedibili. Il difficile trova una soluzione agevole, mentre
quello che appare facile si arena inspiegabilmente.

Riflettendo sulla sua personalita, che cosa puo averla favorita, o anche
danneggiata?

Pongo al primo posto il valore dell’onesta: che vale in ogni campo,
ma nel nostro settore & requisito sine gua non, fattore fondamentale
se si vogliono conservare ed aumentare i clienti. E pre-condizione
di fiducia. Sono stata molto aiutata dalla mia disponibilita a tratta-
re con la gente. Non alludo solo al calore comunicativo, ma a quel
quid che porta un cliente, di natura un po’ sospettoso perché inve-
ste su un capriccio, la seconda casa, e non ha le idee chiare e so-
prattutto non vuole essere gabbato. La pilt grande soddisfazione &
quando riesci a convincere un cliente che & orientato ad una certa
soluzione e della bonta di un’alternativa che non aveva mai tenuto
in considerazione. Succede che circa il 90 % ha idee poco chiare su
quello che vuole. La bravura consiste nel portare alla luce bisogni
attese possibilita che stavano rannicchiati nell’ombra e riuscire a
dare dignita di scelta personale del cliente.

I suo settore ¢ vaccomandabile ad un giovane 0ggi?

Si, ¢’e lavoro. Ma non pud essere affrontato di petto, decidere dalla
sera alla mattina di aprire un’agenzia. Ci vuole un tirocinio medio
lungo. Bisogna conoscere il contesto in cui si opera, conquistare
credibilita, approfondire aspetti tecnici. Non vi sono formazioni
che tengano. Serve 'esperienza diretta del lavoro.

Quindi la scuola conterebbe poco?

Come detto, la scuola che conosco serve poco. Non vi sono scuole
tarate per questa professione. Serve un mix che ti pud venire da pit
indirizzi di studio: il diritto, ma anche le lingue straniere, le cono-
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scenze generali (geografia, storia, storia dell’arte). Io, per esempio,
mi rammarico di non conoscere le lingue straniere, anche se col
tempo mi sono creata quella base minima che serve per il mio la-
voro. Di tutti gli indirizzi probabilmente il meno distante dalle
competenze che si esigono potrebbe essere fornito dall’istituto per
geometri, almeno perché ti da nozioni tecniche fondamentali per la
mia professione come per esempio 'estimo.

Anche se la sua opinione della scuola ¢ modesta e non ha figli ha mai se-
guito le discussioni sulla cosiddetta Riforma scolastica?
No, non me ne sono mai interessata.

Una delle scelte importanti consiste nell’introdurve I'alternanza scuola lavoro.
Almeno questo aspetto le sembra degno di considerazione?

Tutto cid che avvicina ed anticipa I'ingresso dei giovani nel mondo
del lavoro va salutato con entusiasmo. Ma ripeto il mondo del la-
voro non ha molto riguardo per la scuola, perché gli impegni ti as-
sorbono completamente.

Un’altra questione: il lavoro e I'immigrazione

Il nostro settore non ¢ minimamente toccato. Le sole occasioni di
contatto con questa realtd riguardano i casi limitati di affittanza nei
confronti di senegalesi, magrebini e qualche macedone. Con le per-
sone con cui ho avuto a che fare non ho avuto, comunque, alcun
problema, né mi sono fatta riserve per stipulare un contratto. Ho
molto pit difficolta a trattare con i giovani, italiani. Si tratta, a vol-
te, di soggetti irresponsabili, trasgressivi, che creano sempre pro-
blemi con i condomini, danneggiano I'arredamento.

Strano, perché ci sono molte difficolta per extracomunitari ad accedere a con-
tratti di affitto. Gli italiani sarebbero molto sospettosi.

Nel mio caso no, anche se in localita di villeggiatura non ci sono le
remore di dover affittare senza la certezza di ritornare in possesso
del bene al tempo pattuito. Al mare il rapporto dura sempre e solo
un lasso limitato di tempo.

Rifarebbe lo stesso percorso che ha caratterizzato la sua carriera?

Si, con l'augurio di avere I'altezza idonea per partecipare, meglio,
vincere il concorso per entrare nella polizia di stato, che resta il mio
s0gno inappagato.
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STUDIO DI PROGETTAZIONE: Pierluigi Carnieletto

SCHEDA informativa

Ruolo: Architetto, iscritto all’albo degli architetti di Venezia dal 1991

Azienda: Studio di progettazione

Sede: Jesolo

Personale: una dipendente, la consorte che collabora nella conduzione
dello studio di progettazione

Una fredda giornata di inizio primavera Incontro fortuito con 'architetto
Carnieletto, che seguiva i lavori di vestauro di una villetta a_Jesolo. Ave-
va l'aria di essere il proprietario, tanta era la vigilanza con cui seguiva la
posa delle piastrelle. Non lo potevi immaginare come il progettista, quella
[igura che difficilmente si spovca le mani nei cantieri, che spende il suo tem-
po nel chiuso dello studio, alle prese con carte, matite e rigetti. Un profes-
sionista anomalo. ..

E cosi. Mi vanto di saper far fare il muratore, anche il calzolaio. So-
no reduce da un cantiere alla centrale idroelettrica di Chivasso, do-
ve un architetto appena assunto, arrivato sul posto di lavoro, si
chiama fuori dicendo che non intende fare determinati lavori e geo-
metri pretendono di comandarmi senza saper nemmeno come ¢ fat-
to un mattone. Mi sono licenziato su due piedi. Il giorno dopo so-
no stato contattato direttamente dal titolare dell’impresa edile Ben-
tini, presso la quale avevo lavorato nel '91 in Iran. Credevano che
avessi scelto un altro posto. E cosi abbiamo potuto raccordarci ed io
ho trascorso lontano dalla mia citta circa un anno e mezzo.

Un periodo pinttosto lungo.

Ma tutta la mia carriera € sta scandita da questi periodi lunghi. Do-
po essermi diplomato geometra nel 1969, mi sono impiegato in va-
rie ditte e ho battuto in vent’anni quasi tutto il mondo, accumulan-
do una grande mole di esperienza, sia per le dimensioni delle impre-
se che per la complessita dei lavori. Dal 1971 al 1973 sono stato al-
le dipendenze della ditta Torno prima in Zambia (costruzione del-
’aeroporto) poi a Taiwan (costruzione di una centrale termoelettri-
ca). Dal 73 all’80 sono stato alle dipendenze della ditta Tosi di Pa-
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lermo come direttore dei cantieri ed addetto alla contabilita nella co-
struzione dei complessi residenziali IACP di Pordenone. Nel succes-
sivo decennio, fino al *90, sono stato direttore tecnico e coordinatore
delle attivita cantieristiche per la costruzione di complessi scolastici
in provincia di Venezia per la ditta Pacella di Venezia. Dal 91 al 93
riprendo a viaggiare. Con la ditta Bentini di Faenza mi trasferisco in
Iran dove edifichiamo I'impianto petrolchimico di Arak. Entro nella
cooperativa Clea di Venezia e dal 1994 al "96 sono direttore dei la-
vori in varie opere del settore edile civile ed industriale sempre nel-
la provincia di Venezia. Negli anni successivi mi interesso dell’ospe-
dale Umberto I di Mestre: provvedo alla redazione dei capitolati di
appalto e preventivi di spesa per I'ampliamento del monoblocco e di-
vento poi responsabile della direzione lavori per il programma an-
tincendio (anni '96-"98). Dal 2000 al 2002 faccio parte della Com-
missione Ministeriale per 'affidamento dei lavori di manutenzione
della rete autostradale della Societa Autostrade. Prima del citato in-
carico di Chiasso la societa di costruzione Andromeda di Venezia mi
affida la direzione tecnica e la contabilita dei lavori per I'amplia-
mento della Questura di Padova.

Nel frattempo curavo lo studio di progettazione di Jesolo avviato
fin dal 1991. Insomma, mi prendo dei lunghi periodi sabbatici, la-
scio l'ufficio e torno dipendente presso societa edili interessate a
prestazioni limitate nel tempo.

Perché ha scelto di fare 'architetto?

Inizialmente sono stati orientato da mio padre che operava nel set-
tore edilizio per cui sembrava ovvio che potessi fare il geometra. Di
fatto mi indirizzai verso questo tipo di studi e, come detto, scelsi
coerentemente di lavorare nel settore che era nelle mie aspettative.

Come e perché intraprese gli studi di architettura, visto che ero appagato nel
lavoro?

Fu dovuto ad un incontro fortuito con il prof. Zago, docente di teo-
ria delle costruzioni dell’'Universita di Venezia. Mi affascinava il
suo approccio estetico, non meramente funzionalistico. L'architetto
ha una visione pitt ampia, deve saper inserire 'edificio nel contesto.
Era una dimensione nuova, per la quale sentivo di non avere le ne-
cessarie competenze. Si pensi, per fare un esempio sublime, che co-
s’e larchitettura per Gaudi, un quadro, un’opera d’arte. Tomas
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Maldonado sosteneva che la progettazione edilizia, prima che al
mercato, deve rispondere ad una funzione ideale, essere mossa ad
una spinta utopica, porsi 'obiettivo di migliorare la vita umana a
partire dall’ambiente. Il terzo fattore fu la mia posizione. Lappro-
fondimento teorico che mi poteva provenire dagli studi dava un
senso ed una prospettiva diversa al mio lavoro, quest'ultimo, inve-
ce, poteva colmare certi limiti della teoria. L'alternanza o conviven-
za scuola-lavoro & una scelta formidabile per formare e accrescere la
professionalita. Quarto fattore, ma non ultimo in ordine di impor-
tanza, la passione per il lavoro, per guesto lavoro. Il lavoro per me &
occasione di gratificazione, non solo mezzo per sostenersi. E un mo-
do di fare esperienza, ma passione e fonte di divertimento. Solo
questa spinta garantisce la qualita del nostro operare.

Quindi e giusto parlare di un umanesimo del lavoro, inteso come fonte di
realizzazione umana?

Certamente & giusto. Penso che uno dei limiti pit vistosi della nostra
cultura sia stato l'aver trasmesso un’idea negativa del lavoro, soprat-
tutto ai giovani, propensi, non di rado, ad escludere a priori I'accetta-
zione del lavoro manuale anche come fase iniziale di apprendistato. Un
diplomato geometra oggi trova difficolta d’inserimento nel nostro set-
tore, ma difficilmente & disposto ad entrare nei cantieri, indossare la
tuta e sporcarsi la mani. Immagina di dover entrare subito e solo in
uno studio per progettare. Per quello che riguarda la mia esperienza io
sono orgoglioso di aver fatto e saper ancora adesso fare il muratore ed
¢ il modo per motivare i tuoi dipendenti. Girano geometri che non
hanno mai preso la cazzuola in mano e pretendono di dare consigli.

In queste condizioni la funzione della scuola potrebbe essere utile?

Mah. Ci sono due gravi handicap. Primo, la scuola non forma i gio-
vani come si deve, non insegna a lavorare, alimenta il pregiudizio
fasullo che si debba essere solo dirigenti, propaga l'idea della supe-
riorita dei colletti bianchi. Secondo fattore di destabilizzazione & la
caduta di qualita in edilizia. E nasce da quanto detto primo perché
i nostri giovani tendono a respingere 'idea di fare il muratore. In
questo settore ho constatato che il grosso dei muratori & affidato a
tre etnie di debole tradizione, rumeni, albanesi e anche portoghesi.
Lo standard delle loro prestazioni & largamente insufficiente, scade
il principio di qualita, sul quale a parole & basata la scommessa di
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reggere il mercato. Le conseguenze sono gravi. Il cliente non & sod-
disfatto, crescono i contenziosi amministrativi, viene messa in crisi
la professione dell’architetto che in un manufatto & comunque sem-
pre il responsabile numero uno.

Giusto, ma non pud esservi anche I'oggettivo vantaggio dell’imprenditore di
ricorrere ad una manodopera meno costosa, non sindacalizzata, di cui ci s5i
puo facilmente liberare?

Certo, oggi il profitto la fa da padrone, ma non solo in edilizia. E
I’aspetto pit preoccupante della cultura del momento. Lassolutiz-
zazione del guadagno sta mettendo in crisi il valore della tecnica,
indebolendo il peso e I'importanza della ricerca. Sperimentare co-
sta, ma migliora nel tempo lo standard del prodotto, inoltre crea
motivazione ed interesse. Se invece la scelta del lavoro obbedisce so-
lo a ragioni di tornaconto economico, il resto non conta.

Dal suo pulpito, di libero professionista, ¢ facile predicare!

Certo, io mi sono ripromesso di fare una scelta di liberta, di auto-
nomia, anche se come prima dicevo, anche adesso accetto fasi lavo-
ro di dipendente in grosse aziende. Bisogna considerare che la li-
berta costa. Se il tuo giro d’affari si restringe, non per questo si an-
nullano le tasse, quindi devi cercare di far quadrare i conti. Fare
esperienze limitate di lavoro come dipendente mi serve, inoltre, per
ritornare con entusiasmo alla mia libera professione.

I senso di sicurezza che puo dare un lavoro dipendente, mi apre di capire,
che non ¢ sufficiente a sedare la sua sete di liberta.

Proprio cosi, anche perché oggi nel privato non & pili garantita, co-
me un tempo, la valorizzazione delle competenze. Nelle aziende
private di grosse dimensioni sta avvenendo un fenomeno imprevi-
sto, analogo a quello che ha caratterizzato tradizionalmente quelle
pubbliche. 11 titolare non ha piti tempo e modo di stare a contatto
col suo dipendente. Mediocri direttori del personale hanno carta
bianca per assumere chi vogliono e spesso lo fanno non con il crite-
rio della meritocrazia, ma con quello del potere. In altre parole, per
conservare la loro posizione nell’azienda e non avere ostacoli nella
carriera, privilegiano non di rado, collaboratori pitt addomesticabi-
li meno preparati.

E un fenomeno ogni giorno pilt palpabile. Ritornare a lavorare alla
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Bentini per la centrale di Chiasso mi ha messo a contatto con 'a-
zienda completamente diversa dalla Bentini che avevo conosciuto
direttamente un decennio primo. E, come detto, rifiutai 'incarico
che accettai solo quando mettemmo in chiaro le carte con il titola-
re. Nella professione mi guida un principio aureo, appreso dal prof.
Zago: “l'architetto vive di professionalita e non deve mai perderla”.

Allora il futuro non ¢ nelle grosse dimensioni, ma nelle aziende di medie di-
mensioni?

Si, per le ragioni chiarite. Per il fatto, ciog, che nei grandi falanste-
ri il controllo & insufficiente. Lelefantiasi della burocrazia statale
sta entrando a marce forzate anche nelle grosse aziende che si stan-
no avvitando su se stesse. Non vedo un grande avvenire per esse.
Mentre le medio- piccole che non hanno questo problema, hanno
quello di reggere alla concorrenza.

Dove ha avuto i pin positivi riscontri lavorativi?
Certamente il tempo passato In Zambia e Taiwan con la Torno,
I'impresa milanese che aveva costruito la diga del Vajont.

Che cosa ha appreso in particolare?

La sua carriera & stata carvatterizzata da una certa instabilita. Perd in
questo andamento oscillatorio manca U'insegnamento, scelta verso cui si
orientano, in genere, i giovani professionisti che intendono mettersi in pro-
prio, ma garantendosi iniziali condizioni di sicurezza economica.

Nel mio carnet non figura effettivamente questa variante. Non ho
mai insegnato esattamente per le ragioni spiegate, cio¢ la mia al-
lergia al rapporto subordinato e forse anche la mancanza di una vo-
cazione specifica. Non sono dell’idea che si debba essere insegnanti
per caso.

Ai giovani il settore edilizio ¢ raccomandabile?

Si, il settore, nonostante le difficolta nominate, conserva una pro-
pria potenzialita in termini occupazionali. Ad un patto: che ci si ac-
costi con la dovuta preparazione. In questa attivita rimane sempre,
infatti, un margine di rischio, che si puo fronteggiare solo con com-
petenza e professionalitd. Ma poi bisogna saper vedere sempre il la-
to positivo di ogni situazione. L'imprevedibilita presenta anche un
suo fascino: provoca ricerca, applicazione di intelligenza, aumento
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di conoscenza, lotta e passione. Dove tutto & garantito, manca la sfi-
da, viene meno lo stimolo, ci si attacca alla mansione senza tentare
mai di estendere i propri orizzonti, di sviluppare le proprie capaci-
ta, insomma si tira a campare.

E importante conservare una certa flessibilita, non solo nella ricer-
ca di sempre nuove soluzioni, ma anche perché oggi bisogna anda-
re a trovare il lavoro dove c’e. Inoltre bisogna acquisire anche una
certa sensibilita psicologica perché il cliente diventa sempre pit
esigente e volubile, ignaro, molte volte, delle sue stesse esigenze,
incapace di esprimere delle preferenze. A cid si aggiungano i vin-
coli del settore edilizio, norme complesse che variano da Comune a
Comune. Basti vedere come viene interpretato un dispositivo pro-
cedurale come la DIA (Dichiarazione Inizio Lavori) che doveva ac-
celerare I'iter burocratico attraverso la corresponsabilizzazione del
cittadino. Serve dunque esperienza, tirocinio, misura, equilibrio,

un proprio sistema di valori che ci permetta di superare le inevita-
bili difficolta.

L'argomento “giovani” ci porta ad aprive un’ulteriore riflessione sulla scuo-
la. Lei conosce la Riforma Moratti?

So che c’¢ la Riforma, ma non conosco nulla di essa né m’interessa
conoscerla esattamente per una specie di pregiudizio ideologico.
Nasce in un contesto socio-politico che non condivido.

E se sapesse che nella Riforma un nodo centrale ¢ vappresentato dall’ atten-
zione rivolta al lavoro?

Beh, se & cosi, questo andrebbe bene, ma sono dubbioso su come an-
dra a finire. Tutto restera pili 0 meno come prima perché ci vuole una
generale rinascita morale della nazione di cui non intravedo alcun se-
gnale positivo. L'orizzonte mi pare ancora sconsolatamente buio.
Sono d’accordo, perd non bisogna indulgere a pessimismo abban-
donando il campo. Se 'alternativa al mondo di oggi non & nelle no-
stre mani, € sicuramente in quelle dei giovani e noi possiamo so-
stenerla con l'azione educativa che possiamo sviluppare nei loro
confronti. La sfida riguarda due questioni: riavvicinare i giovani al
lavoro non solo per conservare competitivita nel mercato con una
mano d’opera che sia anche, come ¢ stato detto, mente d’opera, ma
anche per favorire una loro formazione personale. Dobbiamo cor-
reggere un modello educativo troppo protettivo che tende a diffe-
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rire nel tempo la corresponsabilizzazione e I'impegno, impedendo
ai giovani di diventare adulti. Lantidoto a questa tendenza puo es-
sere rappresentato dal lavoro. La seconda questione & direttamente
connessa alla prima. Pud apparire un paradosso, riguarda la salva-
guardia del lavoro dal mercato. Intendo da un’idea di mercato re-
golato solo dal profitto. Perché il lavoro diventi luogo di realizza-
zione umana, di gioia e di piacere come prima si diceva, & fonda-
mentale che esso diventi occasione per affermare anche altri valori,
come conoscenza, ricerca, creativita, liberta, bellezza ed eticita. Si
capisce allora come questa filosofia del lavoro implichi una nuova
idea i formazione professionale che & quella che cerca di attuare la
Riforma prospettando a livello di scuola secondaria superiore due
percorsi formativi, quello che passa attraverso il sistema dei licei e
quello che si sviluppa attraverso | a formazione professionale. Due
percorsi che portano entrambi all’'Universita e che vanno considera-
ti come due offerte formative.
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COMPONENTISTICA ELETTRICA. PRODUZIONE E
COMMERCIO: Vittorio Garibaldi

SCHEDA informativa

Ruolo: Fondatore e proprietario dell’azienda

Azienda: ITP SRL

Sede dell’azienda: Belluno centro, su stabili di proprieta

Personale: 15 unita, di cui 11 dipendenti, oltre ad alcuni membri del-
la famiglia, moglie e 2 figli, di cui uno laureato ed una diplomata.

Settore operativo: vendita di componenti elettrici ed elettronici passivi
(condensatori, resistenze, connettori ecc). Opera in 3 settori: vendita
di componenti elettrici acquistati nei mercati nazionali ed interna-
zionali; produzione , come terzista, di componenti per altre aziende,
tipo timer meccanici per costruttori di elettrodomestici; vendita in
agenzia per conto di una grossa azienda di prodotti elettrici.

Fatturato medio attuale: dai 7 milioni a 7 milioni e mezzo di Euro.

Come nasce l'azienda?
Entro nel mondo del lavoro a 20 anni come impiegato tecnico in
una fonderia di ghisa in Egitto

Perché in Egitto?
Perché i sono nato e ho fatto i miei studi in Istituti italiani rico-
nosciuti.

Quanto & durata quella sua prima esperienza lavorativa?
6-7 mesi circa.

Perché cosi poco?
Perché non mi piaceva quello che facevo, cercavo un lavoro pit at-
tinente alla mie capacita ed aspirazioni

E dopo?

Ho continuato a rimanere in Egitto. Sono passato in un’azienda di
proprieta italiana, che lavorava come agente per la SABIEM di Bo-
logna. Avevo la responsabilita del controllo e manutenzione degli
ascensori per tutto il Medio Oriente. Contemporaneamente ero an-
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che insegnante tecnico-pratico in un istituto tecnico gestito dai Sa-
lesiani al Cairo.

Quindi, Lei era in possesso di diploma di istituto tecnico industriale?
Esattamente. Avevo conseguito il diploma di perito elettrotecnico
industriale nell’Istituto dei salesiani ad Alessandria d’Egitto nel
1950, perché al Cairo esisteva solo 'istituto elettromeccanico.

Linsegnamento era una scelta vocazionale o dettata dal bisogno di inte-
grave lo stipendio in attesa di opportunita migliori?

Quando i salesiani aprirono al Cairo I'Istituto per elettrotecnici,
non esistevano docenti di matematica ed elettrotecnica, per cui, su
loro richiesta, accettai l'incarico di insegnamento. Lesperienza di
docente & durata dal 51 al 54. Un periodo relativamente breve, ma
molto intenso, perché m’impegnava sul piano didattico sia con le-
zioni frontali all’interno dell’aula che con l'assistenza agli studenti
in laboratorio. Contemporaneamente lavoravo anche per la ditta di
ascensori.

E po:?

Nel 1954 decisi di lasciare I'Egitto dove la situazione politica si era
deteriorata (c’era stato il colpo di stato di Nasser che aveva detro-
nizzato re Faruc e cominciava una politica di sostanziale ostilita
verso gli stranieri che abitavano in Egitto. La nazionalizzazione del
Canale di Suez di li a qualche anno doveva rappresentare la prova di
forza, ndr).

Inizia, quindi, un nuovo periodo?

In qualche modo si. Vengo in Italia, a Torino, dove continuo 'at-
tivita di insegnamento presso l'istituto professionale di stato Ro-
bilant, ora solo in qualita di tecnico di laboratorio. Ma I'impiego
era destinato a durare pochissimo. Nel volgere di 2 mesi fui ri-
chiamato sotto le armi come riservista perché scoppiava la crisi di
Trieste (la citta /ibera era contesa dalla Jugoslavia, che minacciava
di ricorrere alla forza, ndr). Rimasi sotto le armi 18 mesi. Lasciato
il servizio nel 1956, mi trovai a riprendere la questione del lavoro
in una situazione socio-politico-economica difficile. In Italia non
esistevano grandi possibilita di impiego. Forte della mia esperien-
za decisi, forse pitt rapidamente di altri, di ritentare I'avventura
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estera, scegliendo questa volta la Svizzera. Entro in un’azienda, la
Condensatenrs Fribourg, nel ramo elettrico, settore per cui mi senti-
VO portato.

Dall’Egitto alla Svizzera. Come si concluse questa parentesi della sua vita?
Vi rimasi per 7 anni, fino al 1963. Avevo allora 31 anni, et in cui
devi fare scelte decisive. Per una fortunata coincidenza, venni in
contatto con un’azienda italiana intenzionata a produrre gli stessi
articoli per i quali mi ero specializzato nell’azienda elvetica. Il
curricolo che avevo maturato nel settore apparve subito congenia-
le agli operatori italiani Quando a Bologna nasce una nuova real-
ta produttiva, la societa Arco, inizio la mia collaborazione come
responsabile commerciale fino al 1966, arco di tempo che mi con-
sente di maturare una grossa esperienza. Nello stesso anno ebbi la
fortunata opportunita di prendere contatto con un’azienda ex pro-
duttrice di componenti elettrici. Si trattava della ditta Procond,
fondata dai fratelli Protti, di cui uno era Presidente della Banca
Veneta Antoniana. L'azienda, colpita dal disastro del Vajont, par-
tecipava alla fase di ricostruzione della zona del Bellunese, ancora
scossa dalla tragedia che, oltre a causare circa 2000 vittime, aveva
anche profondamente compromesso la situazione occupazionale
del territorio.

Un compito importante, e cosi?

Questo & il periodo pit significativo nel mio curricolo. Insieme con
un altro tecnico, mi viene assegnata la responsabilita di tutta l'a-
zienda. Con un po’ d‘'immodestia devo ricordare che I'azienda sotto
la mia direzione & passata, nel giro di 3 anni, da un fatturato di 0
milioni a 3 miliardi, impiegando fino a 400 dipendenti, terza
azienda del settore in Europa dopo la Philips olandese e la Rode-
stein tedesca. Ma, paradossalmente, la crescita vertiginosa ha se-
gnato, in qualche modo, la sua fine.

In che senso?

I proprietari hanno deciso di metterla sul mercato. Di li a poco
tempo ¢ stata venduta alla Zanussi elettrodomestici di Pordenone.
Lazienda ha continuato la sua produzione, ma come uno dei nume-
rosi satelliti di cui era costellata la galassia Zanussi.
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Per lei il cambio di proprieta ¢ stato favorevole o negativo?

Per molti dipendenti si & trattato di un trauma. Jo, invece, ho de-
ciso di rimanere perché avevo fatto le mie scelte e non volevo scon-
volgere la mia vita: avevo messo su famiglia e residenza nel Bellu-
nese. Inoltre avevo imparato a mie spese che, quando & impossibile
modificare la situazione, & molto piti economico e produttivo cam-
biare noi stessi. Immodestamente credo di poter essere additato co-
me esempio ante litteram di flessibilita, cioe di accettazione del cam-
biamento. Tra alterne vicende sono rimasto nella miz azienda fino

al 1976.

E po:?

Lazienda aveva cominciato a subire delle trasformazioni esterne, fe-
nomeno non isolato di azienda conglomerata, perché non sempre
grande ¢ bello. A cio si aggiunga un po’ di sfortuna. Fattore non se-
condario: la conduzione dell’azienda muto rapidamente. La direzio-
ne praticava un modello di gestione che modifico le relazioni inter-
ne e che cominciai a sentire incompatibile con i tratti della mia per-
sonalita. Per questo maturai l'idea di andarmene.

Quindi a 46 anni Lei 5i trovd a vicominciare daccapo.

Si, ma ero forte di grande esperienza. Decisi di fermarmi a Belluno.
Mi accordai con gli industriali del luogo per avviare un’attivita eco-
nomica. Era pit facile ricominciare ancora dal commercio, ma al-
largando il campo. A livello governativo si intraprese, in quegli an-
ni, una politica di valorizzazione della cultura locale, compresa
quella produttiva, anche oltre i confini nazionali. Si apriva una nuo-
va prospettiva commerciale: la vendita di prodotti bellunesi nel
mondo che, per ragioni storiche, & pieno di emigrati di prima, se-
conda e terza generazione. Viene fondata la Dolomiti Export. Ma di
Ii a tre anni ritorno a coltivare 'idea di rientrare nel mio ambito, la
commercializzazione di componenti elettronici.

Scelta piuttosto vischiosa alla sua eta per il tipo d’ investimenti economici
implicati, 0 no?

Avevo studiato il caso del Veneto e mi ero accorto, sulla scorta di
dati reperiti, che esisteva una sola azienda che operava nella nostra
Regione, tra 'altro con un fatturato modesto. Dunque, il campo era
promettente. Nel 1980 apro un magazzino di componenti elettrici
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ed elettronici, inizialmente limitando l'attivita all’acquisto e ven-
dita. Nasce quindi I'ITP. Nei primi tempi, il canale di esportazio-
ne privilegiato & I'Iran, fino alla caduta dello Scia Reza Pahlevi. Con
I’avvento della rivoluzione iraniana, il canale si chiude, ma si apro-
no altri sbocchi commerciali in Italia. L'azienda cresce fino a rag-
giungere nel 1998 il fatturato di 22 miliardi circa. Nello stesso pe-
riodo ricevo un’offerta allettante da una ditta italo-americana che
non riusciva a penetrare nel mercato veneto. Decido di cedere un ra-
mo dell’azienda La cessione prevedeva la sottoscrizione del patto di
non concorrenza per cinque anni.

Cedere un’azienda & un concetto chiaro, ma che significa cedere una quota?
Si tratta di una transazione particolare che non puo certo essere as-
similato alla vendita. La cessione di un ramo d’azienda implica, in-
fatti, il passaggio a terzi di una parte dei prodotti, clientela com-
presa, ma non il nome ed il patrimonio dell’azienda.

Da quest’anno, trascorsi i 5 anni, & ritornato a commerciare gli stessi pro-
dotti ceduti agli italo- americani nel 1998, senza limiti imposti dall'ac-
cordo?

E cosi. Anche se dopo cinque anni il mercato ti pone di fronte ad una
situazione inevitabilmente mutata. Oggi abbiamo ampliato la gam-
ma della nostra offerta commercializzando anche nuovi prodotti.

Ricapitoland